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formen und Unternehmensgrofen: Familienunternehmen,
Klein- und Mittelbetriebe, Personen- und Kapitalgesellschaften,
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LBG OSTERREICH - Beratung am Puls der Wirtschaft

Geschatzte Kundinnen und Kunden,
Unternehmerinnen und Unternehmer!

Das neue Jahr bringt fir Unternehmen und Arbeitgeber:innen
wieder eine Vielzahlvon steuerlichen, sozialversicherungsrecht-
lichen und wirtschaftlichen relevanten Neuerungen mit sich.

Sie finden auf den nachsten Seiten einen Einblick in viele The-
men, die Sie zumindest kennen sollten. Bei der Losung und pra-
xisgerechten Umsetzung stehen unsere 600 Mitarbeiter:innen
an 35 Standorten in 8 Bundeslandern osterreichweit gerne mit
dem klaren Ziel bereit, Sie bestmdglich bei allen wirtschaftli-
chen Weichenstellungen und Entscheidungen zu unterstiitzen
und voran zu bringen.

Durch die Branchenvielfalt unserer Kunden mit unterschied-
lichsten Rechtsformen und Unternehmensgrofen in allen Regio-
nen Osterreichs und aus vielen Landern der Welt konnten wir
dafir in mehr als 85 Jahren unseres Unternehmensbestehens
Wissen und Erfahrungen aufbauen, die wir fir Sie in jede Bera-
tung einbringen.

Welche konkreten Mafinahmen aus dem Blickwinkel einer er-
folgreichen Wirtschaftsfihrung, der steuerlichen Optimierung,
einer ausgewogenen Unternehmensfinanzierung, der ange-
messenen Beachtung aller Erfordernisse rund um Beschaf-
tigungsverhéltnisse oder einer durchdachten [(digitalen) kauf-
mannischen Organisation moglich und sinnvoll sind, hangt
dabei ganz stark von der individuellen betrieblichen Situation ab.

Wo steht Ihr Unternehmen heute, welche Rahmenbedingungen
sind zu beachten oder kdnnen auch neu gedacht werden, wel-
che personlichen und beruflichen Ziele werden von lhnen und
letztlich auch von Ihrem Umfeld kurz-, mittel- und langfristig
verfolgt und vieles mehr?

Wir konzentrieren uns auf |hre aktuelle, individuelle Situation
und bringen uns mit einem klaren Blick auf unmittelbar zu tref-
fende Entscheidungen, aber auch gemeinsam mit Ihnen voraus-
schauend in Hinblick auf Weichenstellungen fur die Zukunft, mit
umfassenden Aspekten aus unserer Wirtschaftsberatung, Steu-
erberatung, Arbeitgeberberatung und Beratung zur (digitalen)
kaufmannischen Organisation, fir Sie ein.

Wir sind eines der bedeutendsten Full-Service-Beratungsun-
ternehmen in Osterreich! Daher stehen |hnen zusatzlich zu un-
serem vielfaltigen Beratungsspektrum auch alle Leistungen im
Bereich der Fiihrung der laufenden Buchhaltung, der Erstellung

von Jahresabschlissen, der Ausarbeitung von Steuererklarun-
gen und die Vertretung bei Prifungen und im Steuerverfahren,
die Fihrung der laufenden Lohn- und Gehaltsverrechnung, die
Kostenrechnung, Planungsrechnungen, Deckungsbeitrags- und
Profitcenter-Rechnungen, Budgeterstellung, Auswahl und Im-
plementierung von kaufmannischen Softwarelosungen - pro-
fund und praxisorientiert erbracht - zur Verfigung.

Abgerundet wird unser Leistungsspektrum durch die Priifung
von Jahres- und Zwischenabschlissen, von Rechenschaftsbe-
richten und Sonderprifungen sowie auftragsspezifischen wirt-
schaftlichen Analysen.

Unsere Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen durchlaufen an-
spruchsvolle Ausbildungen, insbesondere an der , Akademie der
Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen” und entwi-
ckeln ihr Wissen an der ,,LBG Akademie” in allen Fachbereichen
unseres Unternehmens durch einen qualifizierten Erfahrungs-
austausch standig weiter - um Ihnen jederzeit ein aktuelles und
bestmogliches Know-how anzubieten.

Gerne erhalten Sie bei Interesse auch regelméaBig kostenlose
Wirtschafts- und Steuertipps aus unserer taglichen Beratungs-
praxis. Registrieren Sie sich dazu bitte fiir unseren LBG-Unter-
nehmer-Newsletter unter www.lbg.at.

Wenn wir Sie unterstltzen dirfen, bitten wir Sie, sich direkt an
unsere verantwortlichen Berater:innen in Ihrer Region zu wen-
den. Kontaktdaten finden Sie auf der Schlussseite oder auf www.
lbg.at. Sie erreichen uns fir einen Erstkontakt auch gerne unter
welcome(@lbg.at. Der/die mit der Lésung lhres Anliegens ver-
traute Berater/in kommt zeitnah auf Sie zu!

Wir danken Ihnen fir Ihr Vertrauen,
herzlichen Gruf3

-
3

Heinz Harb

y

Thomas Klikovics

Erhard Lausegger

Beeidete Wirtschaftspriifer & Steuerberater
LBG Osterreich | Geschaftsfiihrung

Erstkontakt: welcome(dlbg.at
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STEUERN, WIRTSCHAFT, FINANZEN | WAS IST NEU UND WICHTIG

1. EINKOMMENSTEUER -
INFLATIONSANPASSUNG DER TARIFSTUFEN

Die Inflationsanpassung (Bertcksichtigung der Kalten Progres-
sion”) erfolgt 2026 nur zu 2/3 (1,733 %) durch die Anhebung der
Tarifstufen und die Anhebung des Verkehrsabsetzbetrags und
des Pensionistenabsetzbetrags. Das verbliebene Drittel dient
zur teilweisen Abdeckung des Budgetdefizits. Somit ergeben
sich fur 2026 folgende Tarifstufen und Grenzsteuersatze (letz-
tere unverandert zu 2025) in der Einkommensteuer.

Einkommen in € Grenzsteuersatz
bis 13.539 0%
tber 13.539 - 21.992 20 %
Uber 21.992 - 36.458 30 %
Uber 36.458 - 70.365 40 %
tber 70.365 - 104.859 48 %
tber 104.859 - 1 Mio. 50 %
tber 1 Mio. 55 %

2. BEFRISTETE ERHOHUNG DES
INVESTITIONSFREIBETRAGS

Der Investitionsfreibetrag ist ein seit 2023 wieder eingefihrtes
steuerliches Instrument, mit dem Investitionen in beglnstigte
Wirtschaftsgiter des abnutzbaren Anlagevermdgens - zusatz-
lich zur normalen Abschreibung - im Jahr der Anschaffung
bzw. Herstellung mit einem besonderen Freibetrag (zusatzliche
Betriebsausgabe) gefordert werden.

Fir den Zeitraum 1.11.2025 bis 31.12.2026 gilt ein befristeter,
erhohter Investitionsfreibetrag. Soweit die Anschaffungs- oder
Herstellungskosten fir beginstigte Wirtschaftsgiter auf den
Zeitraum nach dem 31.10.2025 und vor dem 1.1.2027 entfallen,
betragt der Investitionsfreibetrag 20 % (statt 10 %) der begiins-
tigten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, bei klimafreund-
lichen Investitionen 22 % (statt 15 %) - fir Investitionen von
insgesamt max. 1 Million Euro pro Jahr.

Voraussetzung fir die Geltendmachung des Investitionsfrei-
betrags ist, dass die entsprechenden Wirtschaftsgiter eine
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier
Jahren haben und einem inlandischen Betrieb bzw. einer inlan-

Partner:in bei LBG Osterreich

MMag. Dr. Andreas Baliko
Beeideter Wirtschaftsprifer

‘ Steuerberater
<= Burgenland | Oberwart

. ¥ Mag. Michael Bergmann
Steuerberater

‘ ‘ Unternehmensberater
Wien, NO | Hainfeld

dischen Betriebsstatte zugeordnet sind. Ausgenommen vom
Investitionsfreibetrag sind folgende Wirtschaftsgiter:

= Wirtschaftsgtter, fir die der investitionsbedingte Gewinnfrei-
betrag geltend gemacht wird

Gebdude und Gebdudeteile; zuldssig sind aber Warme-
pumpen, Biomassekessel, Fernwarme- bzw. Kaltetauscher,
Fernwarmetibergabestationen

= Pkw und Kombi; zuldssig sind aber Elektroautos
(CO2-Emissionswert von 0 Gramm)

= Geringwertige Wirtschaftsguter
(bis € 1.000 Anschaffungskosten)

= Unkdérperliche Wirtschaftsgiter (aufler aus den Bereichen
Digitalisierung, Okologisierung und Gesundheit/Life-Science)

Gebrauchte Wirtschaftsglter

= Anlagen, die der Forderung, dem Transport oder der Spei-
cherung fossiler Energietrager (Benzin, Diesel) dienen oder
solche Energietrager direkt nutzen

LBG-Tipp: Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht,
welches im Jahr der Anschaffung oder Herstellung mit
der Steuererklarung ausgeiibt werden muss. Da der
Investitionsfreibetrag nicht gleichzeitig mit dem inves-
titionsbedingten Gewinnfreibetrag geltend gemacht
werden kann, empfiehlt es sich, einen Vorteilhaftigkeits-
vergleich anzustellen.

3. BASISPAUSCHALIERUNG -
ERHOHTE UMSATZGRENZE UND
PAUSCHALSATZE

Die Basispauschalierung erlaubt es Gewerbetreibenden und
Selbststandigen, die ihren Gewinn mittels Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung ermitteln, ihre Betriebsausgaben pauschal
ohne Belegnachweis abzusetzen, sofern eine bestimmte
Umsatzhohe nicht tberschritten wird.

Die relevante Vorjahresumsatzhche fir die Mdoglichkeit der
Basispauschalierung erhoht sich 2026 auf max. € 420.000
(2025: Vorjahresumsatz max. € 320.000). Der pauschale
Betriebsausgabenabzug in der Einkommensteuer erhoht
sich 2026 von 13,5 % auf 15 %. Damit ergibt sich fir das
Jahr 2026 ein maximaler Abzugsbetrag von € 63.000. Fir
bestimmte Tatigkeiten, wie kaufmannische oder technische

Erstkontakt: welcomef@lbg.at

Sabrina Bleier, BA
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin
NO | Gloggnitz
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Beratung, Konsulent oder Geschaftsfihrer, betrégt der Durch-
schnittssatz fir pauschale Betriebsausgaben weiterhin 6 %.
Daneben sind nur noch wenige weitere Ausgaben in tatsachli-
cher Hohe absetzbar wie Wareneinkauf, Léhne/Fremdlohne und
GSVG-Beitrage.

@ LBG-Hinweis: Durch die Erhéhung der Umsatzgrenze in
der Basispauschalierung erhoht sich auch der Betrag der
maximal pauschal geltend machbaren Vorsteuern (1,8%
des Umsatzes) auf € 7.560 ab 2026.

@ LBG-Empfehlung: Unsere Beratungspraxis zeigt, dass in
gar nicht so wenigen Fallen nach einer sorgfaltig durchge-
fihrten Vergleichsrechnung die Pauschalierung (denken
Sie auch an die Branchenpauschalierung, Kleinunterneh-
merpauschalierung, Pauschalierungen im Gastgewerbe,
Pauschalierungen in der Land- und Forstwirtschaft, ...)
die steuerlich glinstigere Gewinnermittlungsmethode ist.
Es empfiehlt sich daher ein jahrlicher Check der individu-
ellen Situation, wobei die Bindungswirkung von Pauscha-
lierungen und eine vorausschauende Ergebnisplanung zu

bericksichtigen sind.

4. UMSATZSTEUERSCHULD KRAFT
RECHNUNGSLEGUNG

Im Umsatzsteuergesetz wird die aktuelle EuGH-Judikatur zur
Rechnungsberichtigung bertcksichtigt: Wird in einer Rechnung
an einen Endverbraucher (Privaten) die Umsatzsteuer falsch
(insbesondere zu hoch] ausgewiesen und wird diese Rechnung

Partner:in bei LBG Osterreich

Mag. Bernhard Bortel

nicht korrigiert, wird diese Umsatzsteuer vom Unternehmer
nicht aufgrund der Rechnungslegung geschuldet. Im Gegensatz
dazu wird bei Rechnungen an einen Unternehmer eine falsch-
lich ausgewiesene Umsatzsteuer weiterhin kraft Rechnung
geschuldet, unabhdngig davon, ob der empfangende Unterneh-
mer zum Vorsteuerabzug berechtigt ist oder nicht.

5. PRIVATSTIFTUNGEN -
ERHOHTE STEUERSATZE

Zuwendungen der Stifter an inlandische Privatstiftungen
unterliegen der Stiftungseingangssteuer. Diese wird mit Wirk-
samkeit ab 1.1.2026 von 2,5 % auf 3,5 % angehoben. Zudem wird
auch das Stiftungseingangssteuerdquivalent im Grunderwerb-
steuergesetz fiir Erwerbsvorgange von Privatstiftungen von 2,5
% auf 3,5 % angehoben.

Privatstiftungen unterliegen beispielsweise mit Einklnften
aus Kapitalvermdgen als auch Einkiinften aus privaten Grund-
stlicksverduflerungen der sogenannten Zwischenbesteuerung,
bevor es zur endgultigen Besteuerung bei Ausschittung an den/
die Beglnstigten kommt. Der Zwischensteuersatz entsprach
bisher dem aktuellen Kérperschaftsteuersatz (seit 2024 23 %).
Ab der Veranlagung 2026 wird der Zwischensteuersatz auf 27,5%
angehoben. Damit sollen Thesaurierungseffekte in Stiftungen
vermieden werden.

6. AUSWEITUNG DER STEUERPFLICHT
AUSLANDISCHER STIFTUNGSAHNLICHER
GEBILDE

Ausschittungen [Zuwendungen] von auslandischen Stiftungen,
die mit einer Osterreichischen Privatstiftung vergleichbar sind,
werden gemall § 27 Abs. 5 Z 7 EStG wie Zuwendungen von
osterreichischen Privatstiftungen als Einkiinfte aus Kapitalver-
mogen besteuert. Einzelne Ausschittungen (Zuwendungen) von
solchen auslandischen stiftungsahnlichen Gebilden, die nicht
mit einer Gsterreichischen Privatstiftung vergleichbar sind und
dennoch &hnlichen Zwecken dienen (z.B. Trusts], unterlagen
hingegen keiner d&sterreichischen Einkommensteuer. Diese
.Licke” wurde geschlossen. Ab 1.1.2026 werden Ausschit-
tungen jeglicher stiftungsahnlicher Gebilde als Einkinfte aus
Kapitalvermdgen erfasst.

Erstkontakt: welcomef@lbg.at

Mag. Maria Brugger

Josef Bock Steuerberater Steuerberaterin
Steuerberater Unternehmensberater Unternehmensberaterin
Wien, NO| Hainfeld Wien Steiermark | Graz
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7. GRUNDERWERBSTEUER -
STEUERSCHULD BEI ANTEILSVEREINIGUNG
UND GESELLSCHAFTERWECHSEL

Wie umfassend berichtet, hat der Gesetzgeber die Grunder-
werbsteuer beim share deal (Anteilsvereinigung] mit 1. Juli
2025 deutlich verscharft (siehe dazu unsere News-Beitrage auf
unserer Homepage unter www.lbg.at).

Werden innerhalb von sieben Jahren mindestens 75 % der
Anteile an einer Gesellschaft auf einen neuen Gesellschafter
Ubertragen, erfillt dies zumeist sowohl den Grunderwerbsteu-
er-Tatbestand .Gesellschafterwechsel” als auch [subsidiar) den
Grunderwerbsteuer-Tatbestand . Anteilsvereinigung”. Schuld-
nerin der Grunderwerbsteuer war bisher die Gesellschaft.
Nunmehr gilt: Werden durch einen Vorgang 75 % der Anteile an
einer Gesellschaft in der Hand einer Person vereinigt, ist stets
diese Person auch Steuerschuldner der Grunderwerbsteuer.
Wird hingegen ein Gesellschafterwechsel fiir zumindest 75
% der Anteile verwirklicht, ohne dass eine einzige Person
mindestens 75 % der Anteile in ihrer Hand vereinigt, bleibt die
Gesellschaft Steuerschuldner.

LBG-Empfehlung:  Immobilientransaktionen  sollten
immer sorgfaltig geplant und umgesetzt werden, um
steuerliche  Optionen  bestmdglich  auszuschopfen.

Kommen Sie gerne auf uns zu, damit |hre individuellen
wirtschaftlichen Interessen optimal bericksichtigt sind.

8. AUSWEITUNG DER AUFTRAGGEBER-
HAFTUNG IM BAUWESEN BEI
ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

Wird der Auftrag zur Erbringung von Bauleistungen von einem
Bauunternehmen an ein anderes Unternehmen (Subunter-
nehmen] ganz oder teilweise weitergegeben, so haftet das
auftraggebende Unternehmen nach der derzeit geltenden
Rechtslage fir die vom Finanzamt einzuhebenden lohnabhangi-
gen Abgaben des Subunternehmens bis zu einem Hochstbetrag
von 5 % des geleisteten Werklohns, aufler das Subunternehmen
ist in der Gesamtliste der haftungsfreistellenden Unternehmen
(HFU-Gesamtliste) eingetragen. Korrespondierend besteht die
Haftung fiir ASVG-Beitrdge im Ausmafi von 20 % des geleisteten
Werklohns.

Partner:in bei LBG Osterreich

Gerhard Brunner, MA
Steuerberater

(&
‘\. Unternehmensberater |
A Burgenland | Neusiedl/See \

Angelika Buchleitner BA MA
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin
Karnten | Klagenfurt, Villach

Laut BMF handelt es sich bei einer Vielzahl von Subunterneh-
men aber um (verschleierte oder sogar betriigerisch agierende)
Arbeitskrafteiiberlasser, deren Werklohne keinen Anteil fir
Material bzw. Maschinen enthalten. Da die Auftraggeberhaftung
in solchen Fallen als zu niedrig bemessen erscheint und ihre
praventive Wirkung im Vergleich zu anderen Bauleistungen
vermindert ist, wird fir den Fall, dass eine solche Arbeits-
kraftelberlassung am Bau vorliegt, ab 1.1.2026 die Haftung
des Auftraggebers fur lohnabhdngige Abgaben des Subunter-
nehmens auf 8 % des Entgelts und ASVG-Beitrage auf 32 %
angehoben.

Wird somit die Erbringung von Bauleistungen an ein Subun-
ternehmen weitergegeben, muss fir ab 1.1.2026 anfallende
Lohnabgaben und SV-Beitrage gepriift werden, ob der Subun-
ternehmer eine Bauleistung (Werkleistung) oder eine blofe
Arbeitskraftegestellung erbringt. Im Fall der Arbeitskraftetber-
lassung betragt die Haftung des Auftraggebers insgesamt 40 %
des Auftragsvolumens (davon 32 % Sozialversicherung und 8 %
Lohnabgaben], nur im Fall von Bauleistungen bleibt es bei der
Haftung von 25 % vom Auftragsvolumen (davon 20 % Sozialver-
sicherung und 5 % Lohnabgaben).

@ LBG-Empfehlung: Der Auftraggeber (bzw. der Genera-

lunternehmer] haftet dann nicht, wenn das beauftragte
Unternehmen (Subunternehmen) zum Zeitpunkt der
Leistung des Werklohns bzw. des Gestellungsentgelts in
der Gesamtliste der haftungsfreistellenden Unternehmen
(HFU-Liste) gefihrt wird. Prifen Sie als Auftraggeber:in
deshalb unbekannte Subuntermehmer:innen jedenfalls in
der HFU-Liste vor Auftragsvergabe.

9. FINANZAMT FUR GROSSBETRIEBE -
ZUSTANDIGKEIT AB 12,5 MI0. UMSATZ

Die Umsatz grenze fir die Zustandigkeit des Finanzamtes fur
Grof3betriebe wird ab 1.1.2026 von € 10 Millionen auf € 12,5
Millionen erhaoht.

Erstkontakt: welcomef@lbg.at

Michael Eder, MA
Steuerberater

. ‘ Unternehmensberater
Burgenland | Neusiedl/See
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10. PILLAR 2 - MINDESTSTEUERBERICHT FUR
MULTINATIONALE UNTERNEHMENSGRUPPEN
UND GROSSE INLANDISCHE GESELLSCHAFTEN

Aufgrund einer EU-Richtlinie basierend auf dem OECD-Vor-
schlag zu Pillar 2 wurde in Osterreich das Mindestbesteu-
erungsgesetz beschlossen. Multinationale Unternehmens-
gruppen und grofle inlandische Gesellschaften missen
fur Wirtschaftsjahre, die ab dem 31.12.2023 beginnen, das
Mindestbesteuerungsgesetz (MinBestG) beachten. Dieses soll
eine Besteuerung aller Unternehmenseinheiten mit mindes-
tens 15 % sicherstellen. Betroffen von diesen Regelungen
sind Unternehmen, deren Umsatzerlose gemaB Konzernab-
schluss der Muttergesellschaft in mindestens zwei von vier
vorangegangenen Geschaftsjahren zumindest 750 Mio. Euro
betragen haben. Diese Gesellschaften bzw. Unternehmens-
einheiten mussen feststellen, ob die Mindestbesteuerung von
15 % unterschritten wird. Ist dies der Fall und betrifft dies auch
die in Osterreich gelegene Geschéftseinheit, ist die Erganzungs-
steuer zu ermitteln und in Osterreich abzufiihren.

GemaB § 69 MindBestG ist jede in Osterreich gelegene

Geschaftseinheit  verpflichtet, einen Mindeststeuerbericht
beim Finanzamt fiir GrofBbetriebe einzureichen. Dies betrifft
Geschaftsjahre, die nach dem 31.12.2023 beginnen; d.h. der
erste Bericht ist fir das Jahr 2024 einzureichen. Die Frist zur
Abgabe des Mindeststeuerberichts betragt grundsatzlich 15
Monate nach dem Ende des Geschaftsjahres bzw. 18 Monate bei
Ubergangsjahren. Das erste Jahr 2024 gilt als Ubergangsjahr,
der erste Mindeststeuerbericht ist daher fiir das Geschaftsjahr

2024 bis 30.6.2026 einzureichen.

In § 70 MindbestG wird ein mdglicher Entfall der Pflicht zur
Einreichung des Mindeststeuerberichts durch eine in Oster-
reich gelegene Geschaftseinheit geregelt.

* In Absatz (1) heift es: .Wurde ein Mindeststeuerbericht
von der obersten Muttergesellschaft in ihrem jeweiligen
Steuerhoheitsgebiet eingereicht, ist abweichend von § 69
weder die in Osterreich gelegene Geschiftseinheit noch die
in Osterreich gelegene benannte drtliche Einheit zur Einrei-
chung des Mindeststeuerberichts verpflichtet. Dies gilt nur,
wenn diese jeweils in einem Steuerhoheitsgebiet gelegen ist,
das fiir das Geschaftsjahr mit Osterreich ein in Kraft befind-
liches anerkanntes Abkommen zwischen den zustandigen
Behdrden geschlossen hat. Als solches gilt ein bilaterales

Partner:in bei LBG Osterreich

DI Franz Fensl
Wien

Mag. Silvia Frasch
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin

oder multilaterales Abkommen, das eine Verpflichtung zum
grenziberschreitenden automatischen Austausch von jahrli-
chen Mindeststeuerberichten enthalt.”

= Absatz (2) lautet: ,An die Stelle der Pflicht zur Einreichung
des Mindeststeuerberichts der in Osterreich gelegenen
Geschaftseinheit oder der benannten ortlichen Einheit tritt
die Pflicht, dem Finanzamt fiir Grof3betriebe die Identitat
der Einheit, die den Mindeststeuerbericht einreichen wird,
sowie das Steuerhoheitsgebiet, in dem diese gelegen ist,
mitzuteilen.”

LBG-Empfehlung: Die Regelungen zu Pillar 2 sind
@ komplex. Sehr gerne prifen wir fir |hre multinationale
Unternehmensaufstellung, ob die Voraussetzungen fur
den Entfall des Mindeststeuerberichts durch eine in
Osterreich gelegene Geschiftseinheit erfiillt sind. Ist ein
Mindeststeuerbericht in Osterreich einzureichen, tber-

nehmen wir dies gerne auf Auftrag fur Sie.

11. RENTEN AUS PERSONEN-
RISIKOVERSICHERUNGEN

Mit dem Abgabendnderungsgesetz 2025 wird klargestellt,
dass Renten aus Personen-Risikoversicherungen (insbeson-
dere Unfall-, Invaliditats- oder Ablebensversicherungen sowie
Berufsunfahigkeitsversicherungen) erst ab jenem Zeitpunkt zur
Steuerpflicht fiihren, ab dem die Summe der Rentenzahlungen
den Rentenbarwert Gberschreitet.

Erstkontakt: welcomef@lbg.at

Birgit Freylinger
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin
Salzburg
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12. DEPOTUBERTRAGUNG VOM
AUSLAND INS INLAND AB 30.6.2026

Depotiibertragungen von einem Depot auf ein anderes Depot
eines Steuerpflichtigen bei einer anderen depotfihrenden Stelle
werden grundsatzlich als steuerpflichtiger Verauf3erungstatbe-
stand gesehen. Dies gilt sowohl fur Depotibertrage im Inland
als auch im Ausland. Um keine Besteuerung auszuldsen, gibt es
diverse Ausnahmetatbestande.

Die Ausnahme fiir die Ubertragung von Depots im Ausland
ins Inland war bislang de facto unmdglich anzuwenden, da
auslandische depotfihrende Stellen keine Anschaffungskosten
nach osterreichischem Steuerrecht an die neue inldndische
depotfihrende Stelle bekanntgeben konnten. Deshalb wird
nun fiir Ubertragung von Depots im Ausland ins Inland ab
30.6.2026 vereinfachend eingefihrt: Wenn der Steuerpflichtige
innerhalb eines Monats dem Finanzamt die steuerlichen
Anschaffungskosten, die Ubertragenen Wirtschaftsgliter und
die depotfiihrende Stelle im Inland bekanntgibt, bleibt dieser
Vorgang steuerneutral. Diese Vereinfachung gilt fir Depotiber-
tragungen ab dem 30.6.2026. Weist der Steuerpflichtige der
neuen depotfihrenden Stelle die Anschaffungskosten nicht
nach, werden diese pauschal festgesetzt.

13. KRYPTOWAHRUNGEN - UMFASSENDER
INFORMATIONSAUSTAUSCH AB 2026

Mit der Schaffung des Krypto-Meldepflichtgesetzes wird die
EU-Richtlinie betreffend den verpflichtenden automatischen
Informationsaustausch in Bezug auf meldepflichtige Krypto-
werte umgesetzt. Die Meldepflicht tritt mit 1.1.2026 in Kraft und
betrifft sowohl grenziberschreitende als auch rein nationale
Krypto-Transaktionen.

Partner:in bei LBG Osterreich

Mag. Michaela Fuchs

Sebastian Gerner, LL.B.

Das Krypto-Meldepflichtgesetz verpflichtet die Anbieter von
Krypto-Dienstleistungen zu umfangreichen Identifikations-,
Dokumentations- und Meldepflichten, welche auch vollum-
fanglich fir in Osterreich ansdssige Kunden gelten. Jahrlich
meldepflichtig sind insbesondere Tauschgeschafte zwischen
Kryptowerten und FIAT Wahrungen sowie zwischen Kryptower-
ten sowie Massenzahlungstransaktionen.

Meldezeitraum ist das Kalenderjahr, die Meldung hat jeweils
bis 31. Juli des Folgejahres elektronisch an das Finanzamt zu
erfolgen, erstmalig bis spatestens 31. Juli 2027 fir den Melde-
zeitraum 2026. Veranlagungen bei auslandischen Kryptoanbie-
tern werden damit fiir die dsterreichischen Steuerbehdrden mit
den ab 2027 einlangenden Meldungen aus den teilnehmenden
Staaten mit hoher Wahrscheinlichkeit transparent werden.

@ LBG-Empfehlung: Einkinfte aus Kryptowahrungen

unterliegen seit 2022 - wie auch alle anderen Einkdiinfte
aus Kapitalvermogen - dem besonderen Steuersatz von
27,5%. Seit dem 1. Janner 2024 sind Osterreichische Kryp-
to-Plattformen verpflichtet, die 27,5-prozentige Steuer
auf Kryptoeinkinfte in Form von Kapitalertragsteuer
(KESt) einzubehalten und fir die Anleger:innen an das
Finanzamt abzufihren. Anleger:innen, die auslandische
Kryptobdrsen nutzen, sind folglich verpflichtet, die
Einklinfte aus den Kryptowdhrungen in die Steuererkla-
rung aufzunehmen.

Wir empfehlen Anleger:innen, die mit der Deklaration
solcher Krypto-Veranlagungen bislang saumig waren,
dies rasch im Rahmen einer Selbstanzeige nachzuholen.
Bitte beachten Sie sorgféltig die inhaltlichen und forma-
len hohen Anforderungen, damit die Selbstanzeige auch
strafbefreiend wirkt. Wir unterstiitzen Sie dabei gerne!

14. STEUERFREIES FREIWILLIGEN-
PAUSCHALE UND PAUSCHALE
REISEAUFWANDENTSCHADIGUNGEN

Das steuerfreie Freiwilligenpauschale fiir ehrenamtliche Tatig-
keiten kann nicht gleichzeitig mit pauschalen Reiseaufwands-
entschadigungen an Sportler, Schiedsrichter und Sportbetreuer
ausbezahlt werden. Ab 1.1.2026 gilt fur diesen Ausschluss des
steuerfreien Freiwilligenpauschales bei gleichzeitigem Bezug

Erstkontakt: welcomeflbg.at

Steuerberaterin Steuerberater Mag. Filiz Gocen
Unternehmensberaterin Unternehmensberater Steuerberaterin
NO | Wiener Neustadt 00 | Ried Wien
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von pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen eine monats-
weise Betrachtung, das heifit, es kann dann monatlich zwischen
den beiden Varianten gewechselt werden. Wird also etwa ein
Sportlerin der Sommerpause in anderer Funktion fir den Verein
tatig, kann er dafur das Freiwilligenpauschale geltend machen.
Werden in anderen Monaten pauschale Reiseaufwandsent-
schadigungen bezogen, sind die Jahreshochstbetrage von
€ 1.000 (kleines Freiwilligenpauschale) bzw. € 3.000 (groBes
Freiwilligenpauschale] entsprechend monatsweise aliquot zu
kirzen.

15. ERLEICHTERTE ANWENDUNG
DES VERKURZUNGSZUSCHLAGS

Wenn Uberpriifungen des Finanzamtes zu einer Steuernachfor-
derung fUhren und der Steuerpflichtige daflr ein Finanzverge-
hen (z.B. Abgabenhinterziehung) zu verantworten hat, besteht in
kleineren Fallen die Maglichkeit, dass ein Verkirzungszuschlag
(10 % der Nachforderung) vorgeschrieben und entrichtet wird
und damit finanzstrafrechtliche Straffreiheit eintritt.

Die Anwendungsmoglichkeit dieser Bestimmung wird mit
1.1.2026 ausgeweitet - der Verkirzungszuschlag kann nunmehr
auf Gesamtnachforderungen von [maximal] € 100.000 angewen-
det werden (vormals € 33.000). Gleichzeitig wird festgelegt, dass
die Anwendbarkeit des Verkirzungszuschlags nur mdoglich ist,
wenn die Nachforderung pro Veranlagungszeitraum nicht die
Grenze von € 33.000 Ubersteigt. Ubersteigt die Summe der fest-
gestellten Nachforderungen € 50 000, ist die Abgabenerhdhung
mit 15 % zu bemessen

16. NEUER STRAFTATBESTAND BEI ERKLARUNG
UNGERECHTFERTIGTER VERLUSTE

Eine Abgabenhinterziehung kann derzeit nur begehen, wer
Abgaben verkirzt, also unmittelbar eine zu niedrige Steuer-
vorschreibung herbeifihrt. Ab 1.1.2026 liegt eine Abgaben-
hinterziehung bereits dann vor, wenn zu Unrecht Verluste
erklart werden, die in kiinftigen Veranlagungszeitraumen
einkommensmindernd geltend gemacht werden konnten.

Der Straftatbestand erfordert (wie die bisherige Abgabenhin-
terziehung) vorséatzliches Tatigwerden unter Verletzung einer

Partner:in bei LBG Osterreich

abgabenrechtlichen Anzeige-, Offenlegungs- oder Wahrheits-
pflicht. Die Neuregelung gilt erstmals fur den ungerechtfertig-
ten Ausweis von Verlusten in Steuererklarungen, die ab 1.1.2026
eingereicht werden.

Bei den vorsatzlich zu Unrecht erklarten Verlusten errechnet
sich der Verkirzungsbetrag, von dem die Finanzstrafe berech-
net wird, durch Anwendung des im betreffenden Jahr geltenden
Einkommensteuertarifs/Korperschaftsteuertarifs ~ auf  den
Betrag des zu Unrecht erklarten Verlustes. Wird die Erklarung
ungerechtfertigter Verluste nicht vorsatzlich, sondern grob fahr-
lassig vorgenommen, fallt dies unter den ab 1.1.2026 ebenfalls
entsprechend erweiterten Straftatbestand der grob fahrléssigen
Abgabenverkirzung.

17. REGISTRIERKASSE: ANDERUNGEN BEI
,KALTE HANDE-REGELUNG", DIGITALER BELEG

= Die Umsatzgrenze fir die Kalte-Hande-Regelung (Umsatze
im Freien, Umsatze in unmittelbarem Zusammenhang mit
Hitten, Umsatze in einem Buschenschank und Umsatze
durch eine von einem gemeinnitzigen Verein gefihrte Kanti-
ne) wird mit 1.1.2026 von € 30.000 netto auf € 45.000 netto
angehoben.

= Die Belegerteilungspflicht bei Registrierkassen wird ab
1. Oktober 2026 auch erfillt, in dem man den Kund:innen
die Maglichkeit einraumt, den elektronischen Beleg (ohne
Betragsgrenze] mit einem Endgerat im Zusammenhang mit
dem Bezahlvorgang vor Ort auszulesen (z.B. durch Scannen
eines am Bildschirm angezeigten QR-Codes). Auf Verlangen
des Leistungsempfangers oder der Organe der Abgabenbe-
horde ist der/die Unternehmer:in verpflichtet, einen physi-
schen Beleg ausgedruckt auszufolgen.

= Die Befristung zur 15-Warengruppen-Regelung ist gestri-
chen und nunmehr ins Dauerrecht Gberfihrt.

@ LBG-Empfehlung: Wer sich ab Oktober 2026 die Zettel-
wirtschaft grofteils ersparen will, sollte mit seinem
Registrierkassen-Hersteller rechtzeitig klaren, wie die
elektronische Belegbereitstellung erfolgen kann. Mit
der .LBG-Registrierkasse” sind Sie jedenfalls bestens
gerustet, die ab Oktober 2026 giltige Option der digitalen
Belegerstellung gesetzeskonform umzusetzen.

Erstkontakt: welcomefdlbg.at

Florian Greil, LL.M. Mag. Hans-Gerald Gruber i

Steuerberater Steuerberater Thomas Gunacker
Unternehmensberater Unternehmensberater Bilanzbuchhalter iSd BiBu-Gesetzes
Wien Bgld | Eisenstadt, NO [Neunkirchen NO | St. Pélten, Wieselburg
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IMMOBILIEN - WAS 2026 GILT

1. ABSCHAFFUNG DES VORSTEUERABZUGS
BEI VERMIETUNG VON LUXUSIMMOBILIEN
ZU WOHNZWECKEN

Die Vermietung zu Wohnzwecken ist allgemein umsatzsteuer-
pflichtig (10 % USt) und vermittelt das Recht auf Vorsteuerab-
zug. Neu ist ab 2026, dass die Vermietung von Luxusimmobilien
fir Wohnzwecke (= besonders reprasentative Immobilie fir
Wohnzwecke] zwingend unecht umsatzsteuerbefreit ist (ohne
Mdglichkeit der Option zur Steuerpflicht], sodass kein Recht auf
Vorsteuerabzug besteht.

Eine solche Luxusimmobilie liegt nach der Definition dann
vor, wenn die Anschaffungs- und/oder Herstellungskosten der
Immobilie (samt Nebengebauden, wie Garagen, Gartenhauser,
und sonstigen Bauwerken, wie Schwimmbé&der] mehr als €
2.000.000 betragen. Diese Neuregelung gilt fir Vermietungen
ab dem 1.1.2026, wenn die Luxusimmobilie vom Vermieter nach
dem 31.12.2025 angeschafft oder hergestellt worden ist.

Fir die Luxusimmobilien-Grenze von € 2 Millionen werden alle
Anschaffungs- und/oder Herstellungskosten innerhalb eines
Zeitraums von funf Jahren ab der Anschaffung bzw. ab Beginn
der Herstellung (oder ab einem Totalumbau) zusammengerech-
net, wobei aber nur auf die nach dem 31.12.2025 anfallenden
Anschaffungs- und Herstellungskosten abgestellt wird.

Besonderheit fiir Zinshauser und dhnliche Gebaude
mit mehreren Wohnungen

Bei einem Wohngebaude, das typischerweise zur Vermietung
mehrerer Mietgegenstande fir Wohnzwecke bestimmt ist
(Haus mit mehreren Wohnungen), ist fir die Betragsgrenze von
€ 2 Millionen auf die einzelne vermietete Wohnung abzustellen.
In ein und demselben Haus eines Vermieters kann daher eine
groe Wohnung als Luxusimmobilie gelten, wahrend eine
kleinere Wohnung keine Luxusimmobilie ist. In Bezug auf die
kleinere Wohnung steht der Vorsteuerabzug zu.

Leistungen der Wohnungseigentumsgemeinschaft
zur Erhaltung und Verwaltung

Leistungen  der  Wohnungseigentumsgemeinschaft — zur
Erhaltung und Verwaltung des fir Wohnzwecke verwendeten
Wohnungseigentumshauses sind derzeit umsatzsteuerpflichtig
(Steuersatz 10 %), wobei der Vorsteuerabzug fur die Erhal-
tungs- und Verwaltungsaufwendungen des Hauses zusteht.
Auch diesbeziglich gilt, wenn es sich um eine Luxusimmobilie

Partner:in bei LBG Osterreich

Mag. Petra Haas

Sebastian Haas, MA

(Anschaffungs- oder Herstellungskosten tiber € 2 Mio.) handelt,
ab 1.1.2026 eine zwingende unechte Umsatzsteuerbefreiung,
sodass kein Vorsteuerabzug fir die Erhaltungs- und Verwal-
tungsaufwendungen mehr maoglich ist. Auch diese Einschran-
kung gilt nur fiir Gebaude, die nach dem 31.12.2025 angeschafft
oder hergestellt werden.

@ LBG-Hinweis: Durch die Bertlicksichtigung von laufenden
Anschaffungs- oder Herstellungskosten kann sich eine
vermietete Immobilie in eine Luxusimmobilie verwandeln
- mit der dann zwingend unechten Umsatzsteuerbefrei-
ung. Denken Sie in solchen Fallen daran, aufgrund der
Anderung der Verhaltnisse eine Vorsteuerberichtigung
flr die vorangegangenen Jahre zu tatigen.

LBG-Empfehlung: Priifen Sie geplante Projekte auf die
Kostengrenze von € 2 Millionen, die damit verbundene
I Umsatzsteuerpflicht und gegebenenfalls auf die Auswir-

kungen betreffend Rentabilitat und Finanzierung.

2. ABSCHREIBUNG BEI DER UNENTGELTLICHEN
UBERTRAGUNG EINER VERMIETETEN
LIEGENSCHAFT

Bei der unentgeltlichen Ubertragung einer vermieteten Liegen-
schaft ist grundséatzlich die Fortfihrung der Abschreibung
des Rechtsvorgangers vorgesehen. Gehort die Liegenschaft
zum sogenannten Altvermdgen, war bisher vorgesehen, dass
grundsatzlich die fiktiven Anschaffungskosten im Zeitpunkt
des Vermietungsbeginnes als Abschreibungsbasis fir die AfA
heranzuziehen sind.

Erstkontakt: welcomefalbg.at

Mag. Stefan Heilenberger

Steuerberaterin Steuerberater Steuerberater
Unternehmensberaterin Unternehmensberater Unternehmensberater
Burgenland | Neusiedl/See Wien NO | Neunkirchen
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In der Praxis lasst sich oft schwer nachweisen, ob eine
Liegenschaft bereits einmal vermietet war und wie hoch
die Abschreibungsbasis des Rechtsvorgangers war. In der
bisherigen Verwaltungspraxis wurde daher zugelassen, dass
fir eine bereits einmal vermietete Liegenschaft trotzdem
fiktive Anschaffungskosten anzusetzen sind, wenn zwischen
der Aufgabe der Vermietung und der neuerlichen Vermietung
mindestens 10 Jahre liegen.

In leicht modifizierter Form wird diese Vereinfachung nun fir
alle ab 2026 beginnenden Vermietungen Gesetz: Einerseits
ist es bei unentgeltlich erworbenen Geb&duden des Altvermo-
gens nunmehr unbeachtlich, wenn der Rechtsvorganger das
Gebaude in der Zeit vor dem 1.1.2013 bereits vermietet hat; in
einem solchen Fall wird also beim Rechtsnachfolger dennoch
von einer erstmaligen Vermietung ausgegangen und damit der
Ansatz fiktiver Anschaffungskosten ermdglicht. Andererseits
wird nunmehr die Heranziehung der fiktiven Anschaffungskos-
ten fur die AfA als Wahlrecht ausgestaltet. Sind die gesetzlichen
Voraussetzungen fir die fiktiven Anschaffungskosten erfiillt,
waren diese fiktiven Anschaffungskosten bisher zwingend als
AfA-Basis anzusetzen. Nunmehr werden sie nur auf Antrag des
Vermieters herangezogen.

Der Ansatz fiktiver Anschaffungskosten bringt namlich nicht
nur einen Vorteil (hohere AfA-Betrage), sondern auch einen
Nachteil (namlich beim spateren Verkauf des Grundsticks eine
hohere ImmoESt]. Daher soll nunmehr der Vermieter bei der
erstmaligen Vermietung wahlen kénnen, ob er die Abschreibung
des Rechtsvorgangers fortsetzt oder die AfA von den fiktiven
Anschaffungskosten beim (neuerlichen) Vermietungsbeginn
ansetzt.

LBG-Hinweis: Erganzend wird nunmehr fir die zwischen
2013 und 2025 bereits begonnenen Vermietungen gesetz-
lich die bisherige Verwaltungspraxis festgeschrieben,
dass eine .erstmalige Vermietung” auch angenommen
werden kann, wenn zwischen der Beendigung der Vermie-
tung durch den Rechtsvorganger (bei der unentgeltlichen
Ubertragung des Gebaudes) und dem Beginn der neuerli-
chen Vermietung durch den nunmehrigen Gebaudeeigen-
timer ein Zeitraum von mehr als 10 Jahren liegt. Auch fir
diese Vermietungen sind die fiktiven Anschaffungskosten
nicht mehr zwingend, sondern kénnen vom Vermieter -
bei Erfillung der Voraussetzungen - gewahlt werden.

Partner:in bei LBG Osterreich

Ing. Michael Hell, LL.B.

DI Christoph Hofstatter

3. DEGRESSIVE ABSCHREIBUNG
IST OBJEKTBEZOGEN

Bei Wohngebauden, die nach dem 31.12.2023 und vor dem
1.1.2027 fertiggestellt werden, kann die erweiterte beschleunig-
te Abschreibung geltend gemacht werden.

Neu ist, dass jetzt im Gesetz ausdriicklich die bisherige Verwal-
tungspraxis festgeschrieben ist, wonach die Mdglichkeit, diese
beschleunigte Gebdude-AfA geltend zu machen, objektbezo-
gen zu verstehen ist. Daher steht sie pro Gebaude nur einmal zu.

Das bedeutet, dass nach einer Liegenschaftstransaktion der
Erwerber nicht mehr Anspruch auf eine erweiterte beschleu-
nigte Abschreibung hat, wenn der VerauBerer die Liegenschaft
bereits zur Erzielung von Einklnften genutzt hat und die erwei-
terte beschleunigte Abschreibung in Anspruch genommen hat.

4. AUSWEITUNG DER GRUNDERWERBSTEUER
SEIT 1.7.2025

Mit dem Budgetbegleitgesetz 2025 wurde eine Ausweitung der
Grunderwerbsteuerpflicht ab 1.7.2025 beschlossen. Ein zent-
raler Schwerpunkt der Anderungen ist die Gleichstellung von
Asset Deals und Share Deals bei Transaktionen, die Personen-
und Kapitalgesellschaften mit inléndischen Grundstiicken im
Vermdgen betreffen.

Erstkontakt: welcomef@lbg.at
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Wahrend bei einem Share-Deal Anteile an einer grundsticks-
besitzenden Gesellschaft Ubertragen werden, werden bei einem
Asset-Deal einzelne Wirtschaftsglter, wie z.B. Grundstiicke,
veraufert.

Gesellschafterwechsel

Bei Personengesellschaften ist bisher Grunderwerbsteuer
angefallen, wenn innerhalb von finf Jahren 95 % der Anteile
an einer grundstiicksbesitzenden Gesellschaft auf neue
Gesellschafter tbergehen. Diese Regelung wurde auf Kapital-
gesellschaften ausgeweitet, die Beteiligungsschwelle auf 75 %
reduziert und die Frist des Beobachtungszeitraumes auf sieben
Jahre angehoben.

Anteilsvereinigung - ,Vereinigung in einer Hand"

Bisher ist bei einem Share-Deal auch dann Grunderwerbsteuer
angefallen, wenn mindestens 95 % der Anteile an einer grund-
stlicksbesitzenden Gesellschaft in einer Hand vereinigt werden.
Dieser Schwellenwert wurde auf 75 % reduziert. Zudem kdnnen
auch mittelbare Anteilserwerbe an grundstiicksbesitzenden
Gesellschaften Grunderwerbsteuer ausldsen.

Zur Ermittlung der mittelbaren Beteiligungshohe werden die
prozentuellen Beteiligungen auf jeder Ebene miteinander
multipliziert. Ergibt die Berechnung eine mittelbare Beteiligung
von 75 % oder mehr, wird ein grunderwerbsteuerpflichtiger
Tatbestand ausgeldst. Kunftig spielt fir die Definition .Verei-
nigung in einer Hand" die Unternehmensgruppe keine Rolle
mehr; es wird vielmehr auf eine Erwerbergruppe abgestellt. Bei
Umstrukturierungen innerhalb eines Konzerns sind diesbezlg-
lich Ausnahmen vorgesehen (.Konzernklausel"].

Immobiliengesellschaften

Ein weiterer Punkt ist die Erhéhung des Grunderwerbsteu-
ersatzes und der Bemessungsgrundlage bei Gesellschafter-
wechsel, Anteilsvereinigung und Umgrindungsvorgangen im
Zusammenhang mit Immobiliengesellschaften. Immobilien-
gesellschaften sind Gesellschaften, deren Schwerpunkt in der
VeraufBerung, Vermietung oder Verwaltung von Grundsticken
liegt. Die Grunderwerbsteuer wurde bei Transaktionen solcher
Gesellschaften von 0,5 % des Grundstlckswertes auf 3,5 % des
gemeinen Wertes (= Verkehrswert] angehoben.

Bei Nicht-Immobiliengesellschaften bleibt die Grunderwerb-
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steuer unverandert bei 0,5 % des Grundstiickswertes. Ausge-
nommen von der Erhohung sind auch grundsticksbesitzende
Gesellschaften, wenn alle beteiligten Gesellschafter vor und
nach einer Anteilstibertragung/-vereinigung (oder Umgrindung)
dem begiinstigten Personenkreis [Familienverband] angehdren.

5. UMWIDMUNGSZUSCHLAG
BEI VERAUSSERUNG VON UMGEWIDMETEN
GRUNDSTUCKEN NACH 30.6.2025

Durch das Budgetbegleitgesetz 2025 wurde ein neuer Umwid-
mungszuschlag eingeflhrt, der [neben Betrieben und Korper-
schaften) auch private GrundsticksverduBerungen betrifft.
Demnach werden Grundstiicksverduf3erungen héher besteuert,
wenn Grundstiicke (= Grund und Boden) vor der VerdufBerung
von Grinland in Bauland umgewidmet wurden.

Der Umwidmungszuschlag erhdoht die positiven Einkiinfte
(Uberschuss bzw. Gewinn) aus der VerduBerung von umgewid-
metem Grund und Boden um 30 %. Daher kann eine Aufteilung
des VerauBerungsiberschusses auf das Gebaude und den
Grund und Boden erforderlich sein.

Fir das Vorliegen einer Umwidmung ist auf den bereits gelten-
den Umwidmungsbegriff abzustellen. Die Umwidmung muss
erstmals eine Bebauung ermdoglichen, die in ihrem Umfang
im Wesentlichen der Widmung als Bauland oder Bauflache im
Sinne der Landesgesetze auf dem Gebiet der Raumordnung
entspricht.

Der Umwidmungszuschlag ist um jenen Betrag zu kiirzen, um
den die Summe des VeraufBerungsiberschusses des Grund und
Bodens und des Umwidmungszuschlags den Verduflerungser-
6s des Grund und Bodens Ubersteigt (= Erlésschranke). Der
Umwidmungszuschlag umfasst sowohl Alt- als auch Neuver-
maogen. Erist anzuwenden auf Grundstiicksverauflerungen nach
dem 30.6.2025, wenn die Umwidmung nach dem 31.12.2024
erfolgte.

Erstkontakt: welcomefalbg.at
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6. MIETPREISBREMSE

Am 22.10.2025 wurde die Regierungsvorlage zum 5. Mietrecht-
lichen Inflationslinderungsgesetz im Ministerrat verabschie-
det. Darin werden weitreichende Anderungen im Mietrecht
vorgenommen, welche als Mietpreisbremse fungieren sollen.
Vertragliche Wertsicherungsklauseln in  Mietvertragen von
Liegenschaften, bei denen das Mietrechtsgesetz Anwendung
findet, werden damit stark beschrankt. Darlber hinaus wird die
Valorisierung der gesetzlichen Preiserhchungen (Richtwerte
und Kategoriebetrdge) begrenzt. Mit diesem Gesetz wird daher
nicht nur in die Mieten des klassischen Altbaus eingegriffen,
sondern auch in jene des Neubaus.

Mieten-Wertsicherungsgesetz (MieWeG)

Das neue Mieten-Wertsicherungsgesetz gilt fir alle Wohnungs-
mietvertrage, die dem Mietrechtsgesetz (MRGJ, unabhangig vom
Ausmaf der Anwendbarkeit des MRG [Teil-/Vollanwendungs-
bereich), unterliegen. Im Umkehrschluss gilt es fur nicht dem
MRG unterliegende Wohneinheiten (z.B. Ein-/Zweifamilienhaus)
und Mietvertrage Uber Geschaftsraume nicht.

Zeitlich fallen grundsatzlich alle Mietvertrage, welche nach dem
31.12.2025 abgeschlossen werden, in den Anwendungsbereich
des MieWeG.

Das MieWeG gilt nur fir Mietvertrage, in denen eine Wert-
sicherungsvereinbarung getroffen wurde. Es handelt sich
namlich nicht um eine generelle gesetzliche Wertsicherung,
sondern um eine gesetzliche Begrenzung von Mietzin-
sanhebungen aufgrund einer vertraglich abgeschlossenen
Wertsicherungsvereinbarung.

Wenngleich das MieWeG von sich aus keine Valorisierung
begriindet,
verwendet werden. Dies wird explizit im Gesetz festgehalten,

so kann es dennoch als Valorisierungsklausel

sodass ein Verweis auf die Berechnungsbestimmungen des
MieWeG eine zuldssige Formulierung fir eine Valorisierungs-
klausel eines zuklnftigen Raummietvertrags (also nicht nur fir
Wohnungsvertrage) ist.

@ LBG-Hinweis: Die Valorisierungsbeschrankungen sind
allerdings auch auf Vertrage anzuwenden die vor dem
1.1.2026 abgeschlossen wurden (sogenannte . Altvertré-
ge”] und zwar fir alle Mieterhohungen, die nach dem
1.1.2026 eintreten oder eingetreten waren.

Partner:in bei LBG Osterreich

Die jahrlichen Valorisierungen werden durch das neue Gesetz
mehrfach beschrankt:

a) zeitliche Beschrénkung:

Eine Wertsicherung darf nur noch einmal jahrlich am 1. April
durchgefihrt werden. Wird ein Mietvertrag vor dem 1. April
abgeschlossen, so kann die erste Valorisierung erst mit 1. April
des dem Mietvertragsabschluss folgenden Jahr stattfinden.

b) Hohe der Valorisierung:

Die Mietzinserhchung ist zweifach begrenzt: Zum einen mit der
durchschnittlichen Erhéhung des VPI 2020 des vorangegange-
nen Kalenderjahrs und zum anderen wird jede Erhohung, die
grofBer als 3 % ist, nur zur Halfte beriicksichtigt.

@ LBG-Hinweis: Bei Wohnungsmietvertragen, die dem
Vollanwendungsbereich des MRG unterliegen, ist Uberdies
die vertragliche Wertsicherung dadurch begrenzt, dass
bei der Veranderung des Entgelts die durchschnittliche
Verénderung des VPI 2020 fur das Jahr 2025 hochstens
mit 1 % und fir das Jahr 2026 hochstens mit 2 % beriick-
sichtigbar ist.
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Bei der ersten Valorisierung eines Mietvertrags ist die Valori-
sierung der durchschnittlichen Verdanderung des Verbraucher-
preisindex des Vorjahres nur anteilig zu beriicksichtigen. Bei
Altvertragen, die bereits valorisiert wurden, gilt als Vertrags-
abschlusszeitpunkt jener Monat, auf welchen sich die letzte
Valorisierung bezogen hat. Eine Verringerung der maximalen
Erhohungsgrenze aufgrund des Uberschreitens der 3 %-Grenze
ist in einem ersten Schritt vorzunehmen, ehe der verringerte
Anteil errechnet wird.

Erstkontakt: welcomef@lbg.at
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Beispiel:
Mietvertragsabschluss: 1.3.2025
Fiktive durchschnitfliche 39 %
Veranderung VP! 2020 fur
das Kalenderahr 2025:

Losung:
Teilanwendungsbereich | Vollanwendungs-
MRG bereich MRG
Die maximale Erhéhung Die maximale Erhdhung
des Mietzinses erfolgt am | des Mietzinses erfolgt
1.4.2026 mit 2,44 % am 1.4.2026 mit 0,75 %
Berechnung: 3.5 % - Berechnung:
(05 %/2)/12x9 1%/12x9

Die Inflationsanpassung darf nur fir 9 Monate anteilig durchge-
fihrt werden, da nur volle Monate in die anteilige Berechnung
einflieBen. Bei einem Abschluss am 1.3.2025 ist der erste volle
Monat April 2025. Im Bereich der Altvertrage, bei denen die letz-
te Valorisierung vor dem Jahr 2025 stattgefunden hat (= fingier-
ter Vertragsabschlusszeitpunkt vor Janner 2025), ist es maglich,
die anteilige Valorisierung aus diesen Vorjahren fir die Erho-
hung am 1.4.2026 mitzunehmen

Beispiel:

Sieht ein Vertrag eine Wertsicherungsklausel vor, die einen
Mieter schlechter stellen wirde als das gesetzliche Berech-
nungsmodell, ist maximal die Erhdhung des gesetzlichen
Berechnungsmodell vorzunehmen. Bei gewissen Vertrags-
gestaltungen stellt eine vertragliche Valorisierungsklausel
den Mieter besser als das gesetzliche Berechnungsmodell.
Insbesondere im Falle einer hohen Schwellenwertregelung.
Folgt man dem Gesetzeswortlaut, ware eine Anhebung maximal
mit der Verdnderungsrate des VPI 2020 des vorange-gangenen
Kalenderjahrs maoglich. Das wiirde dazu fihren, dass Vermieter
bei Schwellenwertregelungen méglicherweise die Valorisierung
vertraglich nicht vorgesehenen, aber gesetzlich maoglichen, aus
denVorjahren verlieren. Aus dem vorher angefihrten Beispiel ist
jedoch ersichtlich, dass eine Erhohung Uber der durchschnitt-
lichen Verdnderungsrate des VPI 2020 des vorangegangenen
Kalenderjahres durchaus maoglich ist.

Bei vertraglich vereinbarten Schwellenwertregelungen kénnen
alsodie gesetzlich erlaubten Steigerungsraten des durchschnitt-
lichen VPI 2020 jener Jahre, in denen vertraglich keine Anhe-
bung maoglich war, bis zur nachsten vertraglichen und gesetz-
lich moglichen Erhohung mitgenommen werden. In so einem
Fall muss eine Parallelrechnung angestellt werden, die einmal
die vertragliche Wertsicherungskurve samt Erhéhungsmaglich-
keiten abbildet und - getrennt davon - das gesetzliche Berech-
nungsmodell. Damit darf der Mietzins zum erstmoglichen 1. 4.
nach der vertraglichen Valorisierungsmaoglichkeit um maximal

Letzter Valorisierungszeitpunkt 3/2024 jenen Prozentsatz erhoht werden, welcher laut dem gesetzli-
Durchschnittliche Veranderung 2,9% chen Berechnungsmodell mdglich ist. Wiirde die vertragliche
VPI 2020 fur das Kalenderjahr Erhéhung geringer als die gesetzlich vorgesehene ausfallen,
2024 begrenzt die vertragliche Erhohung die maximale Erhohung.
Fiktive durchschnittliche Ver- 3.5% L
&nderung VPI 2020 fir das Beispiel:
Kalenderjahr 2025: Letzier Valorisierungszeitpunkt 32024
VPl 372024 1237
Lésung: Fiktiver VP! 6/2026 1324
durchschnittliche Verdnderung 29 %
Teilanwendungsbereich Vollanwendungs- VP! 2020 fir das Kalenderjahr
MRG bereich MRG 2024
Die maximale Erhéhung des Die maximale Erhé- fiktive durchschnitfliche Verdnde- 3.5 %
Mietzinses erfolgt am 1.4.2026 | hung des Mietzin- rurng VPI 2020 fir das Kalender-
mit 5,42 % ses erfolgt am Jahr 2025
1.4.2026 mit filtive durchschnitfliche Verdnde- 2%
3,17 % rung VPRI 2020 fiir das Kalender-
Berechnung: 29 % /12x 9+ | Berechnung: 2,9 % Jahr 2026
3.25 % F12x8+1 % Schwellenwert 7 %

Partner:in bei LBG Osterreich

MMag. Birgit Leitner-Schneider
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin
Burgenland | Neusiedl/See

Claudia Luksch, MA
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin
NO | Mistelbach

Erstkontakt: welcomeflbg.at

Dr. Harald Manessinger
Beeideter Wirtschaftsprifer
Steuerberater

Wien

Steuerberatung - Bilanz - Buchhaltung - Personalverrechnung - Priifung - Digitalisierung - Wirtschaftsberatung | www.lbg.at

14/26



& LBG Osterreich | Wirtschaftsberatung - Priifung - Steuerberatung - Bilanz - Buchhaltung - Personalverrechnung

Losung:
Vertragliche Gesetzliche
Valorisierung Valorisierung
Teilanwendungs- | Die Valorisie- Die maximale
bereich MRG rung betragt im | Erhéhung des
Zeitpunkt 6/26 Mietzinses
7.03 % erfolgt am
1.4.2027 mit
7,42 %
Berechnung (1324/1237- | 29%/12x9
1) * 100 +325% +
2%
Vollanwendungs- | Die Valonsie- Die maximale
bereich MRG rung betragt im | Erhéhung des
Zeitpunkt 6/26 Mietzinses
7.03 % erfolgt am
1.4.2027 mit
517 %
Berechnung (1324/1237- |29%/12x9
1) * 100 +1%+2%

Der Mietvertrag kann am 1.4.2027 im Teilanwendungsbereich
des MRG mit maximal 7,03 % bzw. im Vollanwendungsbereich
mit maximal 5,17 % erhoht werden. Eine Mietzinsbeschrankung
gemal § 16 Abs 9 MRG sowie in férderrechtlichen Bestimmungen
bleiben vom neuen MieWeG unberiihrt. Des Weiteren wird neu
geregelt, wie mit Rickforderungsansprichen aus unwirksamen
Wertsicherungsvereinbarungen umzugehen ist. Fir Altvertrage,
die vor dem 1.1.2026 abgeschlossen wurden, kann eine zu hohe
Miete wegen einer unwirksamen Wertsicherungsklausel fir
maximal 5 Jahre und nur innerhalb von 3 Jahren ab Kenntnis
der Rechtsunwirksamkeit und des Ruckforderungsanspruchs
geltend gemacht werden.

Fir bereits beendete Mietverhaltnisse, bei denen die Unwirk-
samkeit der Klausel erst nach der Beendigung dem ehemaligen
Mieter zur Kenntnis gelangt, ist eine Rickforderung fir 5 Jahre
ab Beendigung des Mietvertrags innerhalb der 3-Jahresfrist
moglich. Diese Bestimmung ist allerdings nur anwendbar, wenn
die Wertsicherungsklausel nicht missbrauchlich iZm einem
Verbrauchervertrag abgeschlossen worden war.

Rechtshinweis: Die vorstehenden mietrechtlichen Ausfiihrun-
gen dienen allein zur Orientierung. Wir empfehlen diesbeziiglich
dringend die Inanspruchnahme einer qualifizierten Beratung
durch einen auf Miet- und Wohnrechtsfragen spezialisierten
Rechtsanwalt.

Partner:in bei LBG Osterreich
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7. NEUREGELUNG DER VALORISIERUNG VON
RICHTWERTEN UND KATEGORIEBETRAGEN

Die Grundberechnungsformel fiir die Valorisierung der Richt-
werte und Kategoriebetrdge wird an jene des MieWeG angepasst,
sodass jahrlich die durchschnittliche Veranderungsrate des
vorangegangenen Kalen-derjahres des VPI 2020 maf3geblich fur
die jahrliche Anpassung per 1. April ist.

Diese Werte werden mit 1.4.2026 erhoht, jedoch ist die Erhohung
mit 1 % begrenzt. Die darauffolgende Valorisierung erfolgt am
1.4.2027 allerdings mit 2 % begrenzt.

Ab der Valorisierung mit 1.4.2028 ist die Veranderungsrate des
vorangegangenen Kalenderjahres des VPI 2020 mafigeblich,
wobei bei einer Uberschreitung der 3 %-Grenze nur die Halfte

berlcksichtigbar ist.

8. SONSTIGE ANDERUNGEN
DES MIETRECHTSGESETZES

Folgende sonstige Anderungen des MRG treten ab 1.1.2026 in
Kraft:

= Ein Mietvertrag mit einem Fruchtniefler einer Wohnung
(WE-Objekt] gilt kiinftig als Hauptmietvertrag und nicht mehr
als Untermietvertrag.

= Die Mindestbefristungsdauer fir die von einem Unternehmer
als Vermieter abgeschlossenen Wohnungsmietvertrage wird
von 3 auf 5 Jahre erhoht. Ist ein Vermieter kein Unternehmer,
bleibt es bei der Mindestbefristungsdauer von 3 Jahren. Dies
gilt fir neu abgeschlossene Vertrage ab dem 1.1.2026 und
fur vertraglich oder gesetzlich ab dem 1.1.2026 verlangerte
Mietvertrage.

= Der Kostenersatz fur Vertretungskosten im Auferstreitver-
fahren wird ab 1.1.2026 verdoppelt (€ 800 in der Ersten Instanz
und € 360 in der Zweiten und Dritten Instanz).

Erstkontakt: welcomefdlbg.at
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AKTUELLES FUR ARBEITGEBER:INNEN

1. FREIE DIENSTNEHMER:INNEN -
NEUE REGELUNGEN AB 1.1.2026

Durch eine Novelle zum Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuch
(ABGBJ und Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) treten ab 1.1.2026
wichtige Anderungen fiir freie Dienstnehmer:innen in Kraft. So
werden erstmals gesetzliche Kindigungsfristen und -termine
fur freie Dienstnehmer:innen eingefihrt, Kollektivwertrage
konnen kinftig auch freie Dienstnehmer:innen einbeziehen und
die Pflicht zur Ausstellung von Dienstzetteln wird erweitert.

Die Neuerungen gelten ausschlieBlich fur arbeitnehmerahnli-
che freie Dienstnehmer im Sinne des § 4 Abs 4 ASVG, also fir
Personen, die ihre Arbeitsleistung im Wesentlichen personlich
erbringen und dabei keine wesentlichen, eigenen Betriebsmittel
verwenden. Neue Selbstandige, Freie Berufe und Gewerbetrei-
bende bleiben von der Reform unberdhrt. Fir sie gelten weiter-
hin ausschlieBlich die allgemeinen zivilrechtlichen Regelungen.

Gesetzliche Kiindigungsfristen und -termine

Bislang konnten Kindigungsfristen in freien Dienstvertragen frei
vereinbart werden. Mit der Novelle gelten erstmals gesetzlich
geregelte Kindigungsbestimmungen fir freie Dienstverhaltnis-
se, die nach dem 31.12.2025 beginnen.

= Gemal § 1159 Abs 6 ABGB kann ein freier Dienstvertrag
in den ersten beiden Dienstjahren kinftig nur mehr unter
Einhaltung einer vierwochigen (Mindest-]Kindigungsfrist
aufgelost werden; nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr
verlangert sich diese Frist auf sechs Wochen.

= Mangels einer fir den freien Dienstnehmer giinstigeren
Vereinbarung kann das freie Dienstverhaltnis zum 15. oder
zum Monatsende gekindigt werden.

= Der erste Monat des freien Dienstverhaltnisses kann als
Probemonat gelten, wahrend dessen der Vertrag jederzeit
ohne Angabe von Grinden beidseitig beendigt werden darf.

Wichtig: Die neuen Bestimmungen gelten zwar grundsatzlich
in erster Linie fur freie Dienstverhaltnisse, die nach dem
31.12.2025 beginnen, finden aber auch auf bestehende freie
Dienstvertrage Anwendung, wenn diese keine abweichenden
Kindigungsmodalitaten enthalten. Vor dem 1.1.2026 getroffene,
abweichende Vereinbarungen - auch Uuber etwaige kirzere
Kindigungsfristen - bleiben aber weiterhin aufrecht. Fiur freie
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Dienstverhaltnisse die ab dem 1.1.2026 beginnen, kann von den
obigen Regelungen nur mehr zu Gunsten des freien Dienstneh-
mers abgewichen werden.

Einbeziehung in Kollektivvertrage

Die neuen gesetzlichen Anderungen sehen zudem vor, dass ab
1.1.2026 auch der Abschluss von Kollektivvertragen fir arbeit-
nehmerahnliche freie Dienstnehmer:innen moglich ist.

Entsprechend dieser Anderung konnte es zum Abschluss eige-
ner Kollektivvertrage nur fur freie Dienstnehmer:innen kommen
oder diese werden kinftig explizit in den Geltungsbereich
bestehender Kollektivvertrage einbezogen. Eine dahingehende
Verpflichtung besteht allerdings nicht.

@ LBG-Empfehlung: Betriebsvereinbarungen bleiben fir
freie Dienstnehmer:innen weiterhin ohne Wirkung. Auch
das Arbeitszeit- oder Urlaubsgesetz finden grundsatzlich
weiterhin keine Anwendung, es sei denn, die Kollektivver-
tragsparteien integrieren entsprechende Bestimmungen
ausdrucklich in den Kollektivvertrag.

2. STEUERFREIHEIT FUR
UBERSTUNDENZUSCHLAGE

Die befristete Ausweitung der Steuerbefreiung fiir Uberstun-
denzuschlége (auf 18 Stunden und € 200 pro Monat] ist mit
31.12.2025 ausgelaufen. Somit kénnen ab 1.1.2026 wieder nur
mehr Zuschlage fir die ersten 10 Stunden und maximal € 120
steuerfrei ausbezahlt werden. Eine erneute Ausdehnung der
Steuerbefreiung fir das Jahr 2026 ist geplant und liegt aktuell
im Entwurf vor.

Fiir den Zeitraum von 1. Janner 2026 bis 31.12.2026 sollen die
Zuschlige fiir die ersten 15 Uberstunden im Monat im Ausmaf
von hochstens 50% des Grundlohnes, insgesamt hochstens
jedoch 170 Euro, steuerfrei werden. Eine Aufrollung gemaf
§ 77 Abs. 3 sollte so bald als mdglich, jedoch spatestens bis
31. Mai 2026 durchgefiihrt werden, sofern die technischen und
organisatorischen Mdglichkeiten dazu vorliegen.

Ab dem Kalenderjahr 2027 soll der hochstmadgliche steuerfreie
Zuschlag dann wieder maximal 120 Euro (fur die ersten zehn
Uberstunden) betragen.

Erstkontakt: welcomeflbg.at

Wolfgang Obermaier
Steuerberater
Unternehmensberater
NO | Ganserndorf
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3. NEUE, BUNDESWEIT EINHEITLICHE
TRINKGELDPAUSCHALEN AB 1.1.2026

Um Trinkgelder steuerfrei behandeln zu kénnen, missen sie
u.a. ortslblich sein und es muss sich um eine Zuwendung von
dritter Seite handeln. Trinkgeld von dritter Seite liegt auch vor,
wenn die Zahlung vom Arbeitgeber entgegengenommen und
an den Arbeitnehmer weitergegeben wird. In den Lohnsteu-
errichtlinien wurde klargestellt, dass auch Trinkgelder im
Rahmen eines Tronc-Systems steuerfrei sind. AufBerdem
wurde zur Ortsiblichkeit festgestellt, dass die Relation des
betragsmafigen Trinkgeldes zum Arbeitslohn des einzelnen
Arbeitnehmers nicht mafgeblich ist.

In der Sozialversicherung unterliegen Trinkgelder der Beitrags-
pflicht. Um aufwandige Trinkgeldaufzeichnungen zu vermeiden,
wurden in den einzelnen Bundeslandern fir einzelne Branchen
Trinkgeldpauschalen festgelegt. Mit der Neuregelung der
Trinkgeldpauschale ab 1. Janner 2026 werden bundesweit
einheitliche Pauschalbetrage mit jahrlicher Aufwertung bis
2028 und erstmaliger Indexierung ab 2029 festgesetzt.

4. VERSCHARFUNG DER
ANTRITTSVORAUSSETZUNGEN ZUR
KORRIDORPENSION

Beginnend mit 1. Janner 2026 wird einerseits das Antrittsalter
fur die Korridorpension vom vollendeten 62. Lebensjahr auf
das 63. Lebensjahr, andererseits die erforderliche Versiche-
rungszeit von 40 auf 42 Jahre angehoben. Die Anhebung
wird jeweils in moderatem Verlauf und mafvollem Ausmaf
pro Quartal um zwei Monate erfolgen. Fir Personen, die mit
ihrem Arbeitgeber eine bereits vor dem 16. Juni 2025 wirksam
gewordene Altersteilzeitvereinbarung getroffen haben, wird die
bisher geltende Rechtslage weiter anwendbar bleiben. Dasselbe
gilt fir Uberbriickungsgeldbezieher nach den Bestimmungen
des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz.

5. TEILPENSION AB 1.1.2026

Fur Versicherte, die die Voraussetzungen fiir eine Art der
Alterspension [Korridor, Schwerarbeit, Langzeitversicherte,

Partner:in bei LBG Osterreich

Mag. Erich Ostermayer

Mag. (FH) Klaus Pammer

requlare Alterspension) erfillen, wird die Moglichkeit geschaffen,
diese als Teilpension in Anspruch zu nehmen. Voraussetzung
dafir ist, dass das Ausmaf} der vereinbarten Normalarbeitszeit
in der die Pflichtversicherung begrindenden Beschaftigung
nachweislich um zumindest 25%, jedoch hdchstens 75%
reduziert wird. Um Anspruch auf eine Teilpension zu haben,
muss nicht nur die Arbeitszeit reduziert werden, sondern
es darf auch keine selbststandige Tatigkeit mehr ausgedibt
werden. Liegt bereits ein Pensionsbescheid vor, ist ein Antrag
auf Teilpension nicht mehr maoglich.
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6. ALTERSTEILZEIT AB 1.1.2026

Ab 2026 wird die Altersteilzeit in Osterreich schrittweise gekiirzt
(2026: max. 4,5 Jahre, bis 2029 auf 3 Jahre]. Die weiteren
Anderungen hier im Uberblick:

= Reduktion des Aufwandersatzes von 90 % auf 80 %
fur die Jahre 2026 bis 2028,

= Abschaffung des 100%igen Aufwandersatzes (bei Erfillung
der Anspruchsvoraussetzungen fir Korridorpensionen),

= Neudefinition des Oberwertes (Uber-/Mehrstunden
ab 2026 nicht mehr enthalten)

= Schrittweise Verkirzung der maximalen Dauer
der Altersteilzeit

Erhéhung der erforderlichen Arbeitslosenversicherungzeiten:
Zwischen 1.1.2026 und 31.12.2028 erhéhen sich die notwendi-
gen Beschaftigungszeiten, die ein AN vor Antritt zurlickgelegt
haben muss, stufenweise von 780 Wochen auf 884 Wochen.

Erstkontakt: welcomefdlbg.at

Mag. Michaela Perstling, BSc

Steuerberater Steuerberater Steuerberaterin
\ Unternehmensberater Unternehmensberater Unternehmensberaterin
‘-f‘\ Burgenland | Mattersburg Burgenland | Eisenstadt i . Steiermark | Leibnitz
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Altersteilzeitvereinbarungen, die ab 1.1.2029 oder spater
beginnen, konnen frihestens 3 Jahre vor Korridorpensions-
stichtag angetreten werden, mangels Erfullung der Vorausset-
zungen einer Korridorpension 3 Jahre vor Erreichen des
Regelpensionsalters.

Beschaftigungsverbot wahrend ATZ bei einem anderen
AG: gilt fur alle ATZ-Vereinbarungen (auch fir bereits am
1.1.2026 laufende ATZ) fur echte und freie Dienstverhaltnisse.
Selbstandige Erwerbstatigkeiten sind zuldssig (Ausnahme:
beim ATZ-Dienstgeber], ebenso sind regelmafige, mindestens
4 Wochen innerhalb des letzten Jahres vor ATZ-Beginn bereits
ausgelbte Beschaftigungen zuldssig.

Ubergangsbestimmung: Verbotene Beschaftigungen sind bis
30.6.2026 zu beenden, widrigenfalls ab 1.7.2026 kein ATZ-Geld
gebiihrt.

7. SACHBEZUG BEI HEIMFAHRT
MIT KASTEN- ODER PRITSCHENWAGEN

Ab 1.1.2026 ist bei Kraftfahrzeugen, die nicht zur Uberwiegen-
den Personenbefdrderung gebaut sind und daher keiner NoVA
unterliegen (zB Kastenwagen, Pritschenwagen] kein Sachbezug
fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte anzusetzen.
Von einer anderweitigen privaten Nutzung ist nicht auszugehen,
wenn diese seitens des Arbeitgebers nachweislich untersagt
wurde.

Mit dieser Klarstellung im Lohnsteuerrichtlinien-Wartungs-
erlass 2025 soll die Problematik der Sachbezugspflicht bei
fehlendem Fahrtenbuch ein wenig entscharft werden. Da es
sich um keine gesetzliche Bestimmung, sondern nur eine
Auslegungshilfe fir die Prifpraxis handelt, ist die Fihrung

eines Fahrtenbuchs nach wie vor ratsam.

Partner:in bei LBG Osterreich

Thomas Pinter, MA

Thomas Prinz, LL.B.

8. AUFNAHME DER PFLEGEKRAFTE IN
DIE SCHWERARBEITSVERORDNUNG

Davonumfasstsind Pflegeberufe (Pflegeassistenz, Pflegefachas-
sistenz, diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflegepersonal)
solange sie hauptsachlich mit der Pflegearbeit beschaftigt sind
und Verwaltungstatigkeiten nicht Uberwiegen.

Die Pflege muss mindestens 50% der Arbeitszeit bzw. 4 Stunden
am Tag betragen. Aulerdem muss an zumindest 12 Tagen im
Kalendermonat im Schichtdienst gearbeitet werden.

9. AUSDEHNUNG DER AUSKUNFTS-
UND EINSICHTSRECHTE DER SV-TRAGER

Die Auskunfts- und Einsichtsrechte der SV-Trdger werden
ausgeweitet sowie eine zweckgewidmete Prifungsabgabe in
Sozialbetrugsfallen eingefihrt, wenn die Nachverrechnung von
Sozialversicherungsbeitrdgen mangels Zuordnung zu konkreten
Versicherungsverhaltnissen nicht in Betracht kommt. Diese
Abgabe soll als Bundesabgabe ausgestaltet und der Kranken-
versicherung zweckgewidmet werden.

10. SCHEINUNTERNEHMEN: AUSDEHNUNG
DER VERDACHTSMOMENTE

MafBgebliche Rickstande von BUAG-Beitrdagen und Lohnsteuer
sollen als Anhaltspunkt fir das Vorliegen eines Scheinunter-
nehmens gewertet werden kénnen, auch wenn gleichzeitig keine
Anmeldungen zur Sozialversicherung vorgenommen werden.
Kurzfristige Anstiege von Rickstédnden auf Grund von Priifungs-
handlungen ohne Hinweise auf Scheinunternehmerschaft sind
hingegen unbeachtlich.

11 INSOLVENZ: VERHINDERUNG
ANFECHTUNG GEGENUBER SV

Entrichtete SV-Beitrage sowie Sicherheiten und Pfandrechte, die
fur Beitrdge bestellt oder erworben wurden, kénnen nicht nach
der Insolvenzordnung angefochten werden, wenn das Vermdgen
des Schuldners ausreicht, um zumindest die Anlaufkosten des
Insolvenzverfahrens zu finanzieren. Reicht das Vermdgen des

Erstkontakt: welcomefalbg.at

Martin Rehling

Steuerberater Steuerberater Steuerberater
~ Unternehmensberater Unternehmensberater Unternehmensberater
A\ Ax&\ Burgenland | Mattersburg ‘ Y h Wien Burgenland | GroBpetersdorf
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Schuldners hingegen nicht aus, soll eine Anfechtbarkeit der
entrichteten Beitrage bzw. der fir diese Beitrage bestellten
Pfandrechte oder Sicherheiten bis zum Betrag von € 4.000
maoglich sein.

12. KILOMETERGELD,
ERSATZ STROMLADEKOSTEN

Das amtliche Kilometergeld fir Motorfahrrader und Motorrader
sowie Fahrrader wurde mit Wirksamkeit 1.7.2025 wieder von
€ 0,50 auf € 0,25 reduziert. Keine Anderung gibtes fiir Personen-
und Kombinationsfahrzeuge, hier bleibt es bei den € 0,50.

Der maximale steuerfreie Kostenersatz des Arbeitgebers
fur das Laden des arbeitgebereigenen Elektrofahrzeuges im
Privatbereich des Arbeitnehmers betragt 2026 € 0,32806 je
kW/h. Ein pauschaler Ladekostenersatz von € 30 pro Monat,
wenn die Zuordnung der Lademenge zum Firmenauto nicht
sichergestellt ist, ist ab 2026 nicht mehr moglich.

13. ANDERUNGEN JAHRESLOHNZETTEL

Fir den Jahreslohnzettel L16 2026 sind viele zusatzliche
Angaben und Aufschlisselungen vorgesehen. Die Sachbeziige
KFZ und Dienstwohnung sind gesondert anzugeben und beim
KFZ-Sachbezug detaillierte Angaben, z.B. zu Anschaffungs-
kosten oder dem Ladekostenersatz bei Elektrofahrzeugen, zu
machen. Auch Essensgutscheine sind zu erfassen. Zulagen
und Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie
Uberstundenzuschlage sind aufzuschliisseln.

14. FEIERTAGSARBEITSENTGELT

Die bisherige Rechtsansicht, dass das Feiertagsarbeitsentgelt
als steuerfreier Zuschlag behandelt werden kénne, wird nur
mehr bis 2024 anerkannt. Ab 2025 ist das Feiertagsarbeits-
entgelt daher grundsatzlich steuerpflichtig. Eine gesetzliche
Anpassung der einschldgigen Steuerbefreiung (§ 68 Abs 1 EStG)
liegt derzeit im Entwurf vor und soll rickwirkend ab 1.1.2026
in Geltung treten. Die diesbezlgliche Gesetzwerdung bleibt
abzuwarten.

Partner:in bei LBG Osterreich

Daniel Reisner, BSc
Steuerberater

‘ L Unternehmensberater
N h Burgenland | Oberpullendorf Wien

Antonia Reiter, MSc
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin

15. PENDLEREURO UND
SV-RUCKERSTATTUNG

Als teilweiser Ausgleich fir die Abschaffung des Klimabonus
wird ab 1.1.2026 der Pendlereuro, der neben dem Pendlerpau-
schale zusteht, von € 2 auf € 6 pro Kilometer angehoben. Die
maximale SV-Rickerstattung fur Arbeitnehmer mit Anspruch
auf Pendlerpauschale erhoht sich von € 737 auf € 750 ab 2026.

16. MEHRFACH GERINGFUGIG BESCHAFTIGTE

Mit 1.1.2026 kommt es zu einigen Anderungen iZm gerigfiigiger

Beschaftigung:

= Neuregelung der Arbeitslosenversicherungspflicht fur (freie
Dienstnehmer (DNJ, die doppelt oder mehrfach geringfigig
beschaftigt sind: Bei Uberschreiten der Geringfiigigkeits-
grenze unterliegen sie der Arbeitslosenversicherungspflicht.
Es gelten die Sonderbestimmungen fir mehrfach geringflgig
Beschaftigte nach den §§ 471f bis 471m ASVG.

Geringfligige Beschéaftigungen neben einem vollversicherten
Dienstverhaltnis unterliegen nicht mehr der Arbeitslosen-
versicherungspflicht.

= FUr den Anspruch auf Arbeitslosengeld sind samtliche
geringfugigen Dienstverhaltnisse zu beenden.

Personalverrechnung, Lohnsteuer, Sozialversicherung,
Arbeitsrecht bei LBG Osterreich

Bei LBG Osterreich befassen sich darauf spezialisierte Steuer-
berater:innen, zertifizierte Arbeits- und Sozialversicherungs-
rechtsexpert:innen sowie mehr als 120 diplomierte Personal-
verrechner:innen mit dem Arbeitsfeld .Beschaftigungsver-
haltnisse, Lohnsteuer, Sozialversicherung, Arbeitsrecht”.
Aktuell berechnen wir die Lohne und Gehalter fir rund 35.000
Mitarbeiter:innen unserer Kunden - Monat fiir Monat.

Wir arbeiten fir vielfaltigste Branchen mit unterschiedlichsten
Kollektivvertragen und Ansprichen. Viele unserer Kunden
sind Klein- und Mittelbetriebe und beschéftigen 5, 10 oder 20
Mitarbeiter:innen. Aber auch zahlreiche Kunden mit 100-500
Mitarbeiter:innen haben sich dazu entschlossen, die Personal-
verrechnung an uns auszulagern. Die gréf3ten von uns betreuten
Arbeitgeber-Betriebe beschaftigen deutlich mehr als 1.000
Mitarbeiter:innen.

Erstkontakt: welcomefdlbg.at

Mag. Caroline Rieger
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin
Wien
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TIPPS AUS UNSERER WIRTSCHAFTSBERATUNG

Der Jahreswechsel bietet eine gute Gelegenheit, die Aufmerk-
samkeit auf wichtige wirtschaftliche Handlungsfelder in der
erfolgreichen Unternehmensfiihrung zu richten, so manches zu
hinterfragen, neu zu entscheiden und sich fir das neue Wirt-
schaftsjahr bestens aufzustellen.

1. UNTERNEHMENSFINANZIERUNG
IM BLICK - LIQUIDITAT ZAHLT

Eine ausgewogene Unternehmensfinanzierung zur Sicher-
stellung einer jederzeitigen Zahlungsfahigkeit ist neben der
Rentabilitat ganz wesentlich fir die wirtschaftliche Stabilitat des
Unternehmens. Daher lohnt sich ein laufender kritischer Blick
auf die aktuelle und absehbare Entwicklung des Cash-Flows
aus der betrieblichen Tatigkeit (Einzahlungen und Auszahlungen
aus dem Tagesgeschaft), aus dem Investitionsbereich (Auszah-
lungen fur Investitionen und Einzahlungen aus Anlagenveraufle-
rungen) und aus der AuBenfinanzierung (z.B. Kreditaufnahmen
bzw. -rickzahlungen sowie abflieBenden Privatentnahmen bzw.
Dividendenausschiittungen).

Dazu gehdren vor allem auch ein Blick auf die Eigenkapitalquo-
te, den Verschuldungsgrad, die Bonitat, Kreditrestlaufzeiten und
leistbare Konditionen, um bei Banken und Lieferanten kredit-
fahig, kreditwiirdig und im Ergebnis zahlungsfahig zu bleiben.

@ LBG-Empfehlung: Im Zuge der Aufstellung des Jahres-
abschlusses und der Auslbung von Bewertungswahl-
rechten sollten nicht nur die steuerliche Optimierung,
sondern auch die fiir die Unternehmensfinanzierung
wesentlichen Bilanz- und Ergebniskennzahlen beachtet
werden. Die Einrichtung einer rollierenden Liquiditats-
planung sorgt fir einen stets klaren Blick auf die kiinftige
Zahlungsfahigkeit.

2. WIRKSAMES OBLIGO-MANAGEMENT: ZUGIGE
FAKTURIERUNG, STRAFFES MAHNWESEN

Kundenauflenstande belasten den Finanzierungsrahmen, erhé-
hen das Ausfallsrisiko und kosten Geld durch zusatzliche Zins-
zahlungen in der Fremdfinanzierung. Um all das zu vermeiden,
hat sich die Einrichtung eines terminlich klar festgelegten und

Partner:in bei LBG Osterreich

a Karim Saad, LL.B.

.

leistungsnahen Fakturierzyklus bewdhrt. Hinzu kommt die
(digitale) Hinterlegung einer straffen Mahn-Policy im geftihrten
Mahnwesen mit klaren Mahnschwellen und -terminen, automa-
tisierten Mahnbriefen, Verzugszinsen und Mahnspesen.

Wir unterstitzen Sie gerne bei der Einrichtung eines wirksamen
Mahnwesens in lhrem unternehmenseigenen Finanzwesen.
Wenn wir fir Sie die laufende Buchhaltung fihren, konnen wir
Ihnen als weitere Leistung gerne ein zeitnahes Rechnungs-
wesen samt einem gemeinsam mit lhnen definierten Mahnwe-
sen anbieten. Zahlreiche Kunden niitzen bereits dieses Angebot.

Die wirksame Starkung der eigenen Zahlungsfahigkeit
beginnt schon oft in der Angebotsphase, wenn Anzahlungen
oder Teilzahlungen vereinbart werden und Falligkeiten fir die
Schlusszahlung klar definiert sind. Durchdachte Falligkeiten
sind natirlich auch fir Lieferantenkonditionen, Leasing- und
Pachtvertrage und vieles mehr ganz wesentlich.

@ LBG-Empfehlung: Eine leistungserbringungsnahe
Fakturierung samt Vorauszahlungen bzw. Akontoleis-
tungen sowie ein straffes Mahnwesen sind unverzichtbar.

Wir unterstitzen Sie bei der Einrichtung, organisieren
und flhren auf Wunsch fir Sie ein zeitnahes laufendes
Rech- nungswesen, richten ein digital gestitztes Mahn-
wesen ein und stellen lhnen nitzliche Auswertungen zur
Verfigung.

Ubrigens: Mit LBG-Online haben Sie einen jederzeitigen,
digitalen Einblick auf Ihr von uns gefiihrtes Finanz- und
Rechnungswesen. Gleich bei unseren Berater:innen

nachfragen!

3. RENTABILITAT IM GRIFF

Wie wirken sich unterschiedliche Szenarien von Preisentschei-
dungen sowie variablen und fixen Kosten auf die Rentabilitat,
den Deckungsbeitrag und das Betriebsergebnis aus? Welche
Produkte und Dienstleistungen bringen welchen Ergebnisbei-
trag? Was macht tatsachlich Sinn zu forcieren, was eher nicht?
Das sind zentrale Fragen in der erfolgreichen Unternehmens-
steuerung. Dazu braucht’s aktuelle Daten und Fakten sowie
klare Entscheidungen. Planungsszenarien schaffen dabei
Einblick!

Erstkontakt: welcomeflbg.at

/' DI Franz Schachner

Steuerberater Steuerberater Dominik Schwabl, MA
‘ Unternehmensberater 1 Unternehmensberater Steuerberater
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@ LBG-Empfehlung: Wir richten fir Sie je nach Bedarf
eine Planungsrechnung, Kostenrechnung, Profit-Cen-
terrechnung oder Filialstellenrechnung ein, schaffen
Transparenz durch aussagekraftige Auswertungen und
unterstiitzen Sie bei der wirtschaftlichen Analyse und

davon abzuleitenden, wichtigen Entscheidungen.

4. INVESTITIONEN, FINANZIERUNG,
FORDERUNG

Sichere Investitions- und Projektentscheidungen zu treffen, die "

sich im Investitionszeitraum auch rechnen, ist erfolgsentschei-
dend. Dazu bedarf es einer guten Abschatzung von kinftigen
Ertragen und Kosten einschlielich der Finanzierung und allfal-
liger Forderungen.

LBG-Empfehlung: Wir unterstitzen Sie durch die Auf-

stellung von Investitions- und Projektrechnungen und die .

Fihrung des laufenden, wirtschaftlichen Projekt-
Controllings.

unterschiedlicher Szenarien, um die Schwellen des wirt-
schaftlichen Erfolgs einer Investition bzw. eines Projekts

bereits im Vorfeld zu erkennen und abzuschatzen.

Partner:in bei LBG Osterreich

Katharina Schwaighofer, BA @

Bewahrt hat sich dabei die Darstellung der Auswirkungen .

WIRTSCHAFTLICHE AUSWERTUNGEN
SCHAFFEN TRANSPARENZ

Break-Even-Analyse gibt Einblick in den zu erzielenden
Mindestumsatz unter Berlicksichtigung fixer und variabler
Kosten. Ab wann rechnet sich’s insgesamt.

Profit-Center-Rechnung zeigt auf, welche Unternehmensbe-
reiche sich mehr und welche sich weniger rechnen.

Deckungsbeitragsrechnung je Kunde, je Mitarbeiter, je Ge-
schaftsbereich schafft Transparenz, wer wie viel zum Ge-
schaftserfolg beitragt.

ABC-Analyse gibt Hinweise darauf, von welchen Kunden oder
Lieferanten ein Unternehmen profitiert oder auch abhangig
ist? Wo schlummern Potenziale, wo Risiken?

Cash-Flow bzw. Kapitalflussrechnung macht auf die
Zahlungsstrome und damit auf die Zahlungsfahigkeit auf-
merksam - bevor es Uberraschend eng wird!

Wertschopfungsrechnung in Verbindung mit der Gewinn- und
Verlustrechnung weist aus, welcher Anteil der Umsatzerlose
Lieferanten, Arbeitnehmern, der offentlichen Hand etc. zu
Gute kommt und was dem Unternehmen bleibt.

Planrechnungen mit Soll/Ist Vergleich geben aussagekraf-
tige Antworten zur Unternehmensperformance.

Saisonal- und Vorjahresvergleich geben einen Uberblick zu
dem, was bisher schaffbar war und konnen auch aufschluss-
reich fur die aktuelle Leistungsbeurteilung und kinftige
Machbarkeit sein - eine gute Basis fur Planrechnungen.

Kundensaldenlisten bzw. Lieferantensaldenlisten, geglie-
dert nach Falligkeiten samt Vorjahresvergleichen zeigen
Abhangigkeiten und Handlungsbedarf auf.

Monats-, Zwischen- und Jahresabschliisse sowie kurzfris-
tige Erfolgsrechnungen sind ein hilfreicher Navigator in der
laufenden Unternehmenssteuerung.

LBG-Empfehlung: Sinnvolle Auswertungen, Kennzahlen,

Daten, Fakten helfen auch erfahrenen Unternehmer:in-
nen und Geschéftsfihrer:innen in der erfolgreichen wirt-
schaftlichen Steuerung. Wir bauen fir Sie ein Controlling
in jenem Detaillierungsgrad auf, das hinsichtlich Gréfe,
Struktur und Branche zu lhrem Unternehmen passt.

Erstkontakt: welcomefdlbg.at

Ing. David Sedlaczek, MA | Mag. Andreas Sobotka
Steuerberaterin = Steuerberater Steuerberater
Unternehmensberaterin Unternehmensberater 3 Unternehmensberater
Salzburg NO | Gloggnitz Wien
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6. PROFESSIONELLE PREISGESTALTUNG:
WORAUF UNTERNEHMEN BEI DER FEST-
LEGUNG UND LAUFENDEN ANPASSUNG
IHRER PREISE ACHTEN SOLLTEN

Eine durchdachte Preisgestaltung ist ein zentraler Erfolgsfaktor
fur jedes Unternehmen. Der Preis entscheidet nicht nur Uber die
kurzfristige Rentabilitat und Zahlungsfahigkeit, sondern beein-
flusst auch die mittel- und langfristige Positionierung am Markt
sowie die Wahrnehmung durch Kundinnen und Kunden. Umso
wichtiger ist es, Preise nicht nur einmal festzulegen, sondern
regelmafig zu Uberprifen, sorgsam auszuloten und bei Bedarf
konsequent anzupassen.

Die Basis fur die Festlegung einer wirtschaftlich vertretbaren
Preisuntergrenze ist eine sorgfaltige Kostenkalkulation. Dazu
gehoren samtliche direkten und indirekten Kosten - etwa
Material, Lohne, Miete, Energiekosten, Versicherungen oder
Verwaltung. Nur wenn diese vollstandig und auch hinsichtlich
ihrer laufenden Veranderungen beriicksichtigt sind, kann eine
wirtschaftlich tragfahige Preisuntergrenze definiert werden.
Die stufenweise Fixkosten-Deckungsbeitragsrechnung bietet
hierfur eine verlassliche Grundlage.

Zusatzlich ist die Marktsituation entscheidend. Wie entwickelt
sich die Nachfrage? Welche Preise setzt der Wettbewerb an
und ist er damit auch auf Sicht rentabel? Welche Zahlungsbe-
reitschaft besteht bei der Zielgruppe? Nur wer diese Faktoren
laufend beobachtet, kann vorausschauend und angemessen
reagieren - etwa bei steigenden Rohstoff- oder Vorproduktprei-
sen, Lohnanpassungen oder gednderten Kundenerwartungen.

Auch die Unternehmensstrategie fliet in die Preisgestaltung
ein. Ein Betrieb, der sich als Qualitatsanbieter positioniert, wird
andere Preisniveaus anstreben als ein Unternehmen mit Fokus
auf Kostenflhrerschaft. Zudem beeinflussen Zielgruppen,
Produktlebenszyklen sowie Vertriebswege (z.B. online, stationar
oder Uber Handelspartner] die Preisstrategie.

Wichtig ist, Preise regelmaflig zu analysieren und gegebenen-
falls anzupassen - mindestens einmal jahrlich oder bei relevan-
ten Veranderungen im Marktumfeld. Veraltete Preise konnen zu
Margenverlusten oder Wettbewerbsnachteilen fihren und ein
Unternehmen auch in den Ruin treiben.

Auch steuerrechtliche Aspekte spielen eine Rolle: Unternehmen
missen sicherstellen, dass die jeweils nach Produkt- bzw.

Partner:in bei LBG Osterreich

Leistungsportfolio korrekten Umsatzsteuersdtze angewendet
werden, was hinsichtlich Tarif und Bemessung nicht immer
einfach ist. Fehler in diesem Bereich kénnen zu Nachforderun-
gen, Strafen und wirtschaftlichen Nachteilen fiihren.

Unsere Berater:innen bei LBG helfen lhnen gerne bei der Kosten-
rechnung und der Vor- bzw. Nachkalkulation, bei der Aufstellung
eines Jahresbudgets, bei der Beriicksichtigung von Steuern und
Gebihren als Kostenfaktor sowie bei der richtigen Wahl des
Umsatzsteuertarifs und anderen im Einzelfall zu beriicksichti-
genden Abgaben. Wir sind auch gerne lhr Sparringpartner fir
grundlegende Markt- und Preislberlegungen in Ilhrem Unter-
nehmen und damit verbundenen Szenario-Rechnungen.

LBG-Empfehlung: Eine fundierte Preisgestaltung

braucht laufende Anpassungen: Kosten, Markt und die
darauf abgestimmte Strategie verandern sich. Unter-
nehmen sollten regelmaBig prifen, ob ihre Preise noch
tragfahig und wettbewerbsfahig sind.

Wir unterstiitzen Sie im Rahmen unserer Wirtschaftsbe-
ratung dabei gerne.

[
L
S

7. BETRIEBSUBERNAHME - WICHTIGE THEMEN,
FUR DIE SIE SICH ZEIT NEHMEN SOLLTEN

Die Betriebsibernahme kann eine attraktive Alternative zur
Neugrindung eines Unternehmens sein. Ein Einstieg erfolgt
haufig im Rahmen einer familiaren Nachfolge, einer schrittwei-
sen Beteiligung von Mitarbeiter:innen oder einem klassischen
Unternehmenskauf. Der Erfolg einer gelungenen Betriebsiber-
nahme hangt dabei mafgeblich von einer gut durchdachten
Herangehensweise ab.

Erstkontakt: welcomefalbg.at

@

Wolfgang Stacherl Christoph Stogerer, MSc

Steuerberater Bilanzbuchhalter iSd BiBu-Gesetzes Mag. Wolf-Dieter Straussberger
Unternehmensberater Unternehmensberater Steuerberater

00 | Steyr NO | Gloggnitz - Wien
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Wir haben fir Sie wichtige Themen aus unserer Beratungspra-
xis bei Betriebsibernahmen - vom Check der wirtschaftlichen
Situation Uber Steuern, Sozialversicherung, Rechtsform und
vielem mehr - zusammengefasst.

Nehmen Sie sich ausreichend Zeit fir diese wichtigen Themen.
Wir begleiten Sie gerne von Anfang an!

Wirtschaftliche Situation priifen

Wie schéatzen Sie den relevanten Markt heute und vor allem in
Zukunft ein? Bestehen solide Kundenbeziehungen und Umsatze,
auf die man auch kinftig bauen kann? Wie ist das Preisgefige,
auch im Vergleich zum Mitbewerb? Wie ist die Mitarbeiterschaft
hinsichtlich Qualifikation, Erfahrung, Alter, Kundenkontakt und
Vergitungsstrukturen zusammengesetzt - mit wem kann man
in Zukunft rechnen?

Von wem werden Rohstoffe, Vorprodukte, Waren oder Dienst-
leistungen bezogen, zu welchen Kosten und mit welcher
Zuverlassigkeit? Wie stehts um die Produktivitdt und Renta-
bilitdt? Wer sind die wesentlichen Kunden, Lieferanten und
Mitarbeiter, an denen letztlich alles hangt? Gibt es eingespielte
Ablaufe und einen zeitgemafBen Organisationsgrad oder besteht
Nachholbedarf?

Sinnvoll ist, dies alles in einer mehrjahrigen, integrierten
Planung zu bertiicksichtigen, aus der die kiinftige Ertrags- und
Liquiditatsentwicklung, der Finanzierungsbedarf, Gewinn-
entnahmen und allfallige Neu- oder Ersatzinvestitionen klar

ersichtlich sind.

Bewahrt hat sich, unterschiedliche Entwicklungsszenarien
im Planungsmodell kritisch durchzuspielen, um Chancen und
Risken vor Augen zu haben - und dabei auch Steuern und Sozi-
alversicherungsbeitrage nicht zu vergessen! Auf dieser Basis
lasst sich auch eine aussagekraftige Unternehmensbewertung
fir die Kaufpreisfindung, Ablosen oder auch fur finanzielle
Regelungen im Familienkreis ermitteln.

Steuern, Sozialversicherung,
Rechtsform, Vertrage, ...

Ob Einzelunternehmen, 0G, KG, GmbH, GmbH & Co KG oder
FlexCo: Die Wahl der passenden Rechtsform beeinflusst Steu-
ern und Sozialversicherung, Haftung, Finanzierungsspielraume,
die Art des Rechnungswesens und vieles mehr. Uberlegen Sie
gut, ob das Unternehmen in der bisherigen Form weiterge-
fihrt werden soll. Wichtig ist, frihzeitig zu klaren, in welchem

Partner:in bei LBG Osterreich

Mag. Karl Szimak

Mag. (FH) Martin Traintinger

Rechtskleid sowohl der Einstieg als auch der Fortbetrieb erfolgt,
damit wirtschaftliche und steuerliche Uberlegungen sowie die
Interessen von Ubergeber:in und Ubernehmer:in bestmaglich
berlcksichtigt werden.

Dabei sollte vor allem auch an den Ubergang von bestehenden
Kunden-, Vertriebs-, Dienst- und Mietvertragen und die Finan-
zierung, wie beispielsweise an Kredit- und Leasingvertrage,
gedacht werden. Je nach Rechtsform oder auch Beschafti-
gungsverhaltnis mit dem eigenen Unternehmen sind Sie in der
SVS oder der OGK versichert. Nehmen Sie rechtzeitig Beratung
betreffend Beitrags- und Leistungsrecht in Anspruch.

Was sonst noch zu beachten ist

Konzessionspflicht, Gewerbeberechtigung, Fortfihrung von
Betriebsanlagegenehmigungen sind je nach Branche wesent-
liche Themen, die hohe Aufmerksamkeit brauchen. Natirlich
konnen verschiedene Antrage und Meldungen erforderlich sein,
Gebuhren fallig werden oder auch hilfreiche Férderungen zu
Uberlegen sein.

Friih planen, klug handeln,
taktvoll fithren

Bereiten Sie sich gut vor, machen Sie einen realistischen Zeit-
plan, holen Sie Expert:innen ins Boot und pragen Sie schon in
der Ubernahmephase lhren persénlichen Stil, der Sie und Ihr
Unternehmen erfolgreich macht

— 2 W
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Erstkontakt: welcomeflbg.at

Bianca Tschanter, BA

Steuerberater Steuerberater Steuerberaterin
Unternehmensberater Unternehmensberater Unternehmensberaterin
Wien Salzburg Wien
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TIPPS AUS UNSERER ORGANISATIONSBERATUNG

1. ,LBG-FAKTURA" - AUSGANGSRECHNUNGEN
DIGITAL ERSTELLEN UND VERARBEITEN

Ist Ihr Fakturierungsprogramm in die Jahre gekommen? Oder
erstellen Sie Rechnungen vielleicht Uberhaupt noch in Word
oder Excel? Moglicherweise sind Sie einfach auf der Suche nach
einem neuen, zeitgemdBen Fakturierungsprogramm, das bei
der Erstellung lhrer Ausgangsrechnungen alle gesetzlichen
Rechnungsbestandteile und Steuervorschriften bertcksichtigt,
keine Licken im Rechnungskreis zuldsst, die gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen flr Rechnungen gewahrleistet und
den direkten Fakturenversand an lhre Kunden per E-Mail
ermoglicht. Ein Fakturierungstool, mit dem Sie dariber hinaus
direkt aus dem Programm Angebote, Auftragsbestatigungen,
Lieferscheine erstellen kénnen und wertvolle Umsatz- und
Verkaufsstatistiken sowie detaillierte Auswertungen zu Angebo-
ten, Auftragen, Lieferscheinen und Provisionen auf Knopfdruck
parat haben? Dann sollten Sie ,LBG Faktura” ins Auge fassen.

Mit ,,LBG Faktura“ ist auch gleichzeitig der gesicherte digitale
Transfer der Ausgangsrechnungen zu LBG erledigt und erspart
Ihnen, Ordner zu schleppen. Wir lbernehmen die Fakturen
digital und verarbeiten sie fachkundig nach betriebswirtschaftli-
chen und gesetzlichen Kriterien im fir Sie geflihrten laufenden
Finanz- und Rechnungswesen.

,LBG Faktura“istin zwei Ausbaustufen (,,Classic“ und ,,Plus”),
abhangig von lhren individuellen Anforderungen an Teil- und
Schlussrechnungen, Dauerrechnungen sowie dem Umfang
verfiigbar. Beide
Varianten verfligen Uber vordefinierte auswahlbare Vorlagen

betriebswirtschaftlicher ~ Auswertungen,
inklusive Implementierung lhres Firmenlogos und bieten ein
gesichertes Archiv fir Ihre Dokumente. Fir beide Varianten ist
keine Installation erforderlich (online). Und ebenfalls beide Vari-
anten erleichtern Ihnen lhre taglichen Ablaufe in der digitalen
Welt. .LBG Faktura” gewahrleistet Rechnungswesen-Verant-
wortlichen Sicherheit und Handlungsentlastung. Bei Interesse
konnen Sie mit ..LBG Faktura” gleich starten!

2. MONATLICHE DIGITALE LOHNSETS
FUR IHRE DIENSTNEHMER

Teilen Sie die Gehaltszettel und Lohnbestatigungen an lhre
Dienstnehmer:innen noch jeden Monat handisch aus? Oder
verschicken Sie sie per E-Mail? In beiden Fallen kostet es Sie Zeit
(und Papier). Ganz zu schweigenvon den .Kopien”, die Sie oftmals
erst mihsam raussuchen miissen, wenn lhre Mitarbeiter den
berihmten .letzten Gehaltszettel” fiir Banken, Kreditkartenins-
titute, Versicherungen benétigen und selbst nicht mehr zur Hand

Partner:in bei LBG Osterreich

Dr. Andreas Unger
Steuerberater
Unternehmensberater

. Burgenland | Neusiedl/See

Mag. Caroline Waschier
Steuerberaterin
Unternehmensberaterin
Karnten | Wolfsberg

haben. Wie ware es, wenn |hre Mitarbeiter direkt Zugriff auf den
personlichen digitalen Gehaltszettel und Lohnbestadtigungen
hatten, ganz ohne Versand und Zeitaufwand fir Sie?

Unser ,LBG Lohnportal” ist dafir die praktische und sichere
Losung. Wir richten bei Interesse fir jeden Dienstnehmer einen
Passwort-geschitzten Online-Zugang zum .LBG Lohnportal”
ein, hinterlegen dort die monatlichen Lohn- und Gehaltsabrech-
nungen (L16) und informieren lhre Mitarbeiter, wenn die neuen
Lohnsets verfigbar sind.

.LBG Lohnportal” ist bereits bei vielen Arbeitgebern beliebt.
Steigen Sie ein! Selbstverstandlich versenden wir die Lohn- und
Gehaltszettel hrer Dienstnehmer auf Wunsch auch weiterhin
gemeinsam mit der monatlichen Lohnverrechnung direkt an Sie.

3. LBG-REGISTRIERKASSE -
MODULARE SOFTWARELOSUNG

Die Registrierkasse sollte Ihre individuellen Anforderungen best-
maglich erfiillen. Sind Sie mit Ihrer .Kasse” noch zufrieden? Wir
haben mit der, LBG-Registrierkasse” eine modulare Software-
losung, die vom Einsteiger mit geringen Anforderungen bis hin
zum komplexen Filialsystem (branchen]individuelle Anforderun-
gen berlcksichtigt. Aussagekraftige Auswertungen wie Ver-
kaufsstatistiken, Erldslbersichten, etc. sind selbstverstandlich
inkludiert, Zusatzmodule wie Kassabuch, Lagerverwaltung,
Debitorenverwaltung etc. sowie Hardware sind erhaltlich.
Installation, Einschulung und Support ésterreichweit durch LBG.

4. DIGITALES FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN
SAMT ZEITNAHEM MAHNWESEN

Ein wesentlicher Schliissel in der erfolgreichen Unterneh-
menssteuerung sind zeitnahe, aussagekraftige Analysen. Die
laufende Buchhaltung, der Monats- und Jahresabschluss,
Soll-/Ist-Vergleiche und die Kosten- und Planungsrechnung
schaffen wesentliche Grundlagen fur kurz-, mittel- und
langfristige Unternehmensentscheidungen. Im betrieblichen
Alltag kommt es auf einen raschen Uberblick tiber Rentabilitat,
Zahlungsfahigkeit, Mahnwesen, Fakturier- und Lagerbestand
sowie wesentliche Budget-Abweichungen an. .

Genau da setzenwirinder Zusammenarbeit mit unseren Kunden
an. Wir optimieren auf Wunsch gemeinsam mit lhnen die orga-
nisatorischen und digitalen Abldufe rund um Ihr Finanz-
und Rechnungswesen inkl. Fakturierung, Mahnwesen,
Zahlungsverkehr. So sparen Sie Zeit, Doppelgleisigkeiten,
Kosten und haben Ihre Unternehmenskennzahlen und Auswer-
tungen digital immer im Blick.,

Erstkontakt: welcomeflbg.at

Ing. Mag. Roland Weber
Steuerberater
Unternehmensberater
NO | Horn
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,LBG Online”, unser digitales revisionssicheres Kundenportal,
bietet Ihnen einen geschiitzten , Live-Zugriff“ auf lhre Unter-
nehmensdaten und ist das Tool fir die umfassende, ressour-
censparende Organisation lhres Finanz- und Rechnungswesens.

ZEITNAHES RECHNUNGSWESEN, MAHNWESEN,
ZAHLUNGSVORSCHLAG

Wir buchen wdchentlich oder monatlich, ganz nach Ihrem
Wunsch und in jedem Fall zeitnah. Wir richten auf Wunsch auch
gerne ein fir Sie passendes Mahnwesen ein. Bei gut abgestimm-
ter Organisation verbuchen wir fur Sie die Eingangsrechnungen
und bereiten einen fix und fertigen Zahlungsvorschlag auf, den
Sie nur mehr durchsehen und freigeben missen.

Konkret kann die Zusammenarbeit so aussehen:

Beispiel Eingangsrechnungen: |hre Lieferanten senden ihre
Rechnungen digital an eine extra bei [hnen eingerichtete E-Mail-
Adresse (z.B. rechnungl@unternehmensname.at]. Sie laden die
elektronisch eingehenden Rechnungen ins .LBG Online”. Wir
verbuchen die Rechnungen und Sie sehen auf Ihrem Bildschirm
den Zahlungsvorschlag und die Originalrechnungen.

Sie kénnen Notizen zum Zahlvorschlag machen und entschei-
den, welche Rechnungen Sie [(sofort] iberweisen mochten. Das
heifit, Sie geben die Rechnungen freil Am erhaltenen digitalen
Datentrager sehen Sie alle relevanten Uberweisungsinformatio-
nen zu den von lhnen freigegebenen Eingangsrechnungen.

Diesen Datentrager importieren Sie einfach in |hre Teleban-
king-Software. Mit der Eingabe des TAN sind alle Uberweisun-
gen in einem Schritt zeitsparend erledigt. Alternativ konnen
auch wir auf Wunsch den Zahlungsverkehr fir Sie durchfihren.

Beispiel Ausgangsrechnungen: Sie stellen Rechnungen an lhre
Kunden. Idealerweise mit .LBG Faktura”, gerne aber auch mit
jedem anderen Fakturierungsprogramm. Die Ausgangsrech-
nungen mussen nur jedenfalls digital in .LBG Online” landen.
Dort werden Sie von uns fachkundig verarbeitet. Die Rech-
nungsibermittlung an Ihre Kunden - am besten digital - obliegt
lhnen. Mit ,.LBG Faktura” kann der Versand vorteilhaft direkt aus
dem System per E-Mail an |hre Kunden erfolgen.

TAGESAKTUELLER UBERBLICK ZUR
WIRTSCHAFTLICHEN UNTERNEHMENSSITUATION

Betriebswirtschaftliche Auswertungen sind die Grundlage fir
fundierte Unternehmensentscheidungen. Praktisch also, wenn
man mittels ,,LBG Online” auf die Auswertungen jederzeit
unkompliziert Zugriff hat.

Partner:in bei LBG Osterreich
Werner Wimmer

Bilanzbuchhalter iSd BiBu-Gesetzes
Wien

= Konto-Saldenliste, Kontoblatter

= Umsatzliste und Offene-Posten-Liste

= Kurzfristige Erfolgsrechnungen (G&V) VJ-Vergleich,
Budgetwerte

Haben Sie jetzt Lust bekommen auf eine neue, unkomplizierte
und zeitsparende (digitale) Art der Zusammenarbeit im
Finanz- und Rechnungswesen? Schon mit 1.1.2026 konnen
auch Sie starten - bitte kommen Sie dafiir zeitgerecht noch
deutlich vor den Feiertagen auf uns zu zwecks konkreter Ab-
stimmung, wie wir bestmdglich in der digitalen Zusammen-
arbeit im Finanz- und Rechnungswesen, bei Mahnwesen und
Zahlungsverkehr, fUr Sie tatig werden kdnnen.

Ubrigens, wenn wir die Personalverrechnung fiir Sie fiihren,
konnen Sie oder von lhnen bestimmte Personen .LBG Online”
ab sofort auch dazu nitzen, digital auf die Lohn- und Gehalts-
konten lhrer Mitarbeiter, die Personalakten und die Personal-
auswertungen zuzugreifen. Fir den Zugriff muss eine separate
Zugangsberechtigung eingerichtet werden - zu lhrem Schutz
zwecks Sicherstellung der Datenvertraulichkeit!

5. BELEGE PER APP HOCHLADEN, FERTIG!

Kassabelege im Supermarkt, beim Béacker, an der Tankstelle
erhalten, mit dem Mobiltelefon fotografieren und mit zwei Klicks
in der App ins .LBG Online” transferieren. Wir kimmern uns
fachkundig um die Bearbeitung. Sie mdchten auch hier dabei
sein? Das l8sst sich jederzeit kurzfristig einrichten!

Kontakt: Bitte sprechen Sie lhre persénliche Beraterin / Ihren
personlichen Berater bei LBG an einem unserer osterreichweit
3b Standorte an. Erstkontakt: welcomefdlbg.at

Wichtiger Hinweis, Empfehlung zur individuellen
personlichen Beratung, Haftungsausschluss:

Diese LBG-Information hat zum Ziel, auf ausgewahlte steuerliche
und wirtschaftliche Anderungen 2026 textlich knapp gefasst hin-
zuweisen. Es ist weder unsere Intention, noch ware es aufgrund
der vielfaltigen und komplexen gesetzlichen Bestimmungen seri-
6s moglich, dass die vorliegende, allgemein gehaltene Informati-
on eine umfassende, sorgfaltige und personliche steuerliche und
wirtschaftliche Beratung durch eine/n unserer fachkundigen Ex-
pert/innen fur Ihre individuelle Situation ersetzt. Weder LBG noch
die Autoren konnen daher trotz grofler Sorgfalt eine Haftung wel-
cher Art auch immer tbernehmen.

Impressum & Herausgeber: LBG Osterreich GmbH Wirtschafts-
prifung & Steuerberatung, 1030 Wien, Boerhaavegasse 6. FN
75837a, HG Wien. | www.lbg.at

Ing. Norbert Zefferer, PMBA
Steuerberater
Unternehmensberater
Steiermark | Liezen, Schladming

Erstkontakt: welcomefdlbg.at

Mag. Claudia Zielowski
Steuerberaterin

Unternehmensberaterin
Steiermark | Bruck/Mur
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OSTERREICHWEIT FURSIE DA ...

KONTAKT: welcomefdlbg.at - Bei uns finden Sie den Berater und die Betreuung, die
Sie sich schon immer gewiinscht haben. Fragen Sie uns. Wir bringen Sie zusammen!

LBG Osterreich GmbH Wirtschaftspriifung & Steuerberatung
Unternehmenssitz & Geschaftsfiihrung, FN 75837a, HG Wien
1030 Wien, Boerhaavegasse 6, Tel: +43 1 53105

... IM BURGENLAND

Eisenstadt, Ruster Strafle 12-16, Tel (02682) 62195, eisenstadt@lbg.at
GroBpetersdorf, Ungarnstrafie 10, Tel (03362) 7346, grosspetersdorf@lbg.at
Mattersburg, Hauptplatz 3, Tel (02626) 62317, mattersburg@lbg.at
Neusiedl/See, Franz-Liszt-G. 25-27, Tel (02167) 2495-0, neusiedl@lbg.at
Oberpullendorf, Hauptstr. 34/2, Tel (02612) 42319, oberpullendorf@lbg.at
Oberwart, Schulgasse 17, Tel (03352 33415, oberwart(@lbg.at

... IN KARNTEN

Klagenfurt, Villacher Ring 11, Tel (0463) 57187, klagenfurt@lbg.at
Villach, Europastrafie 8 (Technologiezentrum), Tel (04242) 27494, villach@lbg.at
Wolfsberg, Johann-Offner-Strafle 28, Tel (04352) 4847, wolfsberg@lbg.at

... IN NIEDEROSTERREICH

St. Pélten, Brauhausg. 5/2/8, Tel (02742) 355660, st-poelten@lbg.at
Ganserndorf, Eichamtstr. 5-7, Tel (02282) 2520, gaenserndorf@lbg.at
Gloggnitz, Wiener Strafe 2, Tel (02662) 42050, gloggnitz@lbg.at

Gmiind, SchloBparkg. 6, Tel (02852) 52637, gmuend(@lbg.at

Hainfeld, Badpromenade 31, Tel (02764) 77080, hainfeld@lbg.at

Hollabrunn, Amtsgasse 21, Tel (02952) 2305-0, hollabrunn@lbg.at

Horn, Josef-Kirchner-G. 5, Tel (02982) 2871-0, horn@lbg.at

Mistelbach, Franz-Josef-Strafie 38, Tel (02572) 3842, mistelbach@lbg.at
Neunkirchen, Rohrbacherstr. 44, Tel (02635) 62677, neunkirchen(@lbg.at
Waidhofen/Thaya, Raiffeisenpromenade 2/1/6, Tel (02842) 53412, waidhofen@lbg.at
Wr. Neustadt, Siegfried Theiss-Strafle 9, Tel (02622) 23480, wr-neustadt@lbg.at
Wieselburg, Raiffeisenplatz 1, Tel (07416) 55200, wieselburg@lbg.at

... IN OBEROSTERREICH

Linz, Hasnerstrafle 2, Tel (0732) 655172, linz@lbg.at

Ried, Bahnhofstrafle 39b, Tel (07752) 85441, ried@lbg.at

Steyr, Tomitzstrafe 1a, Tel (07252) 53556-0, steyr@lbg.at
Viécklabruck, Am Neubau 1, Tel (07672) 75555, voecklabruck@lbg.at

... IN SALZBURG

Salzburg, St.-Julien-Str. 1, Tel (0662) 876531, salzburg@lbg.at

... IN DER STEIERMARK

Graz, Brauquartier 1, Top 11, Tel (0316) 720200, graz@lbg.at

Bruck/Mur, Wirtschaftspark 2.0, Grazer Strafle 11, Tel (03862) 51055, bruck(@lbg.at
Leibnitz, Dechant-Thaller-Strafle 39/3, Tel (03452) 84949, leibnitz@lbg.at

Liezen, Rathausplatz 3, Tel [03612) 23720, liezen@lbg.at

Schladming, Pfarrgasse 2, Tel (03687) 22811, schladming(@lbg.at

... IN TIROL

Innsbruck, Brixner Strafle 1, Tel (0512) 586453, innsbruck(@lbg.at

... IN WIEN

Wien-Donaustadt, Donaustadtstrafe 1, Tel (01) 2030030, wien-donaustadt@lbg.at

Wien-LandstraBe, Boerhaavegasse 6, Tel (01) 53105, office(@lbg.at
Wien-Margareten, Griingasse 16, Tel (01) 589110, wien-margareten@lbg.at

= STEUERN, SOZIALVERSICHERUNG, BETRIEBSWIRTSCHAFT
Osterreichisches und internationales  Steuerrecht, Betriebspriifung,
Rechtsmittel  (BFG, VwGH), Finanzstrafverfahren, Steueroptimierung,
Steuer-Check bei Vertrdgen, Jahresbudget, Finanzplan, Beratung bei
Kauf/Verkauf, Grindung/Nachfolge, Rechtsformwahl & Umgriindung.

= BUCHHALTUNG, BILANZ, STEUERERKLARUNG, KALKULATION

Jahres-, Monats- und Zwischenabschlisse, Einnahmen-Ausgaben-Rechnung,
laufende Buchhaltung, Filial- und Profit-Center-Rechnung, wirtschaftlich
aussagekraftige  Monatsauswertungen, Zahlungsverkehr, ~Mahnwesen,
Kalkulation, Kostenrechnung, Controlling, Financial Reporting.

= PERSONALVERRECHNUNG, ARBEITGEBER-BERATUNG
Gehaltsverrechnung, Beratung in Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und
Arbeitsrechtsfragen, Stundensatzkalkulation, Expatriates, HR-Reporting.

= WIRTSCHAFTSPRUFUNG, GUTACHTEN, BEWERTUNG
Jahresabschluss- und Sonderprifungen, Analysen, betriebswirtschaftliche
Gutachten, Due Diligence bei Kauf & Verkauf, Unternehmensbewertung.

= DIGITALISIERUNG, KAUFMANNISCHE ORGANISATION,
BUSINESS-SOFTWARE: BERATUNG, SCHULUNG, SUPPORT

Digitale kaufmannische Organisation: Wir beraten Sie bei der Optimierung
desdigitalen Beleg-, Zahlungs- und Rechnungswesens in lhrem Unternehmen,
in der taglichen Zusammenarbeit mit Ihren Kunden, Lieferanten, Banken und
Geschaftspartnern sowie bei dem fir Sie durch uns gefiihrten Finanzwesen.

Business-Software: Wir haben fir Sie bewahrte Software-Losungen, beraten
Sie bei der optimalen Auswahl, tbernehmen die Implementierung, Schulung
und bieten Support. BMD Business-Software: Warenwirtschaft, Fakturierung,
Mahnwesen, Budgetierung, Kostenrechnung, Zahlungsverkehr, Controlling,
Zeit- und Leistungserfassung, etc. LBG Business-Software: Registrierkasse,
Warenwirtschaft, Buchhaltung, Jahresabschluss, Fakturierung.

= GRUNDUNG, STARTUPS, NACHFOLGE, UBERGABE, KAUF, VERKAUF
Vom Start an begleiten wir Sie auf Ihrem Weg zum Unternehmenserfolg in
allen Unternehmensphasen: Business-Plan, Rechtsformwahl, Kalkulation,
Rentabilitatsrechnung,  Finanzierung, Investition, steuerrechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Beratung, Kontakt mit Banken und Behdrden
und vieles mehr. Kauf, Verkauf, Ubergabe, Nachfolge, Umgriindung.

LBG - Vielfalt an Branchen,
Rechtsformen, Unternehmensgrofien

600 Expert:innen | 35 Standorte | 8sterreichweit.
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