
LBG Österreich
Steuerberatung  Wirtschaftsprüfung  Consulting

Weil‘s um Ihre Perspektive geht.

LBG - Vielfalt an Branchen, 
Rechtsformen, Unternehmensgrößen 

LBG

Unternehmen vielfältigster Branchen, Rechtsformen und 
Unternehmensgrößen zählen zu unserem Kundenkreis: 
Familienbetriebe, Personen- und Kapitalgesellschaften, 
Selbstständige, Freie Berufe, regionale mittelständische Unter-
nehmensgruppen, internationale Konzerntöchter, Vereine und 
Verbände sowie unterschiedlichste öffentliche und private Institu-
tionen. LBG ist österreichweit mit dem Wissen und der Erfahrung 
von mehr als 500 Expert:innen für Sie da - seit mehr als 80 Jahren.

Karriere bei
LBG Österreich

Join us.

500 Expert:innen | 32 Standorte |österreichweit. Personalverrechnung  Software  Rechnungswesen
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LBG Österreich ist seit mehr als  80 Jahren 

erfolgreich und zählt zu den bedeutend- 

sten Steuerberatungs- und Wirtschaftsprü-

fungsgesellschaften Österreichs. 

Mehr als 500 Mitarbeiter:innen* an 32 

Standorten in 8 Bundesländern arbeiten tagtäglich gemein-

sam an praxisorientierten Beratungslösungen und erbrin-

gen umfassende Dienstleistungen für unsere Kunden aus 

einer Vielfalt an Branchen, Rechtsformen und Unterneh-

mensgrößen.

Geprüfte Steuerberater und beeidete Wirtschaftsprüfer, 

Unternehmensberater, Sachverständige, Diplomierte Bilanz-

buchhalter und Steuersachbearbeiter, Diplomierte Buch-

halter; Diplomierte Personalverrechner sowie zahlreiche 

zertifizierte Expert:innen aus den Bereichen Arbeitsrecht, 

Sozialversicherung, Umsatzsteuer, Umgründungssteuer-

recht, Finanzstrafrecht, Verfahrensrecht, Internationales 

Steuerrecht, IAS/IFRS, Immobilien, Informationstechnolo-

gie, Digitalisierung, Datenschutz und Kanzleimanagement 

bringen ihr Können voll und ganz ein, damit Unternehmen 

wirtschaftlich erfolgreich geführt werden können und in der 

digitalen Organisation alles rund läuft. 

Gezielte Aus- und Weiterbildung, laufender fachlicher 

Austausch, eine moderne Büro- und IT-Infrastruktur, ein 

fachkundiges persönliches Engagement für unsere Kunden 

und unser österreichweiter Teamgeist sind der Garant für 

unsere weitere, erfolgreiche Entwicklung! 

Wir arbeiten begeistert für den wirtschaftlichen Erfolg unse-

rer Kunden! Daher sind uns fachliche und digitale Kompe-

tenz, Zuverlässigkeit und der persönliche Kontakt im Team 

und mit unseren Kunden besonders wichtig.

Persönlicher Kontakt, persönliche Betreuung 

Unsere Mitarbeiter:innen schätzen die Arbeit in regionalen, 

persönlich vertrauten Teams mit unmittelbarem Kundenkon-

takt und den fachlichen und organisatorischen Background 

eines österreichweit führenden Beratungsunternehmens. 

Die vielfältige Arbeit für unterschiedlichste Kunden schafft 

einen interessanten, abwechslungsreichen Aufgabenbe-

reich, in dem unsere Mitarbeiter:innen gefordert sind und 

von Kunden und im Team gebraucht und geschätzt werden.

Die gelungene, tägliche Arbeit eröffnet gemeinsam mit der 

gezielten, laufenden Aus- und Weiterbildung persönliche 

und fachliche Entwicklungsperspektiven vor Ort und im 

österreichweiten LBG Team.

Fachwissen – praxisorientiert umgesetzt

Unsere Kunden begeistert unsere Fähigkeit, Fachwissen 

praxisorientiert in die Unternehmensrealität umzusetzen 

und dabei vielfältige betriebswirtschaftliche, steuerliche, 

sozialversicherungsrechtliche und Rechnungswesen orien-

tierte Aspekte fachkundig mit einem klaren Blick in die 

Zukunft zu beachten. Das verlangt bei jeder Aufgabe ein 

hohes Verständnis für wirtschaftliche und unternehmeri-

sche Zusammenhänge, Denken in Alternativen und die Erar-

beitung individueller Lösungen für unsere Kunden. 

Österreichweit verfügbares, jederzeit auf allen relevan-

ten  Fachgebieten abrufbares Wissen, laufender fachlicher 

Auschautsch, digitale Kompetenz und unsere konsequente 

Aus- und Weiterbildung sind dafür die richtige Basis.

Vertrauen, Zuverlässigkeit, Verschwiegenheit 

Eine fachlich versierte, sorgfältige Arbeitsleistung, ein 

gut organisiertes Miteinander im Team und mit unseren 

Kunden, volle Konzentration auf die beste Lösung – die dann 

auch hält, eine eiserne Verschwiegenheit in allen Kundenan-

gelegenheiten gegenüber jeden Dritten und den verantwor-

tungsvollen, sicheren Umgang mit allen uns anvertrauten 

Informationen, Dokumenten, Belegen und Dateien – das 

erwarten wir von unseren Mitarbeiter:innen – denn genau 

das erwarten unsere Kunden auch zu Recht von uns!

Herzlich Willkommen im Team, ich 

freue mich auf unsere Zusammenarbeit!

Mag. Heinz Harb
Beeideter Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Unternehmensberater 

LBG Österreich - Managing Partner

HERZLICH WILLKOMMEN BEI LBG ÖSTERREICH!

*Chancengleichheit von Frauen und Männern ist uns wichtig und wird bei LBG Österreich auch täglich konsequent gelebt. Bei Berufs- und Personenbezeich-
nungen verzichten wir jedoch aufgrund der besseren Lesbarkeit auf eine geschlechtsspezifische Schreibweise.
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LBG ÖSTERREICH IM ÜBERBLICK

�� Ein Unternehmen mit 32 Standorten und mehr als 		
500 Expert:innen in 8 Bundesländern.

�� Steuerberatung, Rechtsformwahl, Umgründung 		
StartUp, Kauf/Verkauf, Übergabe/Nachfolge

�� Planung, Budget, Kostenrechnung, Kalkulation
�� Finanz-/Rechnungswesen, Jahresabschluss, Prüfung
�� Personalverrechnung, Arbeitgeber-Beratung	
Lohnsteuer, Sozialversicherung, Arbeitsrecht

�� Digitale kaufmännische Organisation, LBG Online, 
Business Software, Fakturierung, Mahnwesen, ...

UNSERE MITARBEITER:INNEN SCHÄTZEN ...

... einen eigenständigen Aufgabenbereich, eine umfassende 

Aus- und Weiterbildung an der „LBG Akademie“, der „Akade-

mie der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer“, am „WIFI“ 

und in ausgewählten externen Seminaren; den Zusammen-

halt und die gute Stimmung im regionalen und österreich-

weiten Team, eine vernünftige Balance zwischen Beruf und 

Freizeit und die abwechslungsreiche Arbeit in der Vielfalt an 

Branchen, Rechtsformen und Unternehmensgrößen unse-

rer Kunden aus der Region und vielen Ländern weltweit.

REGIONAL STARK VERWURZELT, 
ÖSTERREICHWEIT PRÄSENT 

�� Wien: LBG ist mit rund 160 Mitarbeitern und zwei 	
Standorten (Wien-Donaustadt, Wien-Landstraße), eine 
der bedeutendsten Beratungsgesellschaften in der Bun-
deshauptstadt.

�� Niederösterreich: LBG ist mit rund 150 Mitarbeitern an 
elf Standorten (St. Pölten, Wr. Neustadt, Neunkirchen, 
Gloggnitz, Gänserndorf, Mistelbach, Hollabrunn, Horn, 
Waidhofen/Thaya, Gmünd, Wieselburg) marktführend in 
Niederösterreich. 

�� Burgenland LBG ist mit rund 100 Mitarbeitern an sechs 
Standorten (Eisenstadt, Neusiedl/See, Mattersburg, 
Oberpullendorf, Oberwart, Großpetersdorf) marktfüh-
rend im Burgenland. 

�� LBG ist regional stark verankert und ein erfolgreicher 
Player in der Steiermark (Graz, Bruck/Mur, Leibnitz, 
Liezen, Schladming), in Kärnten (Klagenfurt, 	
Wolfsberg, Villach), in Oberösterreich (Linz, Ried, Steyr), 
in 	 Salzburg und in Tirol (Innsbruck) und berät auch 
Klienten aus Vorarlberg.
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STEUERBERATUNG & RECHTSFORMWAHL

�� Unternehmensgründung & Unternehmensnachfolge

�� Optimale Rechtsformwahl, Mitwirkung an der steuerlich 
relevanten Vertragsgestaltung, Umgründungen

�� Steuererklärung, Rechtsmittelverfahren

�� Betreuung steuerlicher Betriebsprüfungen

�� Nationales und internationales Steuerrecht, Doppelbe-
steuerungsabkommen, Tax Due Diligence

�� Steuerliche Strukturierung bei Kauf/Verkauf, Übergabe 
von Unternehmen bzw. Unternehmensteilen

�� Beratung von Privatstiftungen, Familien-Gruppen,  
Immobilien-Vermögen, StartUps, ...

JAHRESABSCHLUSS, FINANZEN 
UND RECHNUNGSWESEN

�� Erstellung von Jahres- und Zwischenabschlüssen,  
Sonderbilanzen, Rechenschaftsberichten

�� Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Zwischenertrags-
rechnungen- bzw. kurzfristige Erfolgsrechnungen, 
Soll-Ist-Vergleiche

�� Führung der laufenden Buchhaltung und der Kosten-
rechnung, wirtschaftlich strukturierte Monatsauswer-
tungen

�� Berichtswesen für Unternehmer, Group Reporting

�� Digitale Organisation der Buchhaltung und Personalver-
rechnung durch ASP-Lösungen via Internet: Auswertun-
gen und Datenzugriff wann immer Sie Bedarf haben, vom 

eigenen Unternehmen aus mit „LBG Online“ verfügbar!

DIGITALISIERUNG, BUSINESS- 
SOFTWARE, CONSULTING

�� Kaufmännische Organisation & Digitalisierung

�� Business-Software-Lösungen (BMD): Lager, Fakturierung, 
Mahnwesen, Zahlungsverkehr, Buchhaltung, Lohnverrech-
nung, Controlling & Reporting, Zeit-/ Leistungserfassung, 
Kostenrechnung, Budget - im Unternehmen oder bei LBG.

�� Agrar-Software: Weinbau, Acker, Tiere, Direktvermarktung 

�� Implementierung, Customizing, Schulung

�� Hardware, IT-Lösungen, Digitaler Datenzugriff

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE 
BERATUNG & ANALYSEN

�� Planung, Budgeterstellung, Analysen, Evaluierung von 
Verbesserungspotenzialen und alternativen Szenarien

�� Investitionsrechnung, Finanzierung, Bankgespräche

�� Kostenrechnung, Kalkulation, Deckungsbeitragsrech-
nung, Mindest-Umsatz, Rentabilität, Optimierung

�� Berichtswesen, Controlling, Benchmark-Vergleich

�� Organisation des Fakturierungs- und Mahnwesens

�� Wirtschaftliche Beratung bei Kauf/Verkauf, Übergabe/
Übernahme von Unternehmen bzw. Unternehmensteilen

�� Geförderte Beratung von Leistungen der LBG  
Consulting, beispielsweise im Rahmen von WIFI- 
Programmen möglich

ARBEITGEBERBERATUNG, PERSONAL-
VERRECHNUNG, SOZIALVERSICHERUNG,  
LOHNSTEUER, ARBEITSRECHT, REPORTING

�� Laufende Lohn- und Gehaltsverrechnung

�� Beratung in lohnsteuer-, arbeits- und sozialversiche-
rungsrechtlichen Fragen, Personalkostenanalyse

�� Beratung bei Abschluss und Beendigung von Dienst- 
verhältnissen, Kollektivvertragseinstufung

�� Arbeitnehmer-Veranlagung, Jahresausgleich

�� Beratung für Expatriates, bei Auslandsentsendungen 
und zwischenstaatlichen Fragen, HR-Reporting für  
Unternehemensgruppen und Konzerntöchter

�� Berechnung von Sozial-Rückstellungen (Abfertigung, 
Urlaub, Jubiläum)

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG & GUTACHTEN

�� Gesetzliche, satzungsmäßige, freiwillige Abschluss- 
prüfungen sowie Sonderprüfungen

�� Due Diligence bei Unternehmenskauf/-verkauf

�� Unternehmensbewertung, Ertragsgutachten

�� Beratung bei Sanierung und Insolvenz

�� Gerichts- und Privatgutachten auf den Fachgebieten  
Steuern, Bilanz, Buchführung, Liquidität, Kalkulation, 
Ertragsberechnung, Unternehmensbewertung

UNSERE UMFASSENDE BERATUNG
UNSERE VIELFÄLTIGE DIENSTLEISTUNG

„Unsere Beratung und Dienstleistungen sind auf die umfassenden Ansprüche unserer Kunden aus vielfältigsten Bran-
chen, Rechtsformen und Unternehmensgrößen ausgerichtet und bauen auf mehr als 80 Jahren Erfahrung.“
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WIRTSCHAFTLICHE & STEUERLICHE BERATUNG 
BEDEUTET BEI LBG ÖSTERREICH ...

�� Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen und Bera-
tung bei allen unternehmensrelevanten, wesentlichen 
Weichenstellungen unserer Kunden.

�� Unternehmerisch und betriebswirtschaftlich mit und für 
unsere Kunden denken, gemeinsam kreativ sein. 

�� Zulässige gesetzliche Spielräume zum wirtschaftlichen 
Erfolg unserer Kunden optimal nutzen.

�� Jahresabschlüsse mit und für den Unternehmer unter 
sorgfältiger Beachtung wirtschaftlicher Verhältnisse und 
gesetzlicher Rahmenbedingungen erstellen.

�� Kunden aktiv beraten: Bei der kaufmännischen Unter-
nehmensführung, der Finanzierung, bei Bankgesprä-
chen, zur Steueroptimierung, bei der Gestaltung von 
Dienstverhältnissen, Lieferanten- und Kundenvereinba-
rungen, Vereinbarungen im Familienkreis, mit Mitgesell-
schaftern in Unternehmensgruppen und vielem mehr.

IHRE KARRIERE BEI LBG ÖSTERREICH 
WIR GEHEN GEMEINSAM MIT IHNEN DEN WEG

Bei LBG Österreich lernen Sie „on the Job“ und in exzel-

lenten Lehrgängen und Seminaren alles, was Sie für eine 	

gelungene Beratung und Dienstleistung unserer vielfältigen 

Kunden und eine erfolgreiche berufliche Laufbahn brau-

chen. 

Von Anfang an erarbeiten Sie sich umfangreiches Fach-

Know-How durch das Kennenlernen, Gestalten, Lösen und 

Verantworten von zahlreichen praktischen Fragestellungen 

unserer Kunden – aus unterschiedlichsten Branchen, so 

bunt wie Österreichs Wirtschaft!

WIR BERATEN UNTERNEHMER &
ENTSCHEIDUNGSTRÄGER

ERFOLGREICHE, QUALIFIZIERTE 
BERATUNG ERFORDERT FACHLICHE 
UND PERSÖNLICHE SKILLS! 

Fachliche Skills

�� Eine fundierte Ausbildung, idealerweise HAK, HLW, 
HBLA, HLT, HTL-Matura oder ein einschlägiges UNI/
FH-Studium, zügig und mit guten Leistungen absol-
viert.

�� Bewerber mit Berufserfahrung bringen einschlägige 
Weiterbildung und idealerweise Erfahrung bei einem 
Steuerberater mit.

�� Fachliche Kompetenz in den Bereichen:  
Rechnungswesen, Steuerrecht, Betriebswirtschaft

�� Bereitschaft zur konsequenten Weiterbildung – an 
der „LBG Akademie“, an renommierten Ausbil-
dungsinstituten wie der „Akademie der Steuerbe-
rater und Wirtschaftsprüfer“ sowie am „WIFI“ und 
laufend im Selbststudium durch Fachliteratur und 
fachlichen Austausch im Team – wir unterstützen 

Sie dabei!

Persönliche Skills

�� Hohes Interesse für steuerliche und betriebswirt-
schaftliche Zusammenhänge in Unternehmen.

�� Aktives Engagement für Kunden und im Team.

�� Zielstrebigkeit, Kreativität, Professionalität und Ver-
antwortungsbewusstsein bei der täglichen Arbeit 
und in der Beratung, Gestaltung und Problemlösung 
vielfältiger Unternehmerfragen.

�� Eine gewinnende und kommunikative Persönlich-
keit, digitale Kompetenz sowie Teamfähigkeit – als 
Grundvoraussetzung, um im Kontakt mit unse-
ren Kunden die nötige Akzeptanz zu finden und im  
Arbeitsalltag erfolgreich zu sein.
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UNIVERSITÄTS-/FH-ABSOLVENTEN

Sie sind Student oder bereits Absolvent eines wirtschafts- 

und/oder rechtswissenschaftlichen Studiums mit dem 

Karriereziel Steuerberater? 

Sie bringen neben einer zielstrebig betriebenen Ausbildung 

und guten Studienerfolgen Kompetenz in den Bereichen 

Steuerrecht, Unternehmensrechnung, Betriebswirtschaft 

mit. Idealerweise konnten Sie zudem erste einschlägige 

Erfahrungen – durch Praktika oder eine studienbegleitende 

Tätigkeit – sammeln. Darüber hinaus zeichnen Sie sich vor 

allem durch eine gewinnende Persönlichkeit, Teamfähigkeit 

und Unternehmergeist aus. Dann bietet Ihnen LBG Öster-

reich beste Voraussetzungen für Ihre Karriere!

Steuerberater – ein Begriff, der verwirren kann

Steuerberatung – wie wir sie bei LBG leben – ist eines der 

faszinierendsten und vielfältigsten Berufsziele für ehrgeizi-

ge Betriebswirte und Juristen! Steuern, Sozialversicherung, 

Finanzierung, Planung, Budget, Kostenrechnung, Rech-

nungswesen, Wirtschaftsrecht und persönliche Fragen der 

Unternehmerfamilie werden untrennbar eins.

Sind wir nun Steuer- oder Unternehmensberater, Unterneh-

mensexterne oder -interne? Wie auch immer, wir sind gefor-

dert und dabei, wenn‘s um wichtige Entscheidungen geht. 

Steuerberater befassen sich eben nicht „nur“ mit Steuern 

– jedenfalls bei uns!

Sie können bei LBG Österreich als Steuerberater, Unterneh-

mensberater, Wirtschaftsprüfer oder auch als IT-Experte 

arbeiten und erfolgreich sein.

Ihr Einstieg bei LBG Österreich

Sie steigen als Student (Spezialisierung im Bereich Steuern/

Rechnungswesen/Controlling oder auch mit IT-Speziali-

sierung) bzw. nach bereits erfolgtem Studienabschluss bei 

uns ein. Wir nehmen Sie in ein überschaubares, persönlich 

geführtes Team auf und stellen Ihnen erfahrene Kollegen als 

Ansprechpartner zur Seite. 

Als Berufsanwärter lernen Sie vom ersten Tag an am konkre-

ten Praxisfall, erstellen Einnahmen-Ausgaben-Rechnungen 

und Jahresabschlüsse und arbeiten im Team aktiv an der 

Lösung steuerlicher Tages- und Sonderfragen mit. Darauf 

aufbauend wachsen Sie rasch in alle Facetten der steuer- 

lichen und betriebswirtschaftlichen Beratung unserer 

Kunden hinein. 

Durch vielfältige Fragestellungen, immer die Gesamtsitu-

ation des Kunden im Blick, entwickeln Sie bei uns umfas-

sendes Beratungs-Know-How, übernehmen Verantwortung 

für die direkte und eigenständige Kundenberatung und legen 

durch Ihren aktiven Einsatz für unsere Kunden und im Team 

den Grundstein für Ihre erfolgreiche Steuerberater-Karriere 

bei LBG. Ergänzt durch begleitende Aus- und Weiterbildung 

auf höchstem Niveau im Rahmen der „LBG Akademie“ und 

in externen Seminaren vermitteln wir Ihnen Erfahrung und 

Wissen für die weiteren Karriere-Schritte bei LBG Öster-

reich!

Auf dem Weg zum Steuerberater unterstützen wir Sie 

durch ein adäquates Ausbildungsbudget für Fachkurse an 

der „Akademie der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer“ 

sowie durch zusätzliche Lerntage zur Vorbereitung auf Ihre 

Steuerberater-Prüfung. 

YOUNG POTENTIALS - SETZEN SIE AUF IHRE ...
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Steuertipps für berufstätige Studierende – der LBG-Steu-

erleitfaden für JungunternehmerInnen und Studierende

Diese LBG-Fachpublikation ermög-

licht einen praxisnahen ersten Über-

blick über relevante Steuerthemen, 

soweit sie den Alltag von berufstätigen 

Studierenden bzw. Jungunternehmern 

betreffen, erstellt von LBG Österreich. 

Wir arbeiten gerade am Digital Update 

– more soon unter www.lbg.at. 

LBG Österreich – an der Uni, in der Schule ...

Wir informieren an der Universität, FH, HAK, HLW, HBLA 

oder HTL Studenten, Schüler und Lehrende gerne zu 

konkreten Berufsbildern, Einstiegs- und Karrierechan-

cen sowie Aus- und Weiterbildungswegen bei LBG 

Österreich – ob im Rahmen von Berufsbörsen/-mes-

sen, Podiumsdiskussionen oder Workshops. Gerne stel-

len wir Informationsunterlagen zur Verfügung. Oder 

Sie werfen ganz einfach einen Blick auf unsere Website   

www.lbg.at und finden aktuelle Jobangebote in vielen Regio-

nen österreichs sowie Steuer- und Karrieretipps.

HAK/HLW/HBLA/HTL-ABSOLVENTEN 

LBG Österreich ist bundesweit einer der bedeutendsten 
Arbeitgeber der Branche für Maturanten höherer kauf-

männischer Schulen.

Laufend besetzen wir österreichweit interessante Positionen 

im Finanz- und Rechnungswesen, der Personalverrechnung, 

im Kanzlei-Management und im IT-Consulting mit vielfälti-

gen Entwicklungsmöglichkeiten – bis hin zum geprüften 

Steuerberater! Ja, auch das ist für ehrgeizige HAK/HBLA/

HLW/HLT/HTL-Absolventen ohne Studium, mit viel Fleiß und 

einem intensiven Aus- und Weiterbildungsprogramm bei 

LBG Österreich möglich und erreichbar! 

Für Ihren erfolgreichen Einstieg bringen Sie gute  

Schulerfolge, insbesondere im Bereich Rechnungswesen 

und Betriebswirtschaft, Freude an der Kundenkommunika-

tion, Teamgeist, Wissbegierigkeit und ein hohes Interesse an 

einer weiteren vertieften Aus- und Weiterbildung mit.

Engagierte Absolventen erwartet bei LBG Österreich im 

Anschluss an die Matura eine Top-Ausbildung sowie tolle 

Karrierechancen. Im Rahmen der „LBG Akademie“, durch 

gezielte Investition in qualifizierte Diplomausbildungen an 

der „Akademie der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer“ 

bzw. dem „WIFI“, durch konsequentes Lernen und vielfältige 

praktische Aufgabenstellungen on-the-job entwickeln sich 

unsere HAK/HBLA/HLW/HLT-Absolventen zum geprüften 

bzw. diplomierten: 

�� Buchhalter

�� Personalverrechner sowie zum Arbeits- und Sozialversi-
cherungsrechtsexperten 

�� Steuersachbearbeiter / Bilanzbuchhalter oder auch zur

�� Wirtschaftstreuhand-Assistenz mit einem vielsei-
tigen und herausfordernden Aufgabenbereich im  
LBG Kanzlei-Management

... KARRIERE BEI LBG ÖSTERREICH

LBG KARRIERE-TIPP

Lernen wir uns bereits frühzeitig kennen – häufig geht 

eine studienbegleitende Teilzeitbeschäftigung oder 

auch ein Praktikum nahtlos in eine Vollzeitanstellung 

nach Abschluss des Studiums über und kann zudem zu 

einem gewissen Ausmaß als Berufsanwärter-Zeit ange-

rechnet werden! 

Erkundigen Sie sich daher bereits während des Studi-

ums über Karrierewege und Berufseinstieg, lernen wir 

einander on-the-job kennen und steuern wir gemein-

sam Ihre weitere einschlägige Ausbildung an der Uni/

FH, die Verfassung einer praxisbezogenen Abschlussar-

beit sowie in weiterer Folge Ihre Berufsanwärter-/Steu-

erberater-Karriere bei LBG Österreich!
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AUSBILDUNG & KARRIERE*

UNI/FH-Absolventen HAK/HBLA/HLW/HLT/HTL/AHS-Absolventen

*Die Bezeichnung der angeführten Diplome sowie der fachlichen Prüfungsinhalte auf den Seiten 8/9 orientieren 
sich an den Ausbildungen an der „Akademie der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer“ (ASW). Jene Ausbildungen, 
die parallel auch an den Wirtschaftsförderungsinstituten (WIFI) angeboten werden, sind gleichermaßen anerkann-
te und von LBG Österreich unterstützte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, können jedoch in Details Abwei-
chungen zu den hier skizzierten Lehr- und Prüfungsinhalten aufweisen.

	 n  Umgründungsrecht	 n  Sanierungsrecht
	 n  Finanzstrafrecht, Verfahrensrecht	 n  LL.M. International Tax Law
	 n  Immobiliensteuerrecht. Vereinsbesteuerung	 n  IAS/IFRS, Konsolidierung
	 n  Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht	 n  Wirtschaftsmediation bzw. -coaching

Qualifizierungen und Zertifizierungslehrgänge für Steuerberater bzw. Wirtschaftsprüfer

UNI/FH, Berufspraxis, WP-Prüfung

Wirtschaftsprüfer-Befugnis

Variante 1: UNI/FH, Berufspraxis, StB-Prfg
Variante 2: BiBu, Berufspraxis, StB-Prfg

Steuerberater-Befugnis

Ergänzungsprüfungen zum Bilanzbuchhalter gem. BiBu-Gesetz

BiBu-Berufsbefugnis gem. BiBu-Gesetz

ASW, WIFI

Diplom
Bilanzbuchhalter/

Steuersachbearbeiter

ASW, WIFI

Diplom
Buchhaltung

ASW

Diplom BW-Manager
Diplom Accounting Ma-

nager

ASW

Diplom 
Arbeits- und Sozial- 
versicherungsrecht

ASW

Diplom ARSV-Manager

ASW, WIFI

Diplom
Personalverrechnung

ASW

Diplom
Wirtschaftstreuhand-
Kanzleimanagement

ASW

Diplom
Kanzlei-Assistenz

zum Steuerberater (StB) bzw. Wirtschaftsprüfer (WP)

Berufsanwärter
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AUSBILDUNGSINHALTE*

Konsequente, laufende Weiterbildung ist unabdingbar um in unserem Berufsfeld nachhaltig erfolgreich 
zu sein. Wir unterstützen daher unsere Mitarbeiter österreichweit durch Fachseminare, Workshops, 
Trainings – sowohl in der fachlichen Qualifizierung als auch in der Entwicklung der eigenen Soft Skills. 

Wirtschaftsprüfer

�� Betriebswirtschaftslehre (Jahresabschlussanalyse, 
Kosten- & Leistungsrechnung, Planungsrechnung, 
Investition & Finanzierung)

�� Rechnungslegung und externe Finanzberichterstattung 
(Jahresabschlusserstellung, Konzernrechnungslegung)

�� Rechtslehre (u.a. Insolvenz-, Unternehmens- & Gesell-
schaftsrecht, Sozialversicherung & Arbeitsrecht sowie 
Bürgerliches Recht)

�� Abschlussprüfung (inkl. Abgabenrecht, soweit für Ab-
schlussprüfung relevant)

�� Berufsrecht

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

�� Arbeitsrecht intensiv, Arbeitsverhältnisse/-verträge
�� Kollektivvertragswesen, Betriebsvereinbarungen,  
Betriebsübergang

�� ASVG, GSVG, freie Dienstverhältnisse, Selbstständige
�� Pensionsrecht, internat. Sozialversicherungsrecht

Personalverrechner

�� Grundlagen Rechtslehre, Arbeits- und Sozialrecht
�� Laufende Abrechnung und Spezialfälle
�� Steuerrecht
�� Finanzamt, Gemeinde, Krankenkassen
�� Abgabenprüfung, Rechtsmittel
�� Dienstverträge, Dienstverhältnisse

Wirtschaftstreuhand-Assistenz/-Kanzleimanagement

�� Kanzleiorganisation, EDV, Qualitätssicherung
�� Klientenbetreuung und -kommunikation
�� Selbstmanagement

�� Grundzüge Buchhaltung, Jahresabschluss
�� Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
�� Grundlagen Steuerrecht, Unternehmensrecht

Bilanzbuchhalter/Steuersachbearbeiter

�� Steuer- und Unternehmensrecht, BAO 
�� Finanzstrafrecht
�� Bürgerliches Recht, Berufsrecht
�� Bilanzierung und Bewertung
�� Kostenrechnung, Kostenmanagement

Buchhalter

�� Doppelte Buchhaltung, Einnahmen-Ausgaben- 
Rechnung

�� Belegorganisation, Abstimmungsarbeiten
�� Qualitätssicherung
�� Steuer- & Unternehmensrecht, BAO
�� Finanzstrafrecht
�� Grundzüge des Bürgerlichen Rechts
�� Gesellschaftsrechts

LBG
Steuern � Recht � Betriebswirtschaft � Software

Akademie

�� Steuer-Tagungen und Steuer-Update
�� Wirtschaftsprüfer-Workshop
�� Update Steuern und Bilanzrecht
�� „Rechnungswesen & Jahresabschluss“-Tagung
�� „Lohnsteuer, Sozialversicherung, Arbeitsrecht“-Tagung
�� „Kanzlei Management“-Tagung

�� Budget & Controlling, Kostenrechnung & Kalkulation
�� Bilanzanalyse, Finanzierung, Rating
�� IT-Anwender-Workshops
�� Team- und Führungskompetenz
�� Kommunikation, Präsentation, Beratungskompetenz
�� Business English, etc.

Steuerberater

�� Betriebswirtschaftslehre (Jahresabschlussanalyse, 
Kosten- & Leistungsrechnung, Planungsrechnung, 
Investition & Finanzierung)

�� Rechnungslegung und externe Finanzberichterstattung 
(Jahresabschlusserstellung, Konzernrechnungslegung)

�� Rechtslehre (u.a. Insolvenz-, Unternehmens- & Gesell-
schaftsrecht, Sozialversicherung & Arbeitsrecht sowie 
Bürgerliches Recht)

�� Abgabenrecht, Finanzstrafrecht, Verfahrensrecht
�� Berufsrecht



Seite 10 von 20

LBG Österreich | Steuerberatung  Wirtschaftsprüfung  Consulting  Personalverrechnung  Software  Rechnungswesen LBG

Betriebswirtschaft, Steuer- und Wirtschaftsrecht sowie 
Rechnungswesen sind das spannende Arbeitsfeld und die 
ständigen Begleiter des Steuerberaters. 

Der Unternehmer selbst, der Geschäftsführer oder der kauf-

männische Verantwortliche sind für uns die wesentlichen 

Ansprechpartner. Sie erwarten praktikable Lösungen für 

nahezu alle kaufmännischen Fragen im Unternehmen. Ob es 

um wirtschaftliche Analysen im Vorfeld von Investitionen und 

Kreditentscheidungen geht, um die Verhandlung mit Banken, 

ein zuverlässiges Rechnungswesen, die Gründung, Überga-

be, Kauf/Verkauf oder die Bewertung eines Unternehmens, 

die steueroptimale Gestaltung, die Vertretung im Rahmen 

der steuerlichen Betriebsprüfung oder die zähe, gut argu-

mentierte und erfolgreiche Führung von Rechtsmittelver-

fahren – immer ist der Steuerberater als Vertrauter an der 

Seite des Klienten, beratend und gestaltend. Fachwissen, 

Kreativität und der Aufbau einer persönlichen Kundenbezie-

hung sind dabei wesentlichen Erfolgsfaktoren.

Die gesetzliche oder freiwillige Prüfung von Jahresabschlüs-

sen, die Überprüfung der Funktionstüchtigkeit des internen 

Kontrollsystems, die Inventurbeobachtung und stichpro-

benweise Prüfung von Vermögen und Schulden, Ertrag 

und Liquidität sind – neben Sonderprüfungen – die andere 

Seite und die Domäne des Wirtschaftsprüfers. Sie prüfen, 

bestätigen und dokumentieren die Einhaltung insbesondere 

gesetzlicher Vorschriften durch das Unternehmen und agie-

ren dabei in Unabhängigkeit vom Kunden.

Beratung oder Prüfung ist eine Frage der eigenen beruf-

lichen Lebensplanung: Beraten heißt gestalten, mitverant-

worten und entscheiden – an der Seite des Kunden; Prüfen 

heißt nachvollziehen, vergleichen, dokumentieren und 

berichten – in Unabhängigkeit vom geprüften Unternehmen.

SPEZIALIST ODER GENERALIST ...

Der Generalist braucht umfassendes Fachwissen und ist 

stark im täglichen Geschehen beim Kunden involviert – in 

betriebswirtschaftlichen Fragen, Finanz-, Rechnungs- und 

Personalwesen, steuerlichen Tagesfragen, Finanzierung, 

Investition und Themen rund um Mitarbeiter, Geschäftsführer,

Gesellschafter.

Der Spezialist vertieft sich beispielsweise in Fragen des 

Umgründungssteuerrechts, Finanzstrafrechts, der Immobi-

lienbesteuerung, des internationalen Steuerrechts, Steuer-

gutachten und Verfahren vor den Höchstgerichten.

Beide Karrieren, oder auch kombiniert, stehen Ihnen bei 

LBG Österreich offen – weil wir beides tagtäglich für unsere 

Kunden leisten und Ihnen flexible Karrierewege bieten.

AUS- UND WEITERBILDUNG

LBG Österreich bietet Top-Absolventen eine Top-Ent-

wicklung. Wir unterstützen in Ihre Steuerberater- bzw. 

Wirtschaftsprüfer-Ausbildung an der „Akademie der Steuer-

berater und Wirtschaftsprüfer“ (Bildungsbudget und zusätz-

liche Lerntage) und Ihre laufende Fortbildung im Rahmen 

der „LBG Akademie“ und in externen Seminaren. On-the-job 

entwickeln Sie sich durch interessante, vielfältige Aufgaben 

in der fachlichen Klientenberatung und -betreuung. 

KARRIEREWEG BEI LBG ÖSTERREICH

Der klassische Weg: Wirtschafts- bzw. Jus-Studium, 

Berufsanwärter im LBG-Team, Steuerberater-Ausbildung, 

Prüfungsverfahren zum Steuerberater sowie weiterführende 

Qualifizierungen. 

Aber es geht auch ohne Studium! HAK/HBLA/HLW/HLT/HTL/

AHS, Berufspraxis und Prüfungen als Buchhalter/Personal-

verrechner, Bilanzbuchhalter, Steuersachbearbeiter, Ergän-

zungsprüfungen nach BiBu-Gesetz, danach mehrjährige 

einschlägige Berufserfahrung, Steuerberater-Ausbildung, 

Prüfung und Erwerb der Steuerberater-Befugnis. Selbst das 

ist bei LBG möglich, wird aktiv unterstützt und ist für enga-

gierte, fachlich qualifizierte Mitarbeiter erreichbar!

Bei entsprechender fachlicher und persönlicher Perfor-

mance erwartet Sie: Eigenverantwortliche umfassende 

Klientenberatung, Team-Führung samt attraktivem Vergü-

tungspackage und die Entwicklung bis hin zur Aufnahme als 

Salary-Partner und Equity-Partner bei LBG. 

STEUERBERATER / WIRTSCHAFTSPRÜFER

„Eine erfolgreiche Beratung erfordert tiefes praktisches Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge im Un-
ternehmen, fundiertes steuerrechtliches und wirtschaftsrechtliches Wissen sowie kreative Lösungen mit konkretem Un-
ternehmer-Nutzen, die dann auch Schulter an Schulter mit unseren Kunden umgesetzt werden.“
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Wussten Sie, dass LBG Österreich ... 

... nicht nur eine der führenden Steuerberatungsgesellschaf-

ten Österreichs ist, sondern mit der Tochtergesellschaft  

LBG Consulting im Bereich integrierte Business-Soft-

ware-Lösungen (BMD) für Unternehmen erfolgreich tätig 

ist? Zudem sind wir mit LBG Software Marktführer für  

Branchen-Software im Bereich Wein- und Gartenbau, Agrar 

und Direktvermarktung sowie Klein- und Mittelbetriebe.

Die meisten Unternehmer kennen das Problem: Sichere 

Entscheidungen erfordern einen zuverlässigen und raschen 

Überblick über Rentabilität, Zahlungsfähigkeit, Mahnwesen, 

Fakturier- und Lagerbestand sowie Budget-Abweichungen. 

Unterschiedliche Software-Werkzeuge in der Warenwirt-

schaft, im laufenden Rechnungswesen, bei der Zeiterfassung 

oder den Monatsauswertungen behindern oft vernünftige, 

aktuelle Auswertungen. IT-Schnittstellen, Excel-Insel-Lö-

sungen, Datendoppelerfassungen mit Fehleranfälligkeit und 

Zeitverzögerung schaffen Mehraufwand ohne Mehrwert.

Wir führen daher praxiserprobte Business-Software-Lö-

sungen von der Planung über die Umsetzung bis zur Schu-

lung und Wartung für Unternehmen ein oder organisieren 

den effizienten Einsatz bereits vorhandener Software.

Unsere Kunden schätzen die punktgenaue, praxisorientierte 

Analyse, vernünftige und zielorientierte Lösungsvorschlä-

ge sowie die konkrete Strukturierung und Einführung einer 

IT-gestützten Aufbau- und Ablauforganisation im Unterneh-

men, einschließlich Schulung der Mitarbeiter. Als Werkzeug 

dafür stehen ERP-Lösungen (LBG Consulting ist Partner von 

BMD Software) im Vordergrund. 

WICHTIG, UM IN DIESEM BERUF  
ERFOLGREICH ZU SEIN ...

... sind ausgezeichnete betriebswirtschaftliche Kenntnisse, 

hohe Affinität zu IT-Werkzeugen, ERP-Software-Kenntnisse 

bzw. der versierte Einsatz sämtlicher MS-Office-Werkzeuge 

(insbesondere Access & Excel). Analysefähigkeit, Umset-

zungsstärke, Beratungskompetenz und vernetztes Denken 

sind wesentliche Erfolgskriterien in einem Umfeld, das 

unternehmerisches „Hands-On“-Verständnis erfordert.

KARRIEREWEG BEI LBG ÖSTERREICH

Sie bringen ein betriebswirtschaftliches Studium mit den 

Schwerpunkten Controlling/Rechnungswesen/EDV oder 

eine aufgabenspezifische Matura (HAK/HTL) und fach-

einschlägige Berufspraxis mit. Wir führen Sie sukzessi-

ve in die Welt der umsetzungsorientierten betrieblichen 

Organisationsberatung ein und unterstützen Sie bei der 

konsequenten Entwicklung zum selbstständig agierenden 

Unternehmensberater bzw. Software-Berater. Bei Interesse 

ist auch die – eventuell parallele – Entwicklung zum Steuer-

berater möglich. 

AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir unterstützen Ihre laufende Weiterbildung beispielsweise 

durch Software-Schulungen einschließlich Zertifizierungs-

prüfungen, durch externe Seminare sowie durch Workshops 

im Rahmen der „LBG Akademie“. Dabei stehen betriebswirt-

schaftliches Wissen, IT-orientierte Umsetzungskompetenz 

und die Entwicklung der Berater-Persönlichkeit im Mittel-

punkt.

UNTERNEHMENSBERATUNG & BUSINESS-SOFTWARE

„Das Unternehmen gemeinsam mit unseren Kunden organisatorisch, betriebswirtschaftlich und digital zu optimieren ist 
eine spannende und immer neue Herausforderung, in der betriebswirtschaftliche Beratungs- und IT-Skills optimal ein- 
und umzusetzen sind!“

LBG
Beratung � Software � Schulung

Consulting LBG
Entwicklung � Schulung � Vertrieb � Support

Software
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Der Jahresabschluss zeigt das buchmäßige Vermögen 

sowie die Eigen- und Fremdfinanzierung des Unternehmens 

zum Bilanzstichtag. Die Ertragslage spiegelt sich in der 

Gewinn- und Verlustrechnung wider, die Kapitalflussrech-

nung gibt einen wichtigen Einblick in die Zahlungsströme 

des Unternehmens. Alle Bilanzposten sind unter Beachtung 

zu erwartender künftiger Preis- und Absatzentwicklungen 

sorgfältig zu bewerten. 

Sinnvoll aufgestellt, wirtschaftlich analysiert und vernünftig 

präsentiert ist der Jahresabschluss eine wertvolle Standort-

bestimmung und Ausgangspunkt wichtiger Entscheidungen 

für den Unternehmer. Banken und Lieferanten leiten daraus 

wichtige Informationen über die Bonität, Kreditwürdigkeit 

und Kreditfähigkeit ab und entscheiden auf dieser Basis – 

unter Berücksichtigung aktueller Planrechnungen – über 

Kreditgewährung, Konditionen oder auch Fälligstellung. Für 

die Finanzbehörde dient der Jahresabschluss als Ausgangs-

basis für die Steuerbemessung. 

Vor allem bildet der Jahresabschluss aber auch eine wesent-

liche betriebswirtschaftliche Basis für die solide Erstel-

lung des nächsten Jahresbudgets und ist unverzichtbar 

für künftige strategische und operative Entscheidungen im 

Unternehmen. Betriebswirtschaftliche Auswertungen aus 

der Bilanz, Ergebnisvorschauen, Zwischenbilanzen aber auch 

die Kostenrechnung bieten dabei wertvolle Informationen. 

WICHTIG, UM IN DIESEM BERUF  
ERFOLGREICH ZU SEIN ...

Unsere Kunden erwarten in der Bilanzierung und Steu-

ersachbearbeitung (Erarbeitung von Steuererklärungen, 

Lösen von steuerlichen Einzelfragen) stets aktuelles Fach-

wissen, digitale Kompetenz, Kontaktfreude und Interesse für 

wirtschaftliche Zusammenhänge im Unternehmen.

KARRIEREWEG BEI LBG ÖSTERREICH

Sie verfügen über eine fundierte kaufmännische Ausbildung 

(HAK/HBLA/HLW/HLT) und haben bereits in der Buchhal-

tung bzw. in der Bilanzierung mehrjährige Berufserfahrung 

gesammelt. Sie entwickeln sich, parallel zu Ihrer weiteren 

Aus- und Weiterbildung sukzessive in Richtung qualifizier-

te Bilanzbuchhaltung/Steuersachbearbeitung. Sie erstellen 

Einnahmen-Ausgaben-Rechnungen, Bilanzen und arbeiten 

an der Klärung von steuerlichen Fragen mit. 

Interessierten Mitarbeitern steht bei LBG Österreich 

bei entsprechenden Fachkenntnissen und mehrjähriger 

Berufspraxis der Weg als Bilanzbuchhalter iSd BibuG bis hin 

zum Steuerberater offen. 

AUS- UND WEITERBILDUNG

In Seminaren und Lehrgängen an der „Akademie der Steu-

erberater und Wirtschaftsprüfer“ oder am „WIFI“ erlernen 

Sie das erforderliche profunde Fachwissen und erreichen 

nach erfolgreicher Prüfung das Diplom zum Bilanzbuchhal-

ter bzw. Diplomierten Steuersachbearbeiter. 

Neben laufender Fortbildung an der „LBG Akademie“ 

ermöglichen wir Ihnen die Ausbildung zum Bibu iSd BibuG 

und in weiterer Folge auch die Steuerberaterausbildung. 

Genauso wichtig ist die eigenverantwortliche Nutzung rele-

vanter Fachliteratur sowie fachspezifischer Online-Daten- 

banken. Diese stehen jedem fachlich qualifizierten Mitarbei-

ter bei LBG Österreich am Arbeitsplatz zur Verfügung.

DIPLOMIERTER BILANZBUCHHALTER/ STEUERSACHBEARBEITER

„Bilanzbuchhaltung bedeutet, das laufende Finanz- und Rechnungswesen unter Beachtung gesetzlicher Vorschriften und 
betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge im Jahresabschluss zu wertvollen Informationen für unsere Kunden aufzube-
reiten. Damit wird die wesentliche Grundlage dafür geschaffen, dass Unternehmer, Geschäftsführer, Gesellschafter, Ban-
ken, etc. gemeinsam mit uns als fachkundiger Berater weitere Entscheidungen treffen können.“
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Die verantwortungsbewusste Arbeit in der Kunden-Buch-

haltung, die sorgfältige Belegprüfung und -organisation, 

die fachlich richtige und betriebswirtschaftlich sinnvolle 

Verbuchung oder auch Kostenstellenzuordnung und die 

Beachtung der Einhaltung steuerlicher und unternehmens-

rechtlicher Vorschriften sind wichtige Aufgaben. Ein gut 

geführtes Rechnungswesen schafft Überblick, nicht zuletzt 

auch über offene Kunden- und Lieferantenrechnungen – 

damit die Zahlungsfähigkeit des Unternehmens jederzeit 

gesichert ist.

Buchhalter schaffen die Grundlage für betriebswirt-

schaftliche Entscheidungen im Unternehmen, für die 

Kreditgewährung durch Banken und für die richtige Steu-

er-Bemessungsgrundlage – ohne sie ist eine sinnvolle 

Beratung kaum möglich! Verantwortung, aber auch prakti-

sches Verständnis für die kaufmännischen Zusammenhänge 

im Unternehmen des Kunden sind daher unerlässlich und 

zeichnen gute Buchhalter bei LBG Österreich aus.

WICHTIG, UM IN DIESEM BERUF 
ERFOLGREICH ZU SEIN ...

Kontaktfreude im Umgang mit Kunden, teamorientiertes 

Arbeiten, Sorgfalt, Präzision, Konzentrationsfähigkeit, stets 

aktuelles Fachwissen, digitale Kompetenz und Verständnis 

für wirtschaftliche Zusammenhänge sind wichtige Eigen-

schaften, um in der LBG-Kunden-Buchhaltung qualifizierte 

Arbeit zu leisten und damit das Vertrauen unserer Kunden 

tagtäglich zu rechtfertigen.

KARRIEREWEG BEI LBG ÖSTERREICH

Einstieg als HAK/HBLA/HLW/HLT-Absolvent oder bereits 

als Buchhalter mit einschlägiger Berufserfahrung. Je nach 

Vorerfahrung: sukzessive Übernahme von eigenverantwort-

lich geführten Kunden-Buchhaltungen.

Viele unserer Buchhalter haben zudem Interesse an der 

parallelen Mitarbeit in der Kunden-Personalverrechnung. 

Wir unterstützen gerne eine Erweiterung des Aufgabenbe-

reichs sowie die Absolvierung der Ausbildung zum Diplo-

mierten Personalverrechner. 

Engagierten Mitarbeitern bieten wir darüber hinaus bei 

entsprechenden Fachkenntnissen, konsequent betriebener 

laufender Weiterbildung und qualifizierter Berufspraxis die 

Karrierechance zum Diplomierten Bilanzbuchhalter bzw. 

zum Diplomierten Steuersachbearbeiter.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung und unterstützen 

gezielt Ihre Entwicklung on-the-job sowie durch die qualifi-

zierte Ausbildung zum Diplom-Buchhalter an der „Akademie 

der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer“ bzw. am „WIFI“.

Zudem nehmen Sie regelmäßig an den Workshops der „LBG  

Akademie“ teil und halten Ihr Fachwissen, aber auch Ihre 

spezifische digitale Kompetenz aktuell. Natürlich stehen 

Ihnen die relevante Fachliteratur sowie fachspezifische 

Online-Datenbanken am Arbeitsplatz zur Verfügung.

DIPLOMIERTER BUCHHALTER

„Buchhalter sind für ein wirtschaftlich aussagekräftiges, gesetzeskonformes Finanz- und Rechnungswesen verantwort-
lich. Sie sehen als Erster, wie es um den Kunden steht, ob Kundenforderungen pünktlich bezahlt werden, die Ertragslage 
überzeugt oder wirtschaftliche Probleme zu lösen sind – wichtige Informationen für Unternehmer und Steuerberater, um 
rechtzeitig sichere Entscheidungen zu treffen.“
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In der Personalverrechnung bei LBG Österreich werden 

nicht „nur“ die monatliche Abrechnung der Löhne und 

Gehälter für die Mitarbeiter unserer Klienten durchgeführt, 

die An- und Abmeldungen und die Verrechnung mit der 

Gebietskrankenkasse, dem Finanzamt und den Gemeinden 

oder die Überweisung der Gehälter und die Erstellung des 

monatlichen Lohnbelegs für die Buchhaltung erledigt. 

Unsere qualifizierten Personalverrechner beraten unsere 

Kunden darüber hinaus in vielen abrechnungsnahen arbeits-

rechtlichen, lohnsteuerlichen und sozialversicherungs-

rechtlichen Fragen, übernehmen die kompetente fachliche 

Betreuung von Lohnsteuer- und Sozialversicherungsprüfun-

gen und sind für Unternehmer und Geschäftsführer wichtige 

und unverzichtbare Ansprechpartner in vielen mitarbeiter-

bezogenen Fragen. Die Berechnung und Kalkulation der 

Personalkosten und die Ermittlung von Stundensätzen 

runden das breit gefächerte Aufgabenfeld ab.

WICHTIG, UM IN DIESEM BERUF 
ERFOLGREICH ZU SEIN ...

Sie überzeugen durch Kontaktfreude, Teamfähigkeit und 

Ihrem Interesse, für unsere Kunden sorgfältige Arbeit 

zu leisten sowie hilfreiche, praktikable fachliche Lösun-

gen vorzuschlagen. Wirtschaftliches Verständnis, digitale 

Kompetenz und ein strukturiertes Durchdenken komplexer 

Fragen sind essentiell.

KARRIEREWEG BEI LBG ÖSTERREICH

Sie steigen als HAK/HBLA/HLW/HLT-Absolvent ein oder 

verfügen bereits über einschlägige Berufserfahrung, im 

Idealfall mit abgeschlossener Personalverrechner-Prüfung. 

Sukzessiv übernehmen Sie eigenverantwortlich die Führung 

der Kunden-Personalverrechnung und die fachliche Bera-

tung von Unternehmern und Geschäftsführern.

Natürlich ist bei Ihrem Interesse auch die parallele Mitarbeit 

in der Kunden-Buchhaltung gerne möglich, oder die Weiter-

entwicklung zum Diplomierten Bilanzbuchhalter bzw. Steu-

ersachbearbeiter.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung und unterstüt-

zen gezielt Ihre Entwicklung on-the-Job sowie durch die 

Absolvierung des Lehrgangs zum Diplomierten Personal-

verrechner an der „Akademie der Steuerberater und Wirt-

schaftsprüfer“ oder am „WIFI“.

Wir laden Sie regelmäßig zu den Workshops der „LBG Akade-

mie“ ein und halten Ihr Fachwissen, aber auch Ihre spezifi-

schen EDV-Kenntnisse aktuell. Natürlich stehen Ihnen die 

relevante Fachliteratur sowie fachspezifische Online-Daten-

banken am Arbeitsplatz zur Verfügung. 

Bei entsprechender Berufspraxis, Engagement und erfolg-

reicher Zusammenarbeit unterstützen wir Ihre vertief-

te Weiterbildung und ermöglichen Ihnen den Erwerb des 

Diploms für Arbeits- und Sozialversicherungsrecht an der 

„Akademie der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer“. 

DIPLOMIERTER PERSONALVERRECHNER

„Personalverrechner sind wichtige, direkte Ansprechpartner unserer Kunden, wenn es um Fragen rund um Beschäfti-
gungsverhältnisse geht: Lohnsteuer, Sozialversicherung, Arbeitsrecht, Gehaltsmodelle, Kollektivverträge und vieles 
mehr sind tägliche Herausforderungen. Da heißt’s dranbleiben und immer up to date sein!“
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Kanzlei-Management bedeutet bei LBG Österreich nicht, 

den ganzen Tag Briefe zu „tippen“. Das klassische Sekreta-

riat war einmal. 

Heute stehen die digitale kaufmännische Kanzleiorganisa-

tion, die sympathische Kundenbetreuung und eine gewin-

nende Kommunikation, eine perfekte Terminkoordination, 

die verantwortungsbewusste Fakturierung, ein mit Finger-

spitzengefühl betriebenes konsequentes Mahnwesen, die 

sorgfältig und pünktlich geführte Kanzlei-Buchhaltung, eine 

hohe digitale Kompetenz, ein gelungenes Team-Manage-

ment, die Fristenverwaltung, die Betreuung von Kundenver-

anstaltungen und vieles mehr im Mittelpunkt und schaffen 

einen spannenden und abwechslungsreichen Aufgabenbe-

reich. 

Kurz gefasst – unser Team und unsere Kunden brauchen 

Sie! 

WICHTIG, UM IN DIESEM BERUF 
ERFOLGREICH ZU SEIN ...

Eine fundierte kaufmännische Ausbildung, hohe digitale 

Kompetenz, Sorgfalt, Organisationstalent, Kommunikati-

onsfreude und Teamgeist sind wichtige Voraussetzungen, 

damit Sie in diesem interessanten Bereich erfolgreich sein 

können. Belastbarkeit und ein ausgleichendes, offenes 

Wesen runden Ihre Persönlichkeit ab.

KARRIEREWEG BEI LBG ÖSTERREICH

Sie steigen als Absolvent einer HAK/HBLA/HLW/HLT bei 

uns ein oder verfügen bereits über einschlägige Berufser-

fahrung. Nach einer Einschulungsphase übernehmen Sie 

sukzessiv die Verantwortung für das umfassende Kanz-

lei-Management eines unserer LBG-Beratungsteams. 

In den allermeisten LBG-Teams sind Sie parallel dazu 

auch in der Kunden-Buchhaltung tätig. Damit sind Sie glei-

chermaßen in unsere Kundenwelt als auch in die tägliche 

Gestaltung der Abläufe unseres eigenen Geschäftsbetriebes 

verantwortlich eingebunden. Viele Kanzlei-Managerinnen 

bei LBG möchten diesen parallelen Aufgabenbereich nicht 

mehr missen, aber natürlich ist auch ein späterer gänzlicher 

Umstieg in die Kundenarbeit gerne möglich.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Aufbauend auf Ihrem kaufmännischen Schulabschluss inves-

tieren wir in Ihre weiterführende qualifizierte Ausbildung, 

bilden Sie zum Diplomierten Buchhalter an der „Akademie 

der Steuerberater und Wirtschaftsprüfer“ aus und vermit-

teln Ihnen gleichzeitig on-the-Job das Wissen rund um das 

kompetente Kanzlei-Management unserer LBG-Beratungs-

teams. Dabei sind uns Fachwissen, digitale Kompetenz 

und Ihre persönliche Entwicklung gleichermaßen wichtig. 

Im Rahmen der „LBG Akademie“ laden wir alle im Bereich 

LBG-Kanzlei-Management tätigen Mitarbeiter zu unse-

rer 2-tägigen Jahreskonferenz mit internen und externen  

Referenten (Fachthemen, IT-Kenntnisse, Social Skills) ein 

und unterstützen damit Ihren Erfolg in einem vielfältigen 

Aufgabenbereich. 

KANZLEI-MANAGEMENT

„Das Kanzlei-Management ist das digitale, kaufmännisch-organisatorische Rückgrat und die Kommunikationsdrehschei-
be im LBG-Team, sorgt für eine zeitgerechte Fakturierung, ein wertschätzendes aber effizientes Mahnwesen, reibungs-
lose Abläufe, gute Stimmung und eine kompetente Kundenbetreuung. Ein professionelles Umfeld zu schaffen, in dem wir 
alle gerne arbeiten und wo Kunden gerne beraten werden, braucht Können, macht viel Spaß und bringt täglich Neues!“
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Wenn Sie sich für den faszinierenden Berufsweg an einem 

unserer 32 Standorte bei LBG Österreich interessieren, freu-

en wir uns auf Ihre Bewerbung. Absolute Vertraulichkeit im 

Bewerbungsprozess ist für uns eine Selbstverständlichkeit 

– gerne stehen wir Ihnen daher auch im Vorfeld der Zusen-

dung von Unterlagen für alle Ihre Fragen zur Verfügung!“

Die wichtigsten Facts für eine erfolgreiche Bewerbung bei 

LBG Österreich...

ERFORDERLICHE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Um unter der Vielzahl von Bewerbern eine erste Auswahl 

treffen zu können ist es wichtig, dass Sie uns vollständige 

Unterlagen zur Verfügung stellen. Ihre Bewerbung sollte 

daher jedenfalls enthalten:

�� Lebenslauf mit vollständigen Angaben zu Ausbildungs-
weg und Dienstverhältnissen (inkl. kurzer Tätigkeitsbe-
schreibung)

�� Kurzes Motivationsschreiben, für welche Stelle, an wel-
chem unserer LBG-Standorte und warum Sie sich bei 
uns bewerben. Idealerweise geben Sie zudem an, auf 
welchem Weg Sie auf uns aufmerksam wurden (welches 
Inserat, Empfehlung, etc.)

�� Schul-, Matura- bzw. Studienzeugnisse 

�� Relevante Nachweise ergänzender Aus- und Fortbil- 
dungen

�� Dienstzeugnisse bisheriger Arbeitgeber

WOHIN SENDEN SIE IHRE BEWERBUNG?

Ihre Bewerbung senden Sie für alle Positionen und öster-

reichweiten LBG-Standorte direkt an LBG Österreich – 

Human Resources.

Bevorzugt nehmen wir Ihre Online-Bewerbung unter  

www.lbg.at „Karriere“ entgegen. 

WIE GEHT’S WEITER? 

Wir bestätigen Ihnen kurzfristig nach Einlangen den Erhalt 

Ihrer Bewerbungsunterlagen und verschaffen uns anschlie-

ßend einen fundierten Überblick über Ihre Qualifikationen 

und Ihre Karriere-Möglichkeiten bei LBG Österreich.

Wir kontaktieren Sie dann telefonisch, um einen ersten 

persönlichen Eindruck zu gewinnen, wichtige Fragen direkt 

mit Ihnen zu klären und im Anschluss eine engere Auswahl 

für die Einladung zum Bewerbungsgespräch treffen zu 

können.

EINLADUNG ZUM PERSÖNLICHEN KENNENLERNEN

Wir laden Sie zu einem persönlichen Kennenlernen an 

jenem LBG-Standort ein, für den Sie sich beworben haben. 

Ziel ist, gemeinsam offen und ehrlich herauszufinden, ob wir 

fachlich und im Team gut zueinander passen und langfristig 

gemeinsam erfolgreich sein können.

Dabei haben Sie ausreichend Gelegenheit, uns einerseits 

von sich zu überzeugen und andererseits aber auch, sich 

zu unserem Unternehmen, zu den Aufgaben und zum Team 

sowie über die weiteren Entwicklungsmöglichkeit bei LBG 

und das Vergütungspackage zu informieren. 

UNSER ZEITNAHES FEEDBACK

Uns ist wichtig, dass Sie möglichst zeitnah im Anschluss an 

unser persönliches Kennenlernen ein Feedback, idealer-

weise ein konkretes Angebot zur Zusammenarbeit, von uns 

erhalten. 

Wenn wir Ihnen aktuell keinen geeigneten Aufgabenbereich 

anbieten können, geben wir Ihnen zügig konkretes Feedback 

und besprechen mit Ihnen eine mögliche Evidenzhaltung für 

andere/künftige Aufgaben bzw. LBG-Standorte. 

IHRE ERFOLGREICHE BEWERBUNG BEI LBG ÖSTERREICH
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IHRE INITIATIVBEWERBUNG

Sie verfügen über fundierte, facheinschlägige Qualifika-

tionen, finden jedoch bei uns aktuell kein passendes Stel-

lenangebot bzw. nicht in Ihrer Wunsch-Region? Senden Sie 

uns trotzdem gerne Ihre vollständige Initiativbewerbung 

einschließlich Angabe der für Sie interessanten Einsatzbe-

reiche sowie des/der gewünschten LBG-Standorte/s!

Wir führen mit Ihnen ein persönliches Telefonat, um gemein-

sam wichtige Eckpunkte einer möglichen künftigen Mitar-

beit zu klären. Wenn wir zusammenpassen, nehmen wir Ihre 

Bewerbung mit Ihrem Einverständnis gerne in Evidenz.

PRAKTIKA, FACHSTUDENTEN & 
ABSCHLUSSARBEITEN

Studierenden mit wirtschafts- bzw. rechtswissenschaft-

licher Ausrichtung, Spezialisierung im Bereich Steuer-

recht/Rechnungswesen/Controlling sowie hervorragenden 

Studienerfolgen bieten wir die qualifizierte Mitarbeit in 

der Jahresabschlusserstellung und Steuerberatung im 

Rahmen eines mehrmonatigen Praktikums oder als studi-

enbegleitende (Teilzeit-)Mitarbeit. Bewerbungen nehmen 

wir ganzjährig entgegen.

HAK/HBLA/HLW/HLT-Schülern ab dem 3. Jahrgang mit 

guten Schulerfolgen bieten wir im Sommer die Möglichkeit, 

die Arbeit in der Kunden-Buchhaltung, Kunden-Lohnver-

rechnung, im Bereich Digitalisierung sowie bei Soft-

ware-Projekten oder auch im Kanzlei-Management kennen 

zu lernen. Ihre Bewerbung senden Sie bitte für alle unsere 

Standorte an karriere@lbg.at.

WAS SIE NOCH ÜBER LBG 
ÖSTERREICH WISSEN SOLLTEN:

�� Erfahrung & Mobilität bei LBG Österreich

Erfolgreichen und engagierten Mitarbeitern bieten 
wir auch den Wechsel innerhalb unserer 32 Standorte 
an. Heirat & Lebensgemeinschaft, das Bedürfnis „am 
Land“ oder doch in der Stadt zu leben sowie fachliche 
und persönliche Erfahrungen in unterschiedlichen 
Teams zu sammeln sind vielfach die Motivation dazu. 
Diesen Wunsch können wir bei frühzeitiger Planung 
und guter Koordination durchaus erfüllen. 

�� Work-Life-Balance & Mitarbeiter-Benefits

LBG Österreich zeichnet eine langjährige Zusammen-
arbeit mit engagierten Mitarbeitern aus. Eine Ausge-
wogenheit zwischen Arbeit und Freizeit, regelmäßiger 
Urlaubskonsum, vernünftige Arbeitszeiten, Gleitzeit 
sowie Teilzeitmodelle sind uns wichtig. Benefits wie 
steuerfreier Essenszuschuss, Fahrtkostenunterstüt-
zung, Übernahme von Aus- und Fortbildungskosten 
und Social Events sorgen dafür, dass unsere Mitarbei-
ter ausgezeichnete Rahmenbedingungen vorfinden.

Es sind noch Fragen offen geblieben? 

Wir freuen uns auf Ihren Anruf unter 01/53105-1406 oder 

Ihr E-Mail an karriere@lbg.at. LBG Österreich Human 

Resources – sprechen Sie mit uns über Ihre Karriere!
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Die Beratung von Unternehmen 

aus den Sparten Handel, Gewer-

be, Dienstleistung, Transport und 

Industrie umfasst rund 50 Prozent 

unseres österreichweiten Hono-

rarvolumens.

Unsere Kunden sind gleichermaßen regional bedeutende 

mittelständische Familienunternehmen, Tochtergesell-

schaften internationaler Konzerne, Klein- und Mittelbetriebe 

(KMU) sowie Ein-Personen-Unternehmen (EPU).

Dabei sind wir täglich mit einer 

Vielzahl unterschiedlicher Rechts- 

formen – wie Einzelunternehmen, 

Gesellschaft nach bürgerlichem 

Recht (GesbR), OG, KG, GmbH 

und GmbH & CoKG, atypisch  

stille Beteiligungen, AG, Vereine, Betriebe gewerblicher Art 

von Körperschaften öffentlichen Rechts, öffentliche Insti-

tutionen, Privatstiftungen – genauso konfrontiert wie mit 

verschiedenen Lebensphasen von Unternehmen – von der 

Gründung bis zur Übergabe, vom 

Unternehmenskauf/-verkauf bis 

zu Umgründungen. Ein unglaub-

lich vielfältiges Beratungsspekt-

rum, das betriebswirtschaftliches, 

steuerliches und wirtschaftliches 

Fachwissen sowie persönliches Einfühlungsvermögen in 

unsere Kunden verlangt. 

Die Betreuung der Freien Berufe 

nimmt mit 15 Prozent einen be- 

achtlichen Stellenwert ein und 

macht uns insbesondere im Kreis 

von Apothekern, Ärzten und der 

Gesundheitswirtschaft zu einer 

der österreichweit bedeutendsten Steuerberatungsgesell-

schaften. Spezifika dieser Berufsgruppen, insbesondere das 

Standesrecht, Vorsorgeeinrichtungen und die Kassenver-

rechnung fließen dabei in unsere Beratung ein.

Unsere Leistungen für die Hotel-

lerie, Gastronomie und Freizeit-

betriebe – darunter renommierte 

Hotels, vielfach ausgezeichnete 

Spitzenrestaurants und belieb-

te Golfplätze – belaufen sich auf 

weitere 15 Prozent und verlangen ein gutes Verständnis für 

unternehmerische Zusammenhänge. 

Wein- und Gartenbaubetriebe  

– darunter eine Vielzahl der 

renommiertesten Weingüter 

Österreichs – große Forst- 

und Agrarbetriebe, bekannte 

Schlösser & Burgen, bedeuten-

de Klöster & Stifte, nicht zuletzt aber auch die aufstreben-

de Branche Ökoenergie mit erneuerbaren Energieträgern 

(Sonne, Wasser, Wind, Biomasse) ist mit Heizwerken, Wind-

parks, Photovoltaik- und Solaranlagen sowie Kleinwas-

serkraftwerken ein wichtiger Auftraggeber. Dieser Bereich 

umfasst rund 15 Prozent unseres Honorarvolumens und 

verlangt umfassendes Spezialwissen.

Weitere spannende Geschäftsfel-

der liegen in der Betreuung und 

Beratung von Vereinen, Verbän-

den, Gemeinden, Öffentlichen 

Einrichtungen, von Privatstiftun-

gen und vielen weiteren spezifi-

schen Kundenaufträgen.

UNSERE KUNDEN & PARTNER

„Wir sind stolz darauf, dass eine große Zahl von Unternehmen, Freiberuflern, bedeutenden Unternehmensgruppen und 
Institutionen mit einer unglaublichen Branchenvielfalt österreichweit auf unsere Beratung vertraut, uns weiterempfiehlt 
und die zuverlässige Arbeit unserer Mitarbeiter hohe Wertschätzung genießt!“

LBG

LBG - Vielfalt an Branchen, 
Rechtsformen, Unternehmensgrößen
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Wir tragen soziale Verantwortung 

LBG Österreich ist langjähriger und verläss-

licher Partner des Hilfswerk International 

und unterstützt weltweit wichtige Entwick-

lungsprojekte und die humanitäre Arbeit mit 

namhaften Beträgen. Internationale Hilfe vor Ort ist wich-

tiger denn je. Wir freuen uns, dass wir einen Beitrag zur 

Realisierung von Hilfsprojekten für Menschen in Not leisten 

können. Details zum Hilfswerk International und zu Firmen-

partnerschaften finden Sie im Hilfswerk-Jahresbericht.

Hilfswerk International - Hilfe, die bei den Menschen 

ankommt

Das Hilfswerk International ist eine der größten öster-

reichischen Trägerorganisationen für Entwicklungszu-

sammenarbeit und Humanitäre Hilfe. Als Teilorganisation 

des Hilfswerk Österreich orientiert sich das Engagement 

am Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung und an den 

universellen Menschenrechten mit dem Ziel, durch Projek-

te und Programme innerhalb der Arbeitsschwerpunkte die 

Lebensbedingungen und Perspektiven der Menschen in den 

Partnerländern nachhaltig zu verbessern. Die Arbeit des 

Hilfswerk International wird durch öffentliche nationale und 

internationale Projektgelder für Entwicklungszusammen-

arbeit und Katastrophenhilfe sowie durch private Spenden, 

Sponsoring und Corporate Social Responsibility (CSR)-Part-

nerschaften mit Unternehmen finanziert.

Hilfe kennt keine Grenzen

Deshalb sind die humanitären Projekte des Hilfswerk Inter-

national über die ganze Welt verstreut: Osteuropa & Balkan, 

Kaukasus, Naher Osten, Zentralasien, Süd-, Südost- und 

Ostasien, Lateinamerika, Afrika.

Gemeinsam helfen

Gemeinsam mit dem Hilfswerk International laden wir 

Sie ein: Investieren Sie in Leben und leisten Sie mit Ihrer 

Spende einen wertvollen Beitrag für wichtige Projekte – 

für Menschen, die unsere Hilfe brauchen. Mehr Infos unter 

www.hilfswerk.at. 

Spendenkonto des Hilfswerk International:

IBAN: AT71 6000 0000 9000 1002 

BIC: OPSKATWW

Übrigens: Spenden von Unternehmen und Privaten an das 

Hilfswerk International sind als Betriebsausgaben bzw. 

Sonderausgaben steuerlich absetzbar.

PARTNERSCHAFT LBG ÖSTERREICH & HILFSWERK INTERNATIONAL
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Weil‘s um Ihr Unternehmen geht.

32 Standorte | 500 Expert:innen | österreichweit. 
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�� STEUERN, SOZIALVERSICHERUNG, BETRIEBSWIRTSCHAFT
Österreichisches und internationales Steuerrecht, Betriebsprüfung, 
Rechtsmittel (BFG, VwGH), Finanzstrafverfahren, Steueroptimierung, 
Steuer-Check bei Verträgen, Jahresbudget, Finanzplan, Beratung bei  
Kauf/Verkauf, Gründung/Nachfolge, Rechtsformwahl & Umgründung

�� BUCHHALTUNG, BILANZ, STEUERERKLÄRUNG, KALKULATION
Jahres- und Zwischenabschlüsse, Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, 
laufende Buchhaltung und wirtschaftlich aussagekräftige Monatsaus-
wertungen, Kalkulation, Kostenrechnung, Financial Reporting

�� PERSONALVERRECHNUNG, ARBEITGEBER-BERATUNG
Gehaltsverrechnung, Beratung in Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und 
Arbeitsrechtsfragen, Stundensatzkalkulation, Expatriates, HR-Reporting

�� WIRTSCHAFTSPRÜFUNG, GUTACHTEN, BEWERTUNG
Jahresabschluss- und Sonderprüfungen, Analysen, betriebswirtschaftliche 
Gutachten, Due Diligence bei Kauf & Verkauf, Unternehmensbewertung

�� DIGITALISIERUNG, KAUFMÄNNISCHE ORGANISATION,  
BUSINESS-SOFTWARE: BERATUNG, SCHULUNG, SUPPORT

Digitale kaufmännische Organisation: Wir beraten Sie bei der Optimierung  
des digitalen Beleg-, Zahlungs- und Rechnungswesens in Ihrem Unternehmen, 
in der täglichen Zusammenarbeit mit Ihren Kunden, Lieferanten, Banken 
und Geschäftspartnern sowie mit uns als Steuerberatungsgesellschaft. 

Business-Software: Wir haben für Sie bewährte Software-Lösungen, 
beraten Sie bei der optimalen Auswahl, übernehmen die Implemen-
tierung, Schulung und bieten Support. BMD Business-Software: Warenwirtschaft, 
Fakturierung, Mahnwesen, Budgetierung, Kostenrechnung, Zahlungsverkehr, Controlling, etc. 
LBG Software: Registrierkasse; Warenwirtschaft für Direktvermarktung, Weinbau, Handel; 
Dokumentation von Pflanzenschutz und Düngung; Buchhaltung und Jahresabschluss

�� GRÜNDUNG, STARTUPS, NACHFOLGE, ÜBERGABE, KAUF, VERKAUF
Vom Start an begleiten wir Sie auf Ihrem Weg zum Unternehmenserfolg in allen 
Unternehmensphasen: Business-Plan, Rechtsformwahl, Kalkulation, Rentabili-
tätsrechnung, Finanzierung, Investition, steuerrechtliche und sozialversiche-
rungrechtliche Beratung, Kontakt mit Banken und Behörden und vieles mehr. 

LBG

LBG - Vielfalt an Branchen, 
Rechtsformen, Unternehmensgrößen

KONTAKT: welcome@lbg.at - Bei uns finden Sie den Berater und die Betreuung, die 
Sie sich schon immer gewünscht haben. Fragen Sie uns. Wir bringen Sie zusammen!

LBG Österreich GmbH Wirtschaftsprüfung & Steuerberatung
Unternehmenssitz & Geschäftsführung, FN 75837a, HG Wien
1030 Wien, Boerhaavegasse 6, Tel: +43 1 53105

... IM BURGENLAND

Eisenstadt, Ruster Straße 12-16, Tel (02682) 62195, eisenstadt@lbg.at
Großpetersdorf, Ungarnstraße 10, Tel (03362) 7346, grosspetersdorf@lbg.at
Mattersburg, Hauptplatz 3, Tel (02626) 62317, mattersburg@lbg.at
Neusiedl/See, Franz-Liszt-G. 25-27, Tel (02167) 2495-0, neusiedl@lbg.at
Oberpullendorf, Hauptstr. 34/2, Tel (02612) 42319, oberpullendorf@lbg.at
Oberwart, Schulgasse 17, Tel (03352) 33415, oberwart@lbg.at

... IN KÄRNTEN

Klagenfurt, Villacher Ring 11, Tel (0463) 57187, klagenfurt@lbg.at
Villach, Europastraße 8 (Technologiezentrum), Tel (04242) 27494, villach@lbg.at
Wolfsberg, Johann-Offner-Straße 28, Tel (04352) 4847, wolfsberg@lbg.at

... IN NIEDERÖSTERREICH

St. Pölten, Bräuhausg. 5/2/8, Tel (02742) 355660, st-poelten@lbg.at 
Gänserndorf, Eichamtstr. 5-7, Tel (02282) 2520, gaenserndorf@lbg.at
Gloggnitz, Wiener Straße 2, Tel (02662) 42050, gloggnitz@lbg.at
Gmünd, Schloßparkg. 6, Tel (02852) 52637, gmuend@lbg.at
Hollabrunn, Amtsgasse 21, Tel (02952) 2305-0, hollabrunn@lbg.at
Horn, Josef-Kirchner-G. 5, Tel (02982) 2871-0, horn@lbg.at
Mistelbach, Franz-Josef-Straße 38, Tel (02572) 3842, mistelbach@lbg.at
Neunkirchen, Rohrbacherstr. 44, Tel (02635) 62677, neunkirchen@lbg.at
Waidhofen/Thaya, Raiffeisenpromenade 2/1/6, Tel (02842) 53412, waidhofen@lbg.at
Wr. Neustadt, Baumkirchnerring 6/2, Tel (02622) 23480, wr-neustadt@lbg.at
Wieselburg, Josef-Riedmüller-Straße 3, Tel (07416) 55200, wieselburg@lbg.at

... IN OBERÖSTERREICH

Linz, Hasnerstraße 2, Tel (0732) 655172, linz@lbg.at
Ried, Bahnhofstraße 39b, Tel (07752) 85441, ried@lbg.at
Steyr, Tomitzstraße 1a, Tel (07252) 53556-0, steyr@lbg.at

... IN SALZBURG

Salzburg, St.-Julien-Str. 1, Tel (0662) 876531, salzburg@lbg.at

... IN DER STEIERMARK

Graz, Brauquartier 1, Top 11, Tel (0316) 720200, graz@lbg.at 
Bruck/Mur, Wirtschaftspark 2.0, Grazer Straße 11, Tel (03862) 51055, bruck@lbg.at
Leibnitz, Dechant-Thaller-Straße 39/3, Tel (03452) 84949, leibnitz@lbg.at
Liezen, Rathausplatz 3, Tel (03612) 23720, liezen@lbg.at
Schladming, Siedergasse 268, G 2.4, Tel (03687) 22811, schladming@lbg.at

... IN TIROL

Innsbruck, Brixner Straße 1, Tel (0512) 586453, innsbruck@lbg.at

... IN WIEN

Wien-Donaustadt, Donaustadtstraße 1, 3. OG (Donauzentrum) 
Tel (01) 2030030, wien-donaustadt@lbg.at

Wien-Landstraße, Boerhaavegasse 6, Tel (01) 53105, office@lbg.at

ÖSTERREICHWEIT FÜR SIE DA ...


