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➢ Verträge zwischen Angehörigen im Famili-
enbetrieb führen regelmäßig zu Diskussio-
nen in der steuerlichen Betriebsprüfung –
die Finanz stellt strenge Anforderungen!
Was geht, was geht nicht?  Wie kann die Mit-
arbeit steueroptimal gestaltet werden?

➢ Muss man eine steuerliche Angemessen-
heitsprüfung durch die Finanz akzeptieren?
Eheliche Beistandspflicht – worum geht’s
und was sagt die Finanz dazu?

➢ Unter welchen Voraussetzungen werden
Beteiligungen von Familienmitgliedern an
der Familiengesellschaft steuerlich aner -
kannt?

➢ Können Familienmitglieder ihrer Ge -
sellschaft einfach Geld borgen und wieder
herausnehmen?

➢ Welche steuerlichen Konsequenzen er -
geben sich aus einer nicht fremdüblichen
wechselseitigen Finanzierung im Fa -
milienbetrieb?

➢ Idealfall Steuersplitting: Die optimale Ver -
teilung des Unternehmensergebnisses
innerhalb der Familie anhand von Praxis -
beispielen.

➢ Betriebsübergabe – auch aus steuerlichen
Gründen frühzeitig planen, sonst wird’s
nicht steueroptimal! Praxisbeispiel.

➢ Arbeitsmarktöffnung seit 1.5.2011: Seit
1.5.2011 kann aus den neuen EU-Mit-
gliedsstaaten "herübergearbeitet" werden.
Welche Neuerungen müssen Sie berück-
sichtigen und welche Dokumentations-
pflichten sind bei der Beschäftigung von
ausländischen Dienstnehmern zu beachten. 

➢ Sachbezug bei Dienstnehmern: Vorsicht:
Dienstnehmer-Zuwendungen können zu
Nachzahlungen bei einer Lohnabgaben -
prüfung führen – auf denen der Arbeitgeber
dann oft „sitzen bleibt“!

Themen



„FAMILIENBETRIEBE“ 
Angehörige l Lebensgefährten l Dienstnehmer
Steuerliche Gestaltungsmöglichkeiten & Fallen

16. November 2011
Hotel Paradies 
Straßganger Straße 380b
8054 Graz
18.30 Uhr bis ca. 19.30 Uhr

LBG Steiermark Steuerberatung GmbH, www.lbg.at

Mag. Andrea Nießner,
Steuerberaterin und Unternehmensberaterin

Mag. Erhard Lausegger,
Wirtschaftsprüfer und Steuerberater, Geschäftsführer

Anschließend laden wir zu einem kleinen Imbiss!

Wir ersuchen um Anmeldung bis spätestens 9. November 2011.
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