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IHRE KARRIERE BEI LBG OSTERREICH:

Verantwortungsvolle, interessante & herausfordernde Aufgaben,
die Fachwissen, Engagement und wirtschaftliches Verstandnis erfordern!

Kontakt mit Unternehmern und Entscheidungstragern,
die Losungen fur die Praxis und personliche Betreuung schatzen!

Umfassende Aus- und Fortbildung
durch Diplom-Lehrgange, Seminare, Workshops, Training on-the-job!

Gemeinsamer Erfolg im LBG Osterreich-Team
durch Professionalitat, Teamgeist und Spaf3 an der Arbeit!

y L
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Osterreich

HERZLICH WILLKOMMEN
BEI LBG OSTERREICH !

| LBG Osterreich ist seit mehr als 70
Jahren erfolgreich in der Beratung
von Unternehmern tatig und zahlt
heute mit 30 Standorten in 8 Bun-
deslandern zu den bedeutendsten
Steuerberatungs- und Wirtschafts-
priifungsgesellschaften in Osterreich.

Mehr als 400 Mitarbeiter*, davon rund 60 Steuerbera-
ter, Wirtschaftsprifer, Unternehmensberater und Sach-
verstandige, arbeiten tagtaglich an praxisorientierten
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Ldsungen fir
osterreichische und internationale Unternehmen aus un-
terschiedlichsten Branchen.

Gezielte Aus- und Weiterbildung, laufender fachlicher
Austausch, eine moderne Biro- und IT-Infrastruktur, vor
allem aber das personliche Engagement in der Klien-
tenberatung, unser Fachwissen und Teamgeist sind der
Garant fur unsere weitere, erfolgreiche Entwicklung!

Wir arbeiten fir den wirtschaftlichen Erfolg unserer
Klienten! Daher sind uns Kompetenz, Zuverlassig-
keit und der personliche Kontakt mit unseren Klienten
besonders wichtig.

Personlicher Kontakt, personliche Betreuung

Fir unsere Mitarbeiter und Klienten ist wesentlich, dass
wir — mit der Kompetenz eines dsterreichweit fiihrenden
Beratungsunternehmens - in Uberschaubaren, kunden-
nahen Teams arbeiten.

Fir unsere Klienten bedeutet dies, keine .Nummer” zu
sein, sondern sich mit allen Unternehmerfragen an ein
langjahrig vertrautes Betreuer-Team zu wenden.

Unseren Mitarbeitern ermdoglichen wir damit die Aufnahme
in ein Kollegen-Team, das sich kennt und gemeinsam fach-
liche und personliche Herausforderungen meistert.

Fachwissen - praxisorientiert umgesetzt

Unsere Klienten schatzen unsere Fahigkeit, Fachwissen
auch praxisorientiert in die Unternehmensrealitat umzu-
setzen. Das verlangt bei jeder Aufgabe ein hohes Verstand-
nis fir wirtschaftliche und unternehmerische Zusam-
menhange, Denken in Alternativen und die Erarbeitung
individueller Losungen.

Osterreichweit verfiigbares, jederzeit auf allen relevanten
Fachgebieten abrufbares LBG-Experten-Wissen, laufender
fachlicher Austausch unserer Mitarbeiter und unsere
konsequente Aus- und Weiterbildung sind dafir die rich-
tige Basis.

Vertrauen, Zuverladssigkeit, Verschwiegenheit

Eine fachlich versierte, sorgfaltige Arbeitsleistung, ein gut
organisiertes Miteinander im Team und mit Klienten, volle
Konzentration auf die beste Losung - die dann auch halt,
eine eiserne Verschwiegenheit in allen Klientenangelegen-
heiten gegeniber Dritten und den verantwortungsvollen,
sicheren Umgang mit allen uns anvertrauten Informa-
tionen, Dokumenten, Belegen und Dateien - das erwarten
wir von unseren Mitarbeitern — genau das erwarten unsere
Klienten auch zu Recht von uns!

Herzlich Willkommen im Team!

Mag.|Heinz Harb

Beeideter Wirtschaftspriifer & Steuerberater
Vorsitzender der Geschaftsflihrung

LBG Osterreich

*Chancengleichheit von Frauen und Mannern ist uns wichtig und wird bei LBG Osterreich auch taglich konsequent gelebt. Bei Berufs- und Personenbezeich-
nungen verzichten wir jedoch aufgrund der besseren Lesbarkeit auf eine geschlechtsspezifische Schreibweise.

LBG - personlich. kompetént.

osterreichweit.
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LBG Osterreich

Ein Unternehmen - 30 Standorte in Osterreich -
Ihr persénlicher Berater in [hrer Nahe

400 Mitarbeiter, davon rund 60 Steuerberater
Steuerberatung & Rechtsformwahl, Gutachten
Buchhaltung & Bilanz, Wirtschaftsprifung
Personalverrechnung, Sozialversicherung,
Arbeitsrecht

Betriebswirtschaft, IT-Losungen

= Kalkulation, Planung, Kostenrechnung

Unsere Klienten-Struktur

Hotellerie, Gastronomie,
Tourismus, Freizeitwirtschaft

Handel, Dienstleistungen,
Gewerbe, Industrie

Apotheken, Arzte, Anwilte,
Notare, Zivilingenieure

Gemeinden, Verbande, Vereine,
Kldster & Stifte, Institutionen

Weinbau, Fartenbau,
Agrar, Forst, Okoenergie

Wir sind dort, wo Sie uns brauchen!

Wien: Mit 100 Mitarbeitern eine der bedeutendsten
Steuerberatungsgesellschaften der Bundeshaupt-
stadt.

Niederdsterreich: Mit 11 Standorten in St. Polten,
Ganserndorf, Gloggnitz, Gmind, Hollabrunn, Horn,
Korneuburg, Mistelbach, Neunkirchen, Waidhofen/
Thaya und Wiener Neustadt die fihrende Steuerbera-
tungsgesellschaft in Niederdsterreich.

Burgenland: Mit 6 Standorten in Eisenstadt, Grof3pe-
tersdorf, Mattersburg, Neusiedl/See, Oberpullendorf
und Oberwart die fihrende Steuerberatungsgesell-
schaft im Burgenland.

Ein starker und erfolgreicher Player in der Steier-
mark (Graz, Bruck/Mur, Leibnitz, Liezen], in Kdrnten
(Klagenfurt, Wolfsberg, Villach), in Oberdsterreich
(Linz, Ried, Steyr], in Salzburg-Stadt und auch in Tirol
(Innsbruck) prasent.

Osterreich

INHALT

Unsere Beratung

Young Potentials bei LBG Osterreich

Unternehmensberatung & IT-Ldsungen 9

Diplom. Bilanzbuchhalter/Steuersachbearbeiter 10

Diplomierter Buchhalter 11

Diplomierter Personalverrechner 12

Diplomierte Wirtschaftstreuhand-Assistenz 13

lhre erfolgreiche Bewerbung

Ausbildungswege & -inhalte im Uberblick

Unsere Klienten

Herausgeber & Redaktion:

LBG Wirtschaftstreuhand- und Beratungsgesellschaft mbH
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UNSERE BERATUNG

.Unsere Beratungsleistungen sind auf die umfassenden Anspriiche unserer Klienten
und auf die spezifischen Anforderungen unterschiedlichster Branchen ausgerichtet.”

04

Steuerberatung & Rechtsformwahl

Betriebswirtschaftliche Beratung & Analysen

= Unternehmensgrindung & Unternehmensnachfolge

= Optimale Rechtsformwahl, Mitwirkung an der steuer-
lich relevanten Vertragsgestaltung, Umgrindungen

m Steuererklarung, Rechtsmittelverfahren

m Betreuung steuerlicher Betriebsprifungen

= Nationales und internationales Steuerrecht, Doppel-
besteuerungsabkommen

m Steuerliche Strukturierung bei Kauf/Verkauf, Uber-
gabe von Unternehmen bzw. Unternehmensteilen

m Beratung von Privatstiftungen, Familien-Gruppen,
Immobilien-Vermdgen, ...

Jahresabschluss & Buchhaltung

= Planung, Budgeterstellung, Evaluierung von Verbes-
serungspotenzialen und alternativen Szenarien

= |nvestitionsrechnung, Finanzierung, Bankgesprache

m Kostenrechnung, Kalkulation, Deckungsbeitrags-
rechnung, Mindest-Umsatz, Rentabilitat

= Berichtswesen, Controlling, Benchmark-Vergleich

= Organisation des Fakturierungs- und Mahnwesens

= Wirtschaftliche Beratung bei Kauf/Verkauf, Uber-
gabe von Unternehmen bzw. Unternehmensteilen

m Geforderte Beratung von Leistungen der LBG
Consulting, beispielsweise im Rahmen von WIFI-
Programmen maglich

Personalverrechnung & Beratung

m Erstellung von Jahres- und Zwischenabschlissen,
Sonderbilanzen, Rechenschaftsberichten

m Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Zwischenertrags-
bzw. kurzfristige Erfolgsrechnungen

m Fihrung der laufenden Buchhaltung und der
Kostenrechnung, Monatsauswertungen

m Berichtswesen fiir Unternehmer, Group Reporting

= Organisation der Buchhaltung und Personalverrech-
nung durch ASP-Ldsungen via Internet mdglich:
Auswertungen rund um die Uhr vom eigenen Unter-
nehmen aus verflighar

IT-Lésungen & Consulting

= [ aufende Lohn- und Gehaltsverrechnung

m Beratung in lohnsteuer-, arbeits- und sozialversi-
cherungsrechtlichen Fragen

m Beratung bei Abschluss und Beendigung von Dienst-
verhaltnissen, Kollektivvertragseinstufung

= Arbeitnehmer-Veranlagung, Jahresausgleich

m Beratung fiir Expatriates, bei Auslandsentsendungen
und zwischenstaatlichen Fragen, HR-Reporting fir
Konzerntochter

= Berechnung von Ruckstellungen (Abfertigung, Ur-
laub, Jubildum, ...]

Wirtschaftspriifung & Gutachten

m Betriebliche ERP-Software-Losungen (BMD): Lager,
Fakturierung, Mahnwesen, Zahlungsverkehr, Buchhal-
tung, Lohnverrechnung, Controlling & Reporting, Zeit-/
Leistungserfassung, Kostenrechnung, Budget

m Software fir: Weinbau, Agrar, Direktvermarktung

m Software-Auswahl, Implementierung, Customizing,
Schulung, laufende Betreuung, Hotline

® Hardware, komplette IT-Losungen, Datenzugriff

LBG - personlich. kompetent. nh. dsterreichweit.

m Gesetzliche, satzungsmafige, freiwillige Abschluss-
prufungen sowie Sonderpriifungen

Due-Diligence bei Unternehmenskauf/-verkauf
Unternehmensbewertung, Ertragsgutachten
Beratung bei Sanierung und Insolvenz

Gerichts- & Privatgutachten auf den Fachgebieten:
Steuern, Bilanz, Buchfihrung, Liquiditat, Kalkula-
tion, Ertragsberechnung, Unternehmensbewertung



LBGY Osterreich

WIR BERATEN UNTERNEHMER
& ENTSCHEIDUNGSTRAGER

Wirtschaftliche & steuerliche Beratung bedeutet
bei LBG Osterreich ...

m Jahresabschlisse mit und fir den Unternehmer unter
sorgfaltiger Beachtung wirtschaftlicher Verhaltnisse
und gesetzlicher Rahmenbedingungen erstellen

= Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen und Be-
ratung bei allen unternehmensrelevanten, wesent-
lichen Weichenstellungen unserer Klienten

m Zuldssige gesetzliche Spielrdume zum wirtschaft-
lichen Erfolg unserer Kunden optimal nutzen

m Unternehmerisch und betriebswirtschaftlich mit und
fir unsere Klienten denken, gemeinsam kreativ sein

m Klienten aktiv beraten: Bei der kaufmannischen Un-
ternehmensfihrung, der Finanzierung, bei Bank-
gesprachen, zur Steueroptimierung, bei der wirt-
schaftlichen Gestaltung von Dienstverhaltnissen,
Lieferanten- und Kundenvereinbarungen, Vereinba-
rungen mit Mitgesellschaftern und vieles mehr

Fiir Ihre Karriere bei LBG Osterreich heiBt das ...

In der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung
bei LBG Osterreich lernen Sie fachlich alles, was Sie fiir die
optimale Vorbereitung auf die Steuerberaterprifung und
fur Ihre weitere Karriere in einer verantwortungsvollen und
eigenstandigen Steuerberater-Rolle bei uns brauchen:
Bilanzierung, Rechnungswesen, Steuerberatung, Be-
triebswirtschaft, Unternehmensrecht.

Von Anfang an erarbeiten Sie sich ein umfangreiches Fach-
Know-How durch das Kennenlernen, Gestalten, Ldsen
und Verantworten von zahlreichen praktischen Fragestel-
lungen unserer Klienten - aus unterschiedlichsten Bran-
chen, so bunt wie Osterreichs Wirtschaft!

Erfolgreiche, qualifizierte Beratung erfordert

fachliche und personliche Skills! Wir erwarten:

Fachlich

= Eine fundierte Ausbildung. Bei Absolventen heif3t
dies: HAK/HBLA bzw. einschldgiges Uni-/FH-Studi-
um, zUgig und mit guten Leistungen absolviert

m Bewerber mit Berufserfahrung bringen einschlagige
Weiterbildung und idealerweise Erfahrung bei einem
Steuerberater mit

m Fachliche Kompetenz in den Bereichen
Rechnungswesen, Steuerrecht, Betriebswirtschaft

m Hohes Interesse flr und Verstandnis von betriebs-
wirtschaftlichen Zusammenhangen

m Bereitschaft zur konsequenten Weiterbildung - in
der LBG Akademie, an renommierten Ausbildungs-
instituten wie der Akademie der Wirtschaftstreuhan-
der sowie am WIFI und laufend im Selbststudium
durch Fachliteratur und fachlichen Austausch im
Team - wir unterstitzen Sie dabei!

Personlich
= Aktives Engagement fir unsere Kunden

m Zielstrebigkeit, Kreativitat, Professionalitat und Ver-
antwortungsbewusstsein bei der taglichen Arbeit
und in der Beratung, Gestaltung und Problemldsung
vielfaltiger Unternehmerfragen

= Eine gewinnende und kommunikative Personlichkeit
sowie Teamfahigkeit - als Grundvoraussetzung, um im
Kontakt mit dem Unternehmer die nétige Akzeptanz
zu finden und im Arbeitsalltag erfolgreich zu sein

oo st S
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Osterreich

YOUNG POTENTIALS -
STARTEN SIE ...

Universitats-/FH-Absolventen

Sie sind Student oder bereits Absolvent eines wirt-
schafts- und/oder rechtswissenschaftlichen Studiums
mit dem Karriereziel Steuerberater?

Sie bringen neben einer zielstrebig betriebenen Ausbildung
und guten Studienerfolgen Kompetenz in den Bereichen
Steuerrecht, Unternehmensrechnung, Betriebswirtschaft
mit. Idealerweise konnten Sie zudem erste einschlagige
Erfahrungen - durch Praktika oder eine studienbegleiten-
de Tatigkeit — sammeln. Darlber hinaus zeichnen Sie sich
vor allem durch eine gewinnende Persdnlichkeit, Teamfa-
higkeit und Unternehmergeist aus. Dann bietet hnen LBG
Osterreich beste Voraussetzungen fiir Ihre Karriere!

Steuerberater - ein Begriff, der verwirrt

Steuerberatung — wie wir sie leben - ist eine der faszinie-
rendsten und vielfaltigsten Berufsaufgaben fir ehrgeizige
Betriebswirte und Juristen! Steuern, Finanzierung, Pla-
nung, Budget, Kostenrechnung, Bilanz, Wirtschaftsrecht
und personliche Fragen der Unternehmerfamilie werden
untrennbar eins.

Sind wir nun Steuer- oder Unternehmensberater, Unter-
nehmensexterne oder -interne. Wie auch immer, wir sind
gefordert und dabei, wenn's um wichtige Entscheidungen
geht. Steuerberater befassen sich eben nicht .nur” mit
Steuern - jedenfalls bei uns!

Sie kénnen bei LBG Osterreich als Steuerberater, Unter-
nehmensberater, Wirtschaftsprifer oder auch als IT-Ex-
perte (z.B.: ERP-L6sungen) arbeiten und erfolgreich sein.

Ihr Einstieg bei LBG Osterreich

Sie steigen als fortgeschrittener Student (Spezialisierung
im Bereich Steuern/Rechnungswesen/Controlling oder
auch mit IT-Spezialisierung) bzw. nach bereits erfolgtem
Studienabschluss bei uns ein. Wir nehmen Sie in ein tber-

schaubares, personlich gefihrtes Team auf und stellen
Ihnen erfahrene Kollegen als Ansprechpartner zur Seite.

Als Berufsanwarter lernen Sie vom ersten Tag an am kon-
kreten Praxisfall, erstellen Einnahmen-Ausgaben-Rech-
nungen und Bilanzen und arbeiten im Team aktiv an der
Losung steuerlicher Tages- und Sonderfragen mit. Darauf
aufbauend wachsen Sie rasch in die qualifizierte Jahres-
abschlusserstellung sowie sukzessive in alle Facetten der
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung un-
serer Kunden hinein.

Durch vielfaltige Fragestellungen, immer die Gesamtsitu-
ation des Klienten im Blick, entwickeln Sie bei uns um-
fassendes Beratungs-Know-How, Ubernehmen Verant-
wortung fur die eigenstandige Klientenberatung und legen
durch lhren aktiven Einsatz - fachlich, fir unsere Kunden
und im Team - den Grundstein fur Ihre erfolgreiche Steuer-
berater-Karriere bei LBG. Erganzt durch begleitende Aus-
und Weiterbildung im Rahmen der LBG Akademie und
in externen Seminaren vermitteln wir lhnen Erfahrung
und Wissen fir die weiteren Karriere-Schritte bei LBG
Osterreich!

Auf dem Weg zum Steuerberater unterstiitzen wir Sie
durch ein adaquates Ausbildungsbudget fir die Fach-
kurse an der Akademie der Wirtschaftstreuhander sowie
durch Lernurlaub zur Vorbereitung auf Ihre Steuerberater-
Prifung.

osterreichweit.
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.. IHRE KARRIERE
BEI LBG OSTERREICH

LBG Karriere-Tipp

Lernen wir uns bereits friihzeitig kennen - haufig geht
eine studienbegleitende Teilzeitbeschaftigung nahtlos
in eine Vollzeit-Anstellung nach Abschluss des Studi-
ums Uber und kann zudem zu einem gewissen Ausmaf
bereits als Berufsanwarter-Zeit angerechnet werden.

Erkundigen Sie sich daher bereits wahrend des Studi-
ums Uber Karrierewege und Berufseinstieg, lernen wir
einander on-the-job kennen und steuern wir gemein-
sam lhre weitere einschlagige Ausbildung an der Uni/
FH, die Verfassung einer praxisbezogenen Abschluss-
arbeit sowie in weiterer Folge Ihre Berufsanwérter-/
Steuerberater-Karriere bei LBG Osterreich!

Steuertipps fiir berufstatige Studierende - der LBG-Steu-
erleitfaden fiir Jungunternehmerinnen und Studierende

| | Diese LBG-Fachpublikation
ermodglicht einen praxis-
nahen ersten Uberblick ber
Steuern, soweit sie den All-
tag von berufstatigen Stu-
dierenden sowie Jungunter-
nehmern betreffen. Erstellt
von LBG Osterreich und ko-
stenlos erhaltlich bei allen
OH-Beratungsstellen und
an allen LBG Standorten -
osterreichweit.
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LBG Osterreich - an der Uni, in der Schule ...

Wir informieren an der Universitat, der FH, HAK oder
HBLA Studenten, Schiler und Lehrende gerne zu kon-
kreten Berufsbildern, Einstiegs- und Karrierechancen
sowie Aus- und Weiterbildungswegen bei LBG Oster-
reich - ob im Rahmen von Berufsbérsen/-messen, Po-
diumsdiskussionen oder Workshops. Gerne stellen wir
Informationsunterlagen zur Verfligung. Oder Sie abon-
nieren einfach unseren LBG Karriere-Newsletter auf
www.lbg.at im Bereich ,Karriere” und erhalten aktuelle
LBG-Jobangebote, Steuer- und Karriere-Tipps per E-Mail.

HAK-/HBLA-Absolventen

LBG Osterreich ist bundesweit einer der bedeutendsten
Arbeitgeber der Branche fiir Maturanten hoherer kauf-
mannischer Schulen.

Wir besetzen osterreichweit laufend interessante Positi-
onen in der Buchhaltung und Bilanzierung, der Personal-
verrechnung sowie im Office-Management mit vielfaltigen
Entwicklungsmdglichkeiten - bis hin zum gepriften Steu-
erberater! Ja, auch das ist fir ehrgeizige HAK-/HBLA-Ab-
solventen ohne Studium, mit viel Flei3 und einem inten-
siven Aus- und Fortbildungsprogramm bei LBG Osterreich
maglich!

Fiir Ihren erfolgreichen Einstieg bringen Sie gute Schul-
erfolge, insbesondere im Bereich Rechnungswesen und
Betriebswirtschaft, Freude an der Klientenkommunikati-
on, Teamgeist, Wissbegierigkeit und ein hohes Interesse
an einer weiteren vertieften Aus- und Fortbildung mit.

5

Engagierte Absolventen erwartet bei LBG Osterreich im
Anschluss an die Matura eine Top-Ausbildung sowie tolle
Karrierechancen. Im Rahmen der LBG Akademie, durch
gezielte Investition in qualifizierte Diplomausbildungen (an
der Akademie der Wirtschaftstreuhander bzw. dem WIFI),
durch konsequentes Lernen und vielfaltige praktische Auf-
gabenstellungen on-the-job entwickeln sich unsere HAK-/
HBLA-Absolventen zum:

® Diplomierten Buchhalter

® Diplomierten Personalverrechner sowie zum Arbeits-
und Sozialversicherungsrechtsexperten

= Diplomierten Steuersachbearbeiter / Bilanzbuchhalter

m Gepriften Steuerberater oder auch zur

® Diplomierten Wirtschaftstreuhand-Assistenz mit einem
vielseitigen und herausfordernden Aufgabenbereich im
LBG Office-Management

LBG - personlich. kompetent. nah.

osterreichweit.
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Osterreich

Steuerberater /
Wirtschaftsprufer

.Eine erfolgreiche Beratung erfordert ein tiefes praktisches Verstandnis fur betriebswirt-
schaftliche Zusammenhange im Unternehmen, fundiertes steuerrechtliches und wirt-
schaftsrechtliches Wissen sowie kreative Losungen mit konkretem Unternehmer-Nutzen,
die dann auch Schulter an Schulter mit unseren Klienten umgesetzt werden.”
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Betriebswirtschaft, Rechnungswesen, Steuer- und Wirt-
schaftsrecht sind das spannende Arbeitsfeld und die
standigen Begleiter des Steuerberaters.

Der Unternehmer selbst, der Geschéftsfihrer oder der
kaufmannisch Verantwortliche sind bei uns die wesent-
lichen Ansprechpartner und erwarten praktikable Lo-
sungen fur nahezu alle kaufmannischen Fragen im Unter-
nehmen. Ob es um wirtschaftliche Analysen im Vorfeld von
Investitionen und Kreditentscheidungen geht, um die Ver-
handlung mit Banken, die Griindung oder Ubergabe, den
Kauf/Verkauf oder die Bewertung eines Unternehmens, die
steueroptimale Gestaltung, die Vertretung im Rahmen der
steuerlichen Betriebsprifung oder die zéhe, gut argumen-
tierte und erfolgreiche Fihrung von Rechtsmittelverfahren
- immer ist der Steuerberater als Vertrauter an der Seite
des Klienten - beratend und gestaltend. Fachwissen, Krea-
tivitat und der Aufbau einer personlichen Kundenbeziehung
sind die wesentlichen Erfolgsfaktoren.

Die gesetzliche oder freiwillige Prifung von Jahresab-
schliissen, die Uberpriifung der Funktionstiichtigkeit des
internen Kontrollsystems, die Inventurbeobachtung und
stichprobenweise Prifung von Vermdgen und Schulden,
Ertrag und Liquiditat sind - neben Sonderprifungen - die
andere Seite und die Domane des Wirtschaftspriifers. Sie
prifen, bestatigen und dokumentieren die Einhaltung ins-
besondere gesetzlicher Vorschriften durch das Unterneh-
men und agieren dabei in Unabhangigkeit vom Kunden.

Beratung oder Priifung ist eine Frage der eigenen beruf-
lichen Lebensplanung: Beraten heifit gestalten, mitverant-
worten und entscheiden - an der Seite des Kunden; Priifen
heif3t nachvollziehen, vergleichen, dokumentieren und be-
richten - in Unabhangigkeit vom gepriften Unternehmen.

Spezialist oder Generalist ...

Der Generalist braucht umfassendes Fachwissen und ist
stark im taglichen Klientengeschehen involviert - in be-
triebswirtschaftlichen Fragen, Bilanzerstellung, steuer-
lichen Tagesfragen, Finanzierung, Investition und Themen
rund um Mitarbeiter, Geschaftsfihrer, Gesellschafter, des
Klienten selbst und seiner Familie.

Der Spezialist vertieft sich beispielsweise in Fragen des
Umgrindungssteuerrechts, Finanzstrafrechts, der Im-
mobilienbesteuerung, des internationalen Steuerrechts,
Steuergutachten und Verfahren vor den Hochstgerichten.

Beide Karrieren, oder auch kombiniert, stehen Ilhnen bei

LBG Osterreich offen - weil wir beides tagtaglich fiir unse-
re Kunden leisten und lhnen flexible Karrierewege bieten.

Aus- und Fortbildung

LBG bietet Top-Absolventen eine Top-Entwicklung. Wir
investieren in lhre Steuerberater- bzw. Wirtschaftsprifer-
Ausbildung an der Akademie der Wirtschaftstreuhander
(Bildungsbudget und Lernurlaub) sowie in Ihre laufende
Fortbildung im Rahmen der LBG Akademie und in exter-
nen Seminaren. On-the-job entwickeln Sie sich durch in-
teressante, vielfaltige Aufgaben in der fachlichen Klienten-
beratung und -betreuung.

LBG-Karriereweg

Der klassische Weg: Wirtschafts- bzw. Jus-Studium, Be-
rufsanwarter im LBG-Team, Steuerberater-Ausbildung,
Prufungsverfahren und Steuerberater- bzw. Wirtschafts-
prifer-Befugnis sowie weiterfihrende Qualifizierungen.

Aber es geht auch ohne Studium! HAK/HBLA, Berufspra-
xis und Prifungen als Buchhalter/Personalverrechner,
Bilanzbuchhalter, Steuersachbearbeiter, Erganzungspri-
fungen nach BiBu-Gesetz, danach mehrjahrige einschla-
gige Berufserfahrung, Steuerberater-Ausbildung, Prifung
und Erwerb der Steuerberater-Befugnis. Selbst das ist bei
LBG maglich, wird aktiv unterstitzt und ist fir engagierte,
fachlich qualifizierte Mitarbeiter erreichbar!

Bei einer entsprechenden fachlichen und personlichen
Performance erwartet Sie: Eigenverantwortliche umfas-
sende Klientenberatung, Team-Fihrung sowie eine attrak-
tive Beteiligung am Erfolg - eingebettet in die moderne
Infrastruktur einer der bedeutendsten Steuerberatungs-
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften Osterreichs.

LBG - personlich. kompetent. nah.
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LBGY Osterreich

Unternehmensberatung
& |T-Losungen

.Das Unternehmen gemeinsam mit dem Klienten organisatorisch-
betriebswirtschaftlich zu optimieren ist eine spannende, immer neue
Herausforderung, in der betriebswirtschaftliche, Beratungs- und IT-Skills
optimal ein- und umzusetzen sind!”

Wussten Sie, dass LBG Osterreich ...

. nicht nur eine der flihrenden Steuerberatungsgesell-
schaften Osterreichs ist, sondern mit der Tochtergesell-
schaft LBG Consulting im Bereich integrierte betriebs-
wirtschaftliche I1T-Lésungen (BMD) fir Unternehmen
erfolgreich tatig ist und LBG Computerdienst mit
Branchen-Software Marktfihrer im Bereich Wein- und
Gartenbau, Agrar und Direktvermarktung ist?

Die meisten Unternehmer kennen das Problem: Sichere
Entscheidungen erfordern einen zuverlassigen und ra-
schen Uberblick Gber Rentabilitdt, Zahlungsfahigkeit,
Mahnwesen, Fakturier- und Lagerbestand sowie Budget-
Abweichungen. Unterschiedliche Software-Werkzeuge in
der Warenwirtschaft, im laufenden Rechnungswesen, bei
der Zeiterfassung oder den Monatsauswertungen behin-
dern oft vernlnftige, aktuelle Auswertungen. IT-Schnitt-
stellen, Excel-Insel-Losungen, Datendoppelerfassungen
mit Fehleranfalligkeit und Zeitverzogerung schaffen Mehr-
aufwand ohne Mehrwert.

Wir fiihren daher praktikable ERP-Software-Losungen -
von der Planung iiber die Umsetzung bis zur Schulung
und Wartung - fir Unternehmen ein oder organisieren den
effizienten Einsatz bereits vorhandener Software.

Unsere Kunden schatzen die punktgenaue praxis-
orientierte Analyse, verninftige und zielorientierte Lo-
sungsvorschlage sowie die konkrete Strukturierung und
Einfihrung einer IT-gestitzten Aufbau- und Ablauforgani-
sation im Unternehmen, einschlieBlich Schulung der Mit-
arbeiter. Als Werkzeug dafir stehen ERP-Lésungen (LBG
Consulting ist Partner von BMD Software) im Vordergrund.

Wichtig, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein ...

...sind ausgezeichnete betriebswirtschaftliche Kenntnisse,
hohe Affinitat zu IT-Werkzeugen, ERP-Software-Kenntnisse
bzw. derversierte Einsatz samtlicher MS-0Office-Werkzeuge
(insbesondere Access & Excel). Analyseféhigkeit, Um-
setzungsstarke, Beratungskompetenz und vernetztes
Denken sind wesentliche Erfolgskriterien in einem Um-
feld, das unternehmerisches .Hands-On"-Verstandnis
erfordert.

LBG-Karriereweg

Sie bringen ein betriebswirtschaftliches Studium mit den
Schwerpunkten  Controlling/Rechnungswesen/EDV  oder
eine aufgabenspezifische Matura und facheinschlagige Be-
rufspraxis mit. Wir fiihren Sie sukzessive in die Welt der um-
setzungsorientierten betrieblichen Organisationsberatung
ein und unterstitzen Sie bei der konsequenten Entwicklung
zum selbststandig agierenden Unternehmensberater bzw.
Software-Berater. Bei Interesse ist auch die - eventuell
parallele - Entwicklung zum Steuerberater maglich.

Aus- und Fortbildung

Wir unterstitzen Ihre laufende Fortbildung beispielsweise
durch ERP-Schulungen einschlieflich Zertifizierungspri-
fungen, durch externe Seminare sowie durch Workshops
im Rahmen der LBG Akademie. Dabei stehen betriebswirt-
schaftliches Wissen, IT-orientierte Umsetzungskompetenz
und die Entwicklung der Berater-Personlichkeit im Mittel-
punkt. Bei entsprechendem Engagement und erfolgreicher
Berufspraxis ermdglichen wir Ihnen die Ausbildung zum
Certified Management Consultant (CMC).

L:5

COMPUTERDIENST

. BUSINESS
SOFTWARE

Consulting

Kalkulation | Budget | ITLésungen

LBG - personlich. kompetent. nah.
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Osterreich

Diplom. Bilanzbuchhalter
Diplom. Steuersachbearbeiter

.Bilanzbuchhaltung bedeutet fir mich, Rechnungswesen zu verstehen und unter
Beachtung gesetzlicher Vorschriften zu wertvollen Informationen fur unsere Klienten

aufzubereiten. Damit schaffe ich die wesentliche Grundlage dafir, dass Unternehmer und

Steuerberater weitere Entscheidungen treffen konnen.”

Der Jahresabschluss zeigt das buchma&Bige Vermdgen
sowie die Eigen- und Fremdfinanzierung des Unterneh-
mens zum Bilanzstichtag. Die Ertragslage spiegelt sich in
der Gewinn- und Verlustrechnung wider, die Kapitalfluss-
rechnung gibt einen wichtigen Einblick in die Zahlungs-
strome des Unternehmens. Alle Bilanzposten sind unter
Beachtung zu erwartender kinftiger Preis- und Absatz-
entwicklungen sorgféltig zu bewerten.

S

Sinnvoll aufgestellt, wirtschaftlich analysiert und verninftig
prasentiert ist der Jahresabschluss eine wertvolle Stand-
ortbestimmung und Ausgangspunkt wichtiger Entschei-
dungen fir den Unternehmer. Banken und Lieferanten
leiten daraus wichtige Informationen Uber die Bonitat, Kre-
ditwirdigkeit und Kreditfahigkeit ab und entscheiden auf
dieser Basis - unter Bertcksichtigung aktueller Planrech-
nungen - Uber Kreditgewahrung, Konditionen oder auch
Falligstellung. Fir die Finanzbehorde dient der Jahresab-
schluss als Basis fir die Steuerbemessung.

Vor allem bildet der Jahresabschluss aber auch eine we-
sentliche betriebswirtschaftliche Ausgangsbasis fir die
solide Erstellung des nachsten Jahresbudgets und ist
unverzichtbar fur kinftige strategische und operative Ent-
scheidungen im Unternehmen. Betriebswirtschaftliche
Auswertungen aus der Bilanz, Ergebnisvorschauen, Zwi-
schenbilanzen aber auch die Kostenrechnung bieten dabei
wertvolle Informationen.

Wichtig, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein ...

Unsere Klienten erwarten in der Bilanzierung und Steu-
ersachbearbeitung (Erarbeitung von Steuererklarungen,
Lésen von steuerlichen Einzelfragen) lhre Fachkenntnis,
Kontaktfreude, Teamfahigkeit und Ihr Interesse fir die
wirtschaftlichen Zusammenhange im Unternehmen.

LBG-Karriereweg

Sie verfligen Uber eine fundierte kaufméannische Ausbil-
dung (HAK/HBLA) und haben bereits in der Buchhaltung
bzw. in der Bilanzierung mehrjéhrige Berufserfahrung
gesammelt. Sie entwickeln sich, parallel zu Ihrer weiteren
Aus- und Fortbildung, sukzessive in Richtung qualifizierte
Bilanzbuchhaltung/Steuersachbearbeitung. Sie erstellen
Einnahmen-Ausgaben-Rechnungen, Bilanzen und arbei-
ten an der Klarung von steuerlichen Fragen mit.

Interessierten Mitarbeitern steht bei LBG Osterreich
bei entsprechenden und  mehrjah-
riger Berufspraxis sowie der erfolgreichen Ablegung
der Steuerberater-Priifung auch die Karriere als Steuer-
berater offen.

Fachkenntnissen

Aus- und Fortbildung

In Seminaren und Lehrgangen an der Akademie der Wirt-
schaftstreuhander oder am WIFI lernen Sie das erforder-
liche profunde Fachwissen und erreichen nach erfolg-
reicher Prifung das Diplom zum Bilanzbuchhalter bzw.
Diplomierten Steuersachbearbeiter.

Wir laden Sie regelmafig zu den Workshops unserer
LBG Akademie ein und halten Ihr Fachwissen, aber auch
Ihre spezifischen EDV-Kenntnisse aktuell.

Genauso wichtig ist die eigenverantwortliche und laufende
Nutzung relevanter Fachliteratur sowie fachspezifischer
Online-Datenbanken. Diese stehen jedem fachlich qualifi-
zierten Mitarbeiter bei LBG Osterreich am Arbeitsplatz zur
Verflgung.

LBG - personlich. kompetent. nah.
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LBGY Osterreich

Diplomierter
Buchhalter

.Als Buchhalter organisiere ich ein vernunftiges Rechnungswesen und sehe als Erster,
wie es um den Klienten wirtschaftlich steht, ob Kundenforderungen punktlich bezahlt
werden, die Ertragslage Uberzeugt oder wirtschaftliche Probleme zu losen sind. Wichtige
Infos gebe ich rasch an meine Kollegen in der Klienten-Beratung weiter. So stelle ich die

rechtzeitige Erarbeitung von verninftigen Entscheidungsgrundlagen sicher!”

Die verantwortungsbewusste Arbeit in der Klienten-Buch-
haltung, die sorgfaltige Belegprifung und -organisation,
die fachlich richtige und betriebswirtschaftlich sinnvolle
Verbuchung oder auch Kostenstellenzuordnung und die
Beachtung der Einhaltung steuerlicher und unterneh-
mensrechtlicher Vorschriften sind wichtige Aufgaben. Ein
gut geflihrtes Rechnungswesen schafft Uberblick, nicht
zuletzt auch Uber offene Kunden- und Lieferantenrech-

nungen - damit die Zahlungsfahigkeit des Unternehmens
jederzeit gesichert ist.

Buchhalter schaffen die Grundlage fiir betriebswirt-
schaftliche Entscheidungen im Unternehmen, fir die
Kreditgewahrung durch Banken und fur die richtige Steu-
er-Bemessungsgrundlage - ohne sie ist eine sinnvolle
Beratung kaum maglich! Verantwortung, aber auch prak-
tisches Verstandnis fur die kaufmannischen Zusammen-
hange im Unternehmen des Klienten sind daher unerlass-
lich und zeichnen gute Buchhalter bei LBG Osterreich aus.

Wichtig, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein ...

Kontaktfreude im Umgang mit Klienten, teamorientiertes
Arbeiten, Sorgfalt, Prazision, Konzentrationsfahigkeit,
stets aktuelles Fachwissen und Verstandnis fur wirtschaft-
liche Zusammenhange sind wichtige Eigenschaften, um
in der LBG-Klienten-Buchhaltung qualifizierte Arbeit zu
leisten und damit das Vertrauen unserer Kunden tagtag-
lich zu rechtfertigen.

LBG-Karriereweg

Einstieg als HAK-/HBLA-Absolvent oder bereits als Buch-
halter mit einschlagiger Berufserfahrung. Je nach Vorer-
fahrung sukzessive Ubernahme von eigenverantwortlich
gefihrten Klienten-Buchhaltungen.

Viele unserer Buchhalter haben zudem Interesse an der
parallelen Mitarbeit in der Klienten-Personalverrechnung
- bei entsprechendem Einsatz unterstiitzen wir gerne eine
Erweiterung des Aufgabenbereichs sowie die Absolvierung
der Ausbildung zum Diplomierten Personalverrechner.

Engagierten Mitarbeitern bieten wir dartber hinaus bei
entsprechenden Fachkenntnissen, konsequent betrie-
bener laufender Weiterbildung und qualifizierter Berufs-
praxis die Karrierechance zum Diplomierten Bilanzbuch-
halter bzw. zum Diplomierten Steuersachbearbeiter.

Aus- und Fortbildung

Wir bieten lhnen eine fundierte Ausbildung und unter-
stitzen gezielt Ihre Entwicklung - on-the-job sowie durch
die qualifizierte Ausbildung zum Diplom-Buchhalter an
der Akademie der Wirtschaftstreuhander bzw. am WIFI.

Zudem nehmen Sie regelmafig an den Workshops der LBG
Akademie teil und halten Ihr Fachwissen, aber auch Ihre
spezifischen EDV-Kenntnisse aktuell. Natirlich stehen
Ihnen die relevante Fachliteratur sowie fachspezifische
Online-Datenbanken am Arbeitsplatz zur Verfligung.

LBG - personlich. kompetent. nah.
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Osterreich

Diplomierter
Personalverrechner

.Ich bin wichtiger direkter Ansprechpartner fur unsere Klienten, wenn es um
Fragen rund um deren Dienstnehmer geht: Lohnsteuer, Sozialversicherung,
Arbeitsrecht, Gehaltsmodelle, Kollektivvertrage und vieles mehr beschaftigen
mich taglich. Da heifit's dranbleiben und immer up-to-date sein!”

In der Personalverrechnung bei LBG Osterreich wird nicht
.nur” die monatliche Abrechnung der Léhne und Gehélter
fur die Mitarbeiter unserer Klienten durchgefihrt, die An-
und Abmeldungen und die Verrechnung mit der Gebiets-
krankenkasse, dem Finanzamt und den Gemeinden oder
die Uberweisung der Gehilter und die Erstellung des mo-
natlichen Lohnbelegs fir die Buchhaltung erledigt.

Unsere qualifizierten Personalverrechner beraten unse-
re Klienten dariber hinaus in vielen abrechnungsnahen
arbeitsrechtlichen, lohnsteuerlichen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Fragen, ibernehmen die kompetente fach-
liche Betreuung von Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
prifungen und sind fiir Unternehmer und Geschéftsfihrer
wichtige und unverzichtbare Ansprechpartner in vielen mit-
arbeiterbezogenen Fragen. Die Berechnung und Kalkulation
der Personalkosten und die Ermittlung von Stundensatzen
runden das breit gefacherte Aufgabenfeld ab.

Wichtig, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein ...

Sie Uberzeugen durch Kontaktfreude, Teamfahigkeit und
Ihrem Interesse, fir unsere Kunden sorgfaltige Arbeit zu
leisten sowie hilfreiche, praktikable fachliche Lésungen
vorzuschlagen. Wirtschaftliches Verstandnis, gute IT-
Kenntnisse und ein strukturiertes Durchdenken komplexer
Fragen sind essentiell.

LBG-Karriereweg

Sie steigen als HAK-/HBLA-Absolvent ein oder verfiigen
bereits Uber einschlagige Berufserfahrung sowie im Ideal-
fall Uber die abgeschlossene Personalverrechner-Prifung.
Sukzessive Ubernehmen Sie eigenverantwortlich die Fih-
rung der Klienten-Personalverrechnung und die fachliche
Beratung von Unternehmern und Geschéaftsfihrern.

Naturlich ist bei Ihrem Interesse auch die parallele Mit-
arbeit in der Klienten-Buchhaltung gerne moglich, oder
die Weiterentwicklung zum Diplomierten Bilanzbuchhalter
bzw. Steuersachbearbeiter.

Aus- und Fortbildung

Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung und unterstit-
zen gezielt Ihre Entwicklung - on-the-job sowie durch die
Absolvierung des Lehrgangs zum Diplomierten Personalver-
rechner an der Akademie der Wirtschaftstreuhander oder
am WIFL

Wir laden Sie regelmafig zu den Workshops der LBG Aka-
demie ein und halten Ihr Fachwissen, aber auch Ihre spe-
zifischen EDV-Kenntnisse aktuell. Natirlich stehen Ihnen
die relevante Fachliteratur sowie fachspezifische Online-
Datenbanken am Arbeitsplatz zur Verfigung.

Bei entsprechender Berufspraxis, Engagement und erfolg-
reicher Zusammenarbeit unterstitzen wir lhre vertiefte
Weiterbildung und ermdglichen Ihnen den Erwerb des
Diploms fir Arbeits- und Sozialversicherungsrecht an der
Akademie der Wirtschaftstreuhander.

osterreichweit.
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LBG

Diplomierte

Wirtschaftstreuhand-Assistenz

.Im LBG-Office bin ich das organisatorische Rickgrat und die Kommunikationsdreh-
scheibe im LBG-Team, sorge fur eine zeitgerechte Fakturierung, ein wertschatzendes

aber effizientes Mahnwesen, reibungslose Ablaufe, gute Stimmung und eine

kompetente Kundenbetreuung. Ein Umfeld zu schaffen, in dem wir alle gerne arbeiten

und wo Kunden gerne beraten werden, macht viel Spaf3 und bringt taglich Neues!”

Office-Management bedeutet bei LBG Osterreich nicht,
den ganzen Tag Briefe zu .tippen”. Das klassische Sekre-
tariat war einmal.

Heute stehen die Kanzleiorganisation, die sympathische
Klientenbetreuung und eine gewinnende Klientenkommu-
nikation, eine perfekte Terminkoordination, die verantwor-
tungsbewusste Fakturierung, ein mit Fingerspitzengefihl
betriebenes konsequentes Mahnwesen, die sorgfaltig und
punktlich gefiihrte Kanzlei-Buchhaltung, ein gelungenes
Team-Management, die Fristenverwaltung, die Betreuung
von Kundenveranstaltungen und vieles mehr im Mittel-
punkt und schaffen einen spannenden und abwechslungs-
reichen Aufgabenbereich.

Kurz gefasst - unser Team und unsere Klienten
brauchen Sie!

Wichtig, um in diesem Beruf erfolgreich zu sein ...

Eine fundierte kaufmannische Ausbildung, gute EDV-An-
wender-Kenntnisse, Sorgfalt, Organisationstalent, Kom-
munikationsfreude und Teamgeist sind wichtige Voraus-
setzungen, damit Sie in diesem interessanten Bereich
erfolgreich sein kdnnen. Belastbarkeit und ein ausglei-
chendes, offenes Wesen runden lhre Personlichkeit ab.

LBG-Karriereweg

Sie steigen als Absolvent einer HAK/HBLA bei uns ein oder
verfligen bereits Uber einschldgige Berufserfahrung. Nach
einer Einschulungsphase tibernehmen Sie sukzessive die
Verantwortung fur das Office-Management eines unserer
LBG-Beratungsteams.

Meistens sind Sie parallel dazu auch in der Klienten-Buch-
haltung oder je nach Neigung in der Klienten-Personalver-
rechnung tatig. Teils entscheiden sich unsere Mitarbeiter
spater voll in die Klienten-Arbeit umzusteigen, teils moch-
ten sie aber die parallele Tatigkeit in beiden Bereichen
nicht missen - beides ist moglich und wird von uns aktiv
unterstitzt!

Aus- und Fortbildung

Aufbauend auf lhrem kaufmannischen Schulabschluss
investieren wir in Ihre weiterfiihrende qualifizierte Aus-
bildung zur Diplomierten Wirtschaftstreuhand-Assistenz
an der Akademie der Wirtschaftstreuhander und vermit-
teln lhnen gleichzeitig on-the-job das Wissen rund um
das kompetente Office-Management unserer LBG-Bera-
tungsteams. Dabei sind uns Fachwissen, EDV-Anwender-
Schulungen und lhre personliche Entwicklung gleicher-
mafien wichtig.

Im Rahmen der LBG Akademie laden wir alle im Bereich
LBG-Office-Management tatigen Mitarbeiter zu unserer
2-tdgigen Jahreskonferenz mit internen und externen
Referenten (Fachthemen, IT-Kenntnisse, social skills) ein
und unterstitzen damit Ihren Erfolg in einem vielfaltigen
Aufgabenbereich.

LBG - personlich. kompetent. nah.
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Osterreich

IHRE ERFOLGREICHE BEWERBUNG

BEI LBG OSTERREICH

Wenn Sie sich fur einen faszinierenden Berufsweg ent-
scheiden und fir eine Mitarbeit bei LBG Osterreich an
einem unserer 30 Standorte interessieren, freuen wir uns
auf lhre Bewerbung. Absolute Vertraulichkeit im Bewer-
bungsprozess ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit - ger-
ne stehen wir Ihnen daher auch im Vorfeld der Zusendung
von Unterlagen fir alle diesbezlglichen Fragen zur Ver-
figung!

Die wichtigsten Facts fiir eine erfolgreiche Bewerbung
bei LBG Osterreich...

Erforderliche Bewerbungsunterlagen

Um unter der Vielzahl von Bewerbern eine erste Auswahl
treffen zu kdnnen, ist es wichtig, dass Sie uns vollstandige
Unterlagen zur Verfligung stellen. Ihre Bewerbung sollte
daher jedenfalls enthalten:

Lebenslauf mit vollstandigen Angaben zu Ausbildungs-
weg und Dienstverhaltnissen (inkl. kurzer Tatigkeitsbe-
schreibung])

Kurzes Motivationsschreiben, fir welche Stelle, an wel-
chem unserer LBG-Standorte und warum Sie sich bei
uns bewerben. Idealerweise geben Sie zudem an, auf
welchem Weg Sie auf uns aufmerksam wurden (welches
Inserat, Empfehlung, etc.]

Matura- bzw. Studiennachweise, inklusive Erfolgsnach-
weise zu den absolvierten Lehrveranstaltungen
Relevante Nachweise etwaiger zusatzlich absolvierter
Aus- und Fortbildungen

Dienstzeugnisse

Wohin senden Sie lhre Bewerbung?

Ihre Bewerbung senden Sie fir alle Positionen und dster-
reichweiten LBG-Standorte direkt an LBG Osterreich -
Human Resources, 1030 Wien, Boerhaavegasse 6.

Bevorzugt nehmen wir |hre Bewerbung per E-Mail an
karriere@lbg.at entgegen.

Wie geht’s weiter?

Wir bestatigen Ihnen kurzfristig nach Einlangen den Erhalt
Ihrer Bewerbungsunterlagen und schaffen uns anschlie-
Rend, langstens innerhalb der nachsten 14 Tage, einen fun-
dierten Uberblick Gber Ihre Qualifikationen und Karriere-
Méglichkeiten bei LBG Osterreich.

Bei interessanten Kandidaten schliefit ein telefonisches
Kurz-Interview mit LBG Human Resources an, um ei-
nen ersten personlichen Eindruck zu gewinnen, wichtige
Fragen direkt mit lhnen zu klaren und im Anschluss eine
engere Auswahl fur die Einladung zum Vorstellungstermin
zu treffen.

LBG-Interview

Dieses findet Ublicherweise direkt an jenem LBG-Standort
statt, fir den Sie sich beworben haben. Insgesamt erfol-
gen meist zwei Interviews mit dem Ziel, Sie einerseits per-
sonlich kennen zu lernen, andererseits offen und ehrlich
herauszufinden, ob wir fachlich und im Team zueinan-
der passen und gemeinsam langfristig erfolgreich sein
konnen.

Natirlich finden auch Sie ausreichend Gelegenheit, sich
zum Unternehmen, zur Aufgabe und zum Team, zum Ver-
gitungspaket und zu weiteren Entwicklungsmaglichkeiten
zu informieren.

Yes, No, Maybe?

Im positiven Fall folgt zeitnah im Anschluss an die perséon-
lichen Gesprache ein konkretes Angebot zur Zusammen-
arbeit. Im Fall, dass wir Ihnen aktuell keine Einsatzmog-
lichkeit anbieten konnen, erhalten Sie selbstversténdlich
konkretes Feedback zu unserer Entscheidung und wir be-
sprechen eine mogliche Evidenzhaltung fir andere/kinf-
tige Aufgabenfelder bzw. Standorte.

LBG - personlich. kompetent. nah.
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lhre Initiativbewerbung

Sie verflgen Uber eine gute, facheinschlagige Qualifika-
tion, finden jedoch bei uns aktuell kein passendes Stellen-
angebot bzw. nicht in |hrer Wunsch-Region? Senden Sie
uns gerne lhre vollstandige Initiativbewerbung einschlief3-
lich Angabe der fir Sie interessanten Einsatzbereiche so-
wie des/der gewiinschten LBG-Standorte/s!

Wir fihren mit Ihnen ein personliches Telefonat, um ge-
meinsam wichtige Eckpunkte einer maoglichen kinftigen
Mitarbeit zu klaren. Wenn wir zusammen passen, nehmen
wir lhre Bewerbung mit Ihrem Einverstandnis gerne in
Evidenz und bleiben dariber hinaus mit lhnen iber un-
seren LBG Karriere-Newsletter in Kontakt.

LBG Karriere-Newsletter

Im Laufe eines Jahres lernen wir viele hervorragend qua-
lifizierte und engagierte Menschen kennen. Nicht allen
Bewerbern konnen wir gleich beim ersten Kennenlernen
eine addquate Aufgabe am gewlnschten LBG-Standort
anbieten. Wir haben daher den LBG Karriere-Newsletter
ins Leben gerufen.

m |nteressierte Bewerber erhalten damit ca. alle 6 Wochen
aktuelle Karriere-Angebote fir alle unserer osterreich-
weiten Standorte

m Berufstatige Studierende, Dienstnehmer und Jung-
unternehmer finden darin aktuelle Steuer- und Wirt-
schaftstipps aus unserer Beratungspraxis

m Einladungen zu den Fachseminaren der LBG Unterneh-
mer-Akademie geben Ihnen die Mdglichkeit, immer ak-
tuell und praxisgerecht informiert zu sein

Fir den kostenlosen LBG Karriere-Newsletter registrieren
konnen Sie sich - gerne auch unabhangig von einer aktiven
Bewerbung - unter www.lbg.at im Bereich ,,Karriere™.

Es sind noch Fragen offen geblieben?

Wir freuen uns auf Ihren Anruf unter 01/53105-413 oder
Ihr E-Mail an karriere@lbg.at. LBG Osterreich Human
Resources - wir begleiten |hre LBG-Karriere!

Praktika, Fachstudenten & Abschlussarbeiten

Studierenden mit wirtschafts- bzw. rechtswissenschaft-
licher Ausrichtung, Spezialisierung im Bereich Steuer-
recht/Rechnungswesen/Controlling sowie hervorragenden
Studienerfolgen bieten wir die qualifizierte Mitarbeit in
der Jahresabschlusserstellung und Steuerberatung - im
Rahmen eines Praktikums ab 6 Wochen oder als studien-
begleitende (Teilzeit-]Mitarbeit. Im Zuge dessen ist auch
die Betreuung einer Diplom-/Abschlussarbeit maglich.
Das Thema sollte im Zusammenhang mit Ihrer fachlichen
Tatigkeit bei LBG Osterreich stehen, wir unterstiitzen Sie
durch Coaching in der Themenfindung und Umsetzung
sowie durch die Nutzung von Fachliteratur, Datenbanken,
etc. Bewerbungen nehmen wir ganzjahrig entgegen.

HAK-/HBLA-Schiilern ab dem 3. Jahrgang mit guten
Schulerfolgen bieten wir im Sommer die Mdglichkeit, die
Arbeit in der Klienten-Buchhaltung, Klienten-Lohnver-
rechnung und im Office-Management kennen zu lernen.
lhre Praktikums-Bewerbung senden Sie bitte bis Marz fir
alle unsere Standorte an karriere@lbg.at

Was Sie noch iiber LBG Osterreich wissen sollten:

= Erfahrung & Mobilitit bei LBG Osterreich
Erfolgreichen und engagierten Mitarbeitern bieten wir
auch den Wechsel innerhalb unserer 30 Standorte an.
Heirat & Lebensgemeinschaft, das Bediirfnis am Land
oder doch in der Stadt zu leben sowie fachliche und
personliche Erfahrungen in unterschiedlichen Teams
zu sammeln sind vielfach die Motivation dazu. Diesen
Wunsch kdnnen wir bei friihzeitiger Planung und guter
Koordination durchaus erfiillen. LBG Osterreich Human
Resources ist daflir der direkte Ansprechpartner.

= Work-Life-Balance & Mitarbeiter-Benefits

LBG Osterreich zeichnet eine langjéhrige Zusammen-
arbeit mit engagierten Mitarbeitern aus. Eine Ausge-
wogenheit zwischen Arbeit und Freizeit, regelmafiger
Urlaubskonsum und verniinftige Arbeitszeiten sowie
Teilzeitmodelle sind uns fiir eine nachhaltig erfolgreiche
Zusammenarbeit wichtig. Benefits wie steuerfreier
Essenszuschuss, Fahrtkostenunterstiitzung, Ubernah-
me von Aus- und Fortbildungskosten und Social Events
sorgen daflr, dass unsere Mitarbeiter ausgezeichnete
Rahmenbedingungen vorfinden.

LBG - personlich. kompetent. nah.
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Akademie der Wirtschaftstreubinder A W

Ausbildungswege”

Qualifizierungen fiir Steuerberater bzw. Wirtschaftspriifer

Umgrindungsrecht

Finanzstrafrecht, Verfahrensrecht
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht
Sanierungsrecht

LL.M. International Tax Law

IAS/IFRS, Konsolidierung
Wirtschaftsmediation bzw. -coaching
CMC - Certified Management Consultant

Wirtschaftspriifer-Befugnis

Variante 1: Uni/FH, StB-Prfg., danach WP-Prfg.
Variante 2: Uni/FH, min. 3 J. Berufspraxis,
WP-Prifungen, zusatzl. BWL & Abgabenrecht

Steuerberater-Befugnis

Variante 1: Uni/FH, 3 J. Berufspraxis, StB-Prfg.
Variante 2: BiBu, 9 J. Berufspraxis, StB-Prfg.

Berufsanwarter

zum Steuerberater (StB) bzw. Wirtschaftsprifer (WP)

BiBu-Berufsbefugnis

Nach min. 3 Jahren Praxis Anerkennung (PV- & BilBH-Diplom] bzw.
Prifungen zum selbststéandigen Bilanzbuchhalter nach BiBu-Gesetz

Diplom

Diplom Diplom

Arbeits- und Sozial- Bilanzbuchhalter/ Wirtschaftstreuhand-
versicherungsrecht Steuersachbearbeiter Kanzleimanagement

AWT

AWT, WIFI AWT

Diplom

Personalverrechner

AWT, WIFI

Dipl
Diplom ipiom

Buchhalter

WT-Assistenz
Office-Management

AWT, WIFI AWT

Uni-/FH-Absolventen

HAK-/HBLA-Absolventen

*Die Bezeichnung der angefihrten Diplome, sowie der fachlichen bzw. Prifungs-Inhalte auf den Seiten 16/17 orientieren sich an den Ausbildungen an der
Akademie der Wirtschaftstreuhdnder (AWT). Jene Ausbildungen, die parallel auch an den Wirtschaftsférderungsinstituten (WIFI) angeboten werden, sind
gleichermafen anerkannte und von LBG Osterreich unterstitzte Aus- und Fortbildungsmadglichkeiten, kdnnen jedoch in Details Abweichungen zu den hier

skizzierten Lehr- und Priifungs-Inhalten aufweisen.
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Ausbildungsinhalte”

Wirtschaftspriifer Steuerberater

m Abschlussprifung, Rechnungslegung = Abgabenrecht & Abgabenverfahrensrecht

m Rechtslehre** (VwGH, Unternehmensrecht, m Jahresabschluss und -Analyse
Birgerliches Recht, Bank-/Versicherungs-/Wert- m Kostenrechnung, Budget, Finanzierung
papierrecht, zudem insbes. Kapitalgesellschafts- = Rechtslehre (insbes. Handels- und Insolvenzrecht,
recht, vertieftes Insolvenzrecht) Sozialversicherungs-/Arbeitsrecht, BAO, Finanz-

= Abgabenrecht**, Betriebswirtschaftslehre** strafrecht, Verfassungs- und Verwaltungsrecht,

m BAQO, Finanzstrafrecht Verfahrensrecht, Unternehmensrecht)

m Berufsrecht m Berufsrecht

** Bei absolvierter StB-Prifung
Teilbereiche fur die WP-Prifung anrechenbar

Bilanzbuchhalter/Steuersachbearbeiter

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht Steuer- und Unternehmensrecht, BAO,
Finanzstrafrecht

Birgerliches Recht, Berufsrecht
Bilanzierung und Bewertung

Kostenrechnung, Kostenmanagement

Arbeitsrecht intensiv, Arbeitsverhaltnisse/-vertrége
Kollektivvertragswesen, Betriebsvereinbarungen,
Betriebsiibergang

ASVG, GSVG, freie Dienstverhaltnisse, Selbststandige
Pensionsrecht, internat. Sozialversicherungsrecht Buchhalter

Personalverrechner Doppelte Buchhaltung, Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung

Belegorganisation, Abstimmungsarbeiten,

Grundlagen Rechtslehre, Arbeits- und Sozialrecht

= | aufende Abrechnung und Spezialfalle, Qualitatssicherung

Steuerrecht m Steuer- & Unternehmensrecht, BAO,
m Finanzamt, Gemeinde, Krankenkassen, Finanzstrafrecht

Abgabenprifung, Rechtsmittel m Grundzige des Birgerlichen Rechts,

Dienstvertrage, Dienstverhaltnisse Gesellschaftsrechts

Wirtschaftstreuhand-Assistenz/-Kanzleimanagement

m Kanzleiorganisation, EDV, Qualitatssicherung m Grundziige Buchhaltung, Jahresabschluss,
= Klientenbetreuung und -kommunikation, Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
Selbstmanagement m Grundlagen Steuerrecht, Unternehmensrecht

Konsequente, laufende Fortbildung ist unabdingbar um in unserem Berufs-
Akademle feld nachhaltig erfolgreich zu sein. Wir unterstiitzen daher unsere Mitarbei-

ter 6sterreichweit durch Fachseminare, Workshops, Trainings - sowohl in der
Seminare | Fach-Publikationen fachlichen Qualifizierung als auch in der Entwicklung der eigenen soft skills.

Steuer-Tagungen und Steuer-Update
Wirtschaftsprifer-Workshop
Bilanz-Update
(Bilanz-]Buchhalter-Tagung
Personalverrechner-Tagung
Office-Management-Tagung

Budget & Controlling

Kostenrechnung & Kalkulation

Bilanzanalyse, Finanzierung, Rating
IT-Anwender-Workshops

Team & Fihrung

Kommunikation, Prasentation, Beratungskompetenz
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—LBG

Osterreich

UNSERE KLIENTEN

Wir sind stolz darauf, dass eine grofie Zahl von Unternehmern und Freiberuflern mit einer
unglaublichen Branchenvielfalt osterreichweit auf unsere Beratung vertraut, uns weiter-
empfiehlt und die zuverlassige Arbeit unserer Mitarbeiter hohe Wertschatzung genief3t!”
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Unsere dsterreichweite
Klienten-Struktur:

Hotellerie, Gastronomie,
Tourismus, Freizeitwirtschaft

Handel, Dienstleistungen,
Gewerbe, Industrie

Apotheken, Arzte, Anwilte,
Notare, Zivilingenieure

Gemeinden, Verbénde, Vereine,
Kloster & Stifte, Institutionen

Weinbau, _(_iartenbau,
Agrar, Forst, Okoenergie

Die Beratung von Unternehmen aus den Sparten Handel,
Gewerbe, Dienstleistung, Transport und Industrie um-
fasst rund 50 Prozent unseres Gsterreichweiten Honorar-
volumens.

Unsere Kunden sind gleichermaflen regional bedeutende
mittelstandische Familienunternehmen, Tochtergesell-
schaften internationaler Konzerne, Klein- und Mittelbe-
triebe (KMU] sowie Ein-Personen-Unternehmen (EPU).
Dabei sind wir taglich mit einer Vielzahl unterschiedlicher
Rechtsformen - wie Einzelunternehmen, Gesellschaft
nach burgerlichem Recht (GesbR), 06, KG, GmbH und
GmbH & CoKG, atypisch stille Beteiligungen, AG, Vereine,
Betriebe gewerblicher Art von Kérperschaften offentlichen
Rechts, offentliche Institutionen, Privatstiftungen - ge-
nauso konfrontiert wie mit verschiedenen Lebensphasen
von Unternehmen - von der Griindung bis zur Ubergabe,
vom Unternehmenskauf/-verkauf bis zu Umgriindungen.
Ein unglaublich vielfaltiges Beratungsspektrum, das be-
triebswirtschaftliches, steuerliches und wirtschaftliches
Fachwissen sowie persdnliches Einfiihlungsvermdgen in
unsere Kunden verlangt.

kompetent. nah.

osterreichweit.

Unsere Leistungen fiur die Hotellerie, Gastronomie und
Freizeitbetriebe - darunter renommierteste Hotels, viel-
fach ausgezeichnete Spitzenrestaurants und beliebte
Golfplatze - belaufen sich auf weitere 15 Prozent und ver-
langen ein gutes Verstandnis fir unternehmerische Zu-
sammenhange.

Die Betreuung der Freien Berufe nimmt mit ebenfalls 15
Prozent einen beachtlichen Stellenwert ein und macht uns
insbesondere im Kreis von Apothekern und Arzten zu ei-
ner der Osterreichweit bedeutendsten Steuerberatungs-
gesellschaften. Spezifika dieser Berufsgruppen, insbe-
sondere das Standesrecht, Vorsorgeeinrichtungen und die
Kassenverrechnung flieBen dabei in unsere Beratung ein.

Wein- und Gartenbaubetriebe - darunter eine Vielzahl
der renommiertesten Weingiiter Osterreichs - groBe
Forst- und Agrarbetriebe, bekannte Schlosser & Burgen,
bedeutende Kloster & Stifte, nicht zuletzt aber auch die
aufstrebende Branche Okoenergie mit erneuerbaren En-
ergietrdgern (Sonne, Wasser, Wind, Biomasse] ist mit
Heizwerken, Windparks, Photovoltaik- und Solaranlagen
sowie Kleinwasserkraftwerken ein wichtiger Auftragge-
ber. Dieser Bereich umfasst rund 15 Prozent unseres Ho-
norarvolumens und verlangt umfassendes Spezialwissen.

Weitere spannende Geschaftsfelder liegen in der Betreu-
ung und Beratung von Vereinen, Gemeinden, Offentlichen
Einrichtungen, Immobilienfragen sowie von Privatstif-
tungen und vielen weiteren spezifischen Kundenauftragen.



LBGY Osterreich

LBG Know-How fiir Unternehmer

LBG Unternehmer-Akademie

Als ein osterreichweit fihrendes Beratungsunternehmen
tragen wir eine grof3e Fortbildungsverantwortung fir mehr
als 400 Mitarbeiter.

Die Erfahrung und das Fach-Know-How aus unserer Be-
ratungspraxis sowie den Mitarbeiter-Schulungsveran-
staltungen stellen wir in zahlreichen, dsterreichweit statt
findenden Veranstaltungen im Rahmen der LBG Unterneh-
mer-Akademie auch Klienten und weiteren interessierten
Unternehmern zur Verfligung. Fach-Seminare, Branchen-
tage aber auch klienteninterne Workshops bieten wir in
unseren Kernkompetenz-Bereichen Steuerrecht, Be-
triebswirtschaft, Rechnungswesen, Personalverrechnung,
und integrierte Software-Anwendungen an.

LBG aktuell

In dieser mehrmals jahrlich erschei-
nenden LBG-Fachpublikation finden
Klienten und weitere Interessenten
aus unterschiedlichsten Branchen
kompakt und fir den Unternehmer
praxisrelevant aufbereitete steuer-
== liche und betriebswirtschaftliche
. Neuerungen, Tipps und Checklisten.

LBG Unternehmer-Newsletter

Der kostenlose LBG Unternehmer-Newsletter versorgt un-
sere Klienten und Interessenten sowie auch unsere mehr
als 400 osterreichweiten Mitarbeiter alle zwei Wochen mit
einem Uberblick zu aktuellen und unternehmerisch rele-
vanten Steuer- und Wirtschaftstipps aus unserer taglichen
Beratung. Einladungen zu unseren Fachseminaren und
-workshops bieten die Mdglichkeit, immer aktuell und pra-
xisgerecht informiert zu sein. Registrieren kdnnen Sie sich
fir den LBG Unternehmer-Newsletter auf unserer Home-
page www.lbg.at.

Partnerschaft LBG Osterreich &
Hilfswerk Austria International

LBG Osterreich ist ein langjahriger und verlisslicher
Partner fiir das Hilfswerk Austria International. Osterrei-
chische und internationale Hilfsprojekte flir Menschen in
Notsituationen werden von uns jahrlich mit einem nam-
haften Betrag und Kooperationsleistungen unterstitzt.

Das Hilfswerk Austria International als
Teil des Hilfswerk Osterreich ist eine der
groften Tragerorganisationen fir Ent-
wicklungszusammenarbeit und Osthilfe
und leistet unter dem Motto .Wer Hilfe
braucht, hat Leistung verdient” weltweit
Grofles. Durch zahlreiche, nachhaltige
Projekte in den Bereichen Gesundheit und Pflege, Aus-
bildung und Férderung von Kindern und Jugendlichen,
Wiederaufbau und psychosoziale Betreuung in Kriegsge-
bieten, Hilfe nach Naturkatastrophen, Bekampfung von
Armut, Hunger und Krankheit, u.v.m. leistet das Hilfswerk
einen bedeutenden Beitrag, die Lebensumstande und Ent-
wicklungschancen zahlreicher Menschen zu verbessern.

K

HILFSWERK
AUSTRIA

.Aktie Leben” des Hilfswerk Austria

Eine Initiative, die wich-
tig ist und die wir unter-
stitzen. Fur Menschen,
die unsere Hilfe brau-
chen. Eine Spende wird
in eine wertvolle Inves-
tition verwandelt - eine
Investition, die Leben
rettet! Mehr Infos unter
www.hilfswerk.at.
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Osterreich

Steuerberatung = Bilanz = Buchhaltung = Personalverrechnung = Kostenrechnung = Kalkulation
Budget = Unternehmensberatung = IT-Losungen = Gutachten = Wirtschaftspriifung

Wir arbeiten fiir den wirtschaftlichen
Erfolg unserer Klienten!”

Wl

Burgenland ® FEisenstadt ® Grofpetersdorf m Mattersburg ®m Neusiedl/See ® Oberpullendorf ® Oberwart
Kérnten = Klagenfurt m Villach = Wolfsberg m Niederdsterreich m St. Polten m Ganserndorf m Gloggnitz ® Gmind
Hollabrunn m Horn ® Korneuburg m Mistelbach m Neunkirchen m Waidhofen/Thaya = Wr. Neustadt = Oberdsterreich
Linz m Ried m Steyr m Salzburg = Steiermark = Graz ® Bruck/Mur m Leibnitz ® Liezen m Tirol ® Innsbruck = Wien
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