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Liebe Leserinnen und Leser!

Beim Beitragszahlen denkt man oft nur an Belastung. Dies ist aber
eine zu einseitige Betrachtung. Man muss in diesem Zusammen-
hang vielmehr sehen, dass es ohne Beitrdge nie Leistungen geben
konnte. Es ist mir Klar, dass Zahlen keine Freude macht. Aber die
zu zahlenden Beitrége sichern auch die Mitfinanzierung des Bun-
des und gewahrleisten ebenso den eigenen Versicherungsschutz
in der Kranken-, Unfall- und vor allem in der Pensionsversicherung.

Die Beitragsbasis in der bduerlichen Sozialversicherung ist grund-

sétzlich auf dem Einheitswert aufgebaut - das ist die traditionelle Beitragslinie, die aber zu
Diskussionen geflinrt hat. Aus diesem Grund haben wir die Optionsmdglichkeit. Das heift,
dass die Beitragsberechnung — wenn beantragt — nach den im Einkommensteuerbescheid
ausgewiesenen Einkiinften erfolgt. Bei solchen Entscheidungen ist es aber dringend zu emp-
fehlen, dass Sie sich umfassend beraten lassen. Denn die maglicherweise niedrigeren Beitra-
ge konnen auf der anderen Seite eine Steuerbelastung ausldsen und sich ebenso ungiinstig
auf die Pensionshéhe auswirken.

Mit der vorliegenden Broschiire wollen wir Ihnen das béuerliche Beitragswesen in kompakter
und Gbersichtlicher Form darstellen. Vor allem bieten wir damit auch wichtige Informationen
zu den Optionsmdglichkeiten in der Sozialversicherung. Des Weiteren darf ich Sie auf unsere
Detailbroschiiren zum wichtigen Thema der bauerlichen Nebentatigkeiten aufmerksam ma-
chen, die wir Ihnen auf Anfrage gerne kostenlos zur Verfligung stellen. Denn gerade hier sind
in den letzten Jahren viele Diskussionen geflihrt worden, und ich glaube, dass in der Zwi-
schenzeit auch dieses neue Beitragselement einer akzeptablen Regelung zugefiihrt wurde.

Nutzen Sie die Gelegenheit der umfassenden Information. Bei offenen Fragen lade ich Sie ein,
eine individuelle Beratung bei unseren Sprechtagen oder in lhrem Regionalbtiro in Anspruch
zu nehmen. Es ist mir ein groBes Anliegen, unsere Versicherten umfassend zu informieren
und ich hoffe, dass wir mit dieser Broschtire auch Inhre Erwartungen erfiillen.

Mit freundlichen GriiBen,

lh%f/ f////%%/f

Obmann NR Karl Donabauer

Kapitel 1: Beitragswesen der
bauerlichen Sozialversicherung

1. VORBEMERKUNG

Die dsterreichischen Bduerinnen und Bauern haben fiir alle sozialversicherungsrechtlichen
Angelegenheiten einen Ansprechpartner: Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB).

Damit ist es mdglich, den bauerlichen Versicherten eine spartentibergreifende Betreuung und
Beratung anzubieten.

Pflichtversicherung

Die Sozialversicherung in Osterreich ist eine Pflichtversicherung. Das bedeutet, dass man
sozialversichert ist, sobald die im Gesetz geregelten Voraussetzungen zutreffen. Wenn Sie
die betriebliche Tétigkeit als Landwirt aufnehmen, hat das unter den gesetzlichen Vorausset-
zungen automatisch die Pflichtversicherung und damit auch einen Sozialversicherungsschutz
nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) zur Folge.

Versichern kostet natiirlich auch Beitrdge. Leistungen konnen ohne Beitragszahlung nicht
erbracht werden. Die SVB hat daher auch fir die Beitragseinhebung in der Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung zu sorgen.

Im Unterschied zu den Privatversicherungen sind die Sozialversicherungsbeitrége nicht vom
Risiko abhéngig, sondern vom Einkommen des Versicherten. Ein Dialysepatient beispielswei-
se zahlt daher nicht mehr als jeder andere Versicherte mit gleichem Einkommen.

In der Landwirtschaft sind die meisten Betriebe steuerlich ,pauschaliert”. Deshalb ist auch flir
die Sozialversicherung der Einheitswert des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes in der Regel
die Grundlage fiir die Beitragsberechnung.

Das heutige System der Pflichtversicherung garantiert auch kranken, dlteren Menschen und
kinderreichen Familien das volle Leistungspaket zu einem erschwinglichen Beitrag, der sich
am Einkommen und nicht am Gesundheitszustand orientiert.



2. WERIST VERSICHERT?

Die SVB filhrt die Unfall-, Kranken- und die Pensionsversicherung fiir selbststéndig erwerbsta-
tige Bauerinnen und Bauern sowie flir deren Familienangehdérige durch, wenn der land(forst)-
wirtschaftliche Betrieb im Inland liegt. Welche Staatsbiirgerschaft diese Personen haben, ist
unerheblich. Wesentlich ist nur, dass der Betrieb im Inland liegt.

Unfall-, kranken- und pensionsversichert sind:

% der Betriebsfiihrer,
Betriebsflhrer ist, wer einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene Rechnung
und Gefahr fiihrt. Es ist sowohl eine alleinige, aber auch eine gemeinsame Betriebs-
flihrung mit dem Ehepartner bzw. eingetragenen Partner oder mit anderen Personen
maglich.Die Pflichtversicherung nach dem BSVG besteht allerdings erst dann, wenn der
Betrieb eine bestimmte GroBe hat: Es muss ein bestimmter Einheitswert erreicht sein.

% der Ehegatte bzw. eingetragene Partner

wenn er im Betrieb hauptberuflich beschéftigt ist.
Hingegen sind Ehegatten bzw. eingetragene Partner, die den Betrieb auf gemeinsa-
me Rechnung und Gefahr flihren, beide als Betriebsfiinrer versichert.

% Kinder, Wahl-, Stief- und Schwiegerkinder bzw. eingetragene Partner der
Kinder und Enkel,
wenn sie im Betrieb hauptberuflich beschéftigt sind.

@ Eltern, Wahl-, Stief- und Schwiegereltern, GroBeltern,

wenn sie den Betrieb bereits ibergeben haben und dennoch weiter im Betrieb haupt-
beruflich beschéftigt sind.

@ Gesellschafter/innen einer offenen Gesellschaft und persénlich haftende
Gesellschafter/innen einer Kommanditgesellschaft,
wenn die Fihrung eines land(forst)wirtschaftlichen Betriebes zum Unternehmensge-
genstand der Gesellschaft zahit.

Nur unfallversichert sind:

% der Ehegatte bzw. eingetragene Partner, Kinder, Wahl-, Stief- und Schwie-
gerkinder bzw. eingetragene Partner der Kinder, Enkel, Eltern, Wahl-, Stief-
und Schwiegereltern, GroBeltern, Geschwister des Betriebsfiihrers,

die nur fallweise im Betrieb tétig sind.

Beispiel:
Der Sohn ist Student, arbeitet aber am Wochenende im elterlichen Betrieb mit. Er ist daher in
der bauerlichen Unfallversicherung geschiitzt.

% Jagd- und Fischereipéchter

Nur krankenversichert sind:

% Pensionisten

3. BETRIEBSGROSSE

Ob eine Pflichtversicherung flir den Betriebsfiihrer besteht, ist grundsatzlich von der Hohe
des Einheitswertes der bewirtschafteten land(forst)wirtschaftlichen Fldchen abhéngig. Wenn
die gesetzlich festgelegten Einheitswertgrenzen erreicht oder tiberschritten werden, ist eine
Pflichtversicherung als Landwirt gegeben.

Fiir die Unfallversicherung auf der einen Seite und die Kranken- und Pensionsversicherung
auf der anderen Seite gibt es unterschiedliche Pflichtversicherungsgrenzen.

Einheitswertgrenzen:

% Unfallversicherung (UV): EUR 150,—
% Krankenversicherung (KV): EUR 1.500,—
% Pensionsversicherung (PV): EUR 1.500,—



Ausnahme:
Pflichtversicherung bei iiberwiegendem Lebensunterhalt:

Auch bei einem geringeren Einheitswert als den zuvor genannten Grenzbetrégen kann
eine Pflichtversicherung in allen drei Zweigen (Unfall-, Kranken- und Pensionsversi-
cherung) bestehen und zwar dann, wenn der Lebensunterhalt Giberwiegend aus dem
Betrieb bestritten wird.

Beispiele:

Es werden land(forst)wirtschaftliche Fldchen mit einem Einheitswert von EUR 700,— bewirt-
Schaftet. Fiir den Betriebsfiihrer besteht also nur in der Unfallversicherung eine Pflichtversi-
cherung nach dem BSVG.

Der Einheitswert der bewirtschafteten Fldchen betrdagt EUR 2.300,—. Der Betriebsfiihrer ist
in der Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung — und somit in allen drei Zweigen der
gesetzlichen Sozialversicherung — pflichtversichert.

4. WIE WIRD DER BEITRAG BERECHNET?

Beitrag = Beitragsgrundlage x Beitragssatz

Der Beitrag ist ein Prozentsatz der Beitragsgrundlage. Wie hoch der Beitrag zur bduerlichen
Sozialversicherung ist, hangt somit von folgenden Faktoren ab:

% Beitragsgrundlage

Die Beitragsgrundlage wird grundsétzlich aus dem Versicherungswert, welcher vom
Einheitswert des bewirtschafteten Betriebes abgeleitet wird, und aus den Einnahmen
aus Nebentatigkeiten gebildet (Pauschalsystem).

Der Betriebsfiinrer hat aber ebenso die Mdglichkeit, seine Beitragsgrundlage geméan
seiner im Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen Einkiinfte feststellen zu lassen
(Beitragsgrundlagenoption).

Zu beachten sind in diesem Zusammenhang auch die Mindest- und Hochstbeitrags-
grundlagen, die gesetzlich festgelegt sind.

% Beitragssatz

Der Beitragssatz gibt an, wie viel Prozent der Beitragsgrundlage fiir die Sozialversi-
cherung herangezogen werden.

Wie bei den unselbststindig Erwerbstatigen wird auch in der Landwirtschaft grundsatzlich
flir jede Person, auf die die gesetzlichen Voraussetzungen zutreffen, ein eigener Sozialversi-
cherungsbeitrag berechnet.

Dies trifft jedenfalls in der Kranken- und Pensionsversicherung zu. Im Unterschied dazu ist
der Unfallversicherungsbeitrag ein so genannter ,Betriebsbeitrag”, der nur einmal pro Betrieb
vorgeschrieben wird. Geschiitzt in der bauerlichen Unfallversicherung sind damit aber alle
im Betrieb tétigen Personen, also auch die nur fallweise im Betrieb tatigen Ehepartner bzw.
eingetragenen Partner, (Wahl-, Stief- und Schwieger-)Kinder bzw. eingetragene Partner der
Kinder, Enkel, (Wahl-, Stief- und Schwieger-)Eltern, GroBeltern oder Geschwister.

5. BEITRAGSSATZ

Die Beitragssatze zur bauerlichen Sozialversicherung sind gesetzlich festgelegt.
Der monatliche Beitrag betragt:

% in der Pensionsversicherung 15,25 %*
% in der Krankenversicherung 7,65 %

% in der Unfallversicherung 1,9 %
der Beitragsgrundlage.

Der Beitrag zur Kranken- und Pensionsversicherung wird fiir jede einzelne Person von ihrer
jeweiligen Beitragsgrundlage berechnet.

Der Unfallversicherungsbeitrag hingegen ist nur einmal pro Betrieb von der Betriebsbeitrags-
grundlage zu bezahlen. Er wird dem Betriebsflinrer — bei mehreren Betriebsflihrern einem
von diesen — vorgeschrieben.

* 2011: Die Differenz auf 22,8 % wird durch eine Leistung aus dem Steueraufkommen der Pflichtversicherten aufge-
bracht. Diese Partnerleistung tragt der Bund.



Zusatzbeitrag bei Beitragsgrundlagenoption

Im Falle einer Beitragsgrundlagenoption ist ein Zusatzbeitrag in Hohe von 3 % der Beitrags-
summe zu entrichten.

Unfallversicherungsbeitrag Jagd- und Fischereipachter

Fiir Jagd- und Fischereipachter ist in der Satzung der SVB ein einheitlicher UV-Beitrag vorge-
sehen. Er betrdgt im Jahr 2011 EUR 147 ,— (j@hrlicher Betrag).

Krankenversicherungsbeitrag der Pensionisten

Von jeder auszuzahlenden Pension (inkl. Kinderzuschuss und Ausgleichszulage) und Pen-
sionssonderzahlung wird fiir die Krankenversicherung ein Beitrag von 5,1 % (inkl. 0,1 %
Ergdnzungsbeitrag flir Freizeitunfalle) einbehalten.

Solidaritatsbeitrag

Von jeder zur Auszahlung gelangenden Pension und Pensionssonderzahlung (inkl. Kinderzu-
schuss und Ausgleichszulage) wird seit 01.01.2001 ein Solidaritatsbeitrag von 0,5 % einbe-
halten.

6. BETRIEBSBEITRAGSGRUNDLAGE:
EINHEITSWERT ODER EINKOMMENSTEUER-
BESCHEID

Grundlage fiir die Bemessung der Beitrdge in der Unfall-, Kranken- und Pensionsversiche-
rung ist grundsétzlich der Versicherungswert. Der Versicherungswert ist ein Prozentsatz des
Einheitswertes und wird jedes Jahr zum 1. Jénner neu festgestellt.

Fiir die Sozialversicherung stellt der Versicherungswert das pauschalierte Erwerbseinkom-
men dar, das durch die Bewirtschaftung des land(forst)wirtschaftlichen Betriebes im Durch-
schnitt erzielt wird.

Wenn kein Einheitswert fiir den Betrieb vorliegt, oder bei nach dem BSVG pflichtversicher-
ten Gesellschaftern einer offenen Gesellschaft sowie personlich haftenden Gesellschaftern
einer Kommanditgesellschaft kommt der Einkommensteuerbescheid als Grundlage fir die
Beitragsfeststellung zum Tragen.

Auch kann der Betriebsfihrer optional den Antrag stellen, dass die Beitrdge von den Einkiinf-
ten laut Einkommensteuerbescheid bemessen werden — das ist der so genannte Antrag auf
Beitragsgrundlagenoption oder ,groBe Option®. Dieser gilt dann selbstversténdlich auch
flr alle im Betrieb beschéftigten Angehdrigen.

Beitragsgrundlage

Beitragsgrundlage

S

Pauschalsystem

Pauschale Beitragsgrund-
lagenermittlung vom

Beitragsgrundlagenoption

Beitragsgrundlagenermittiung
nach tatsdchlichen Einkiinften laut
Einheitswert Einkommensteuerbescheid

6. 1. Pauschalsystem: Beitragsberechnung vom Ein-
heitswert

Die Beitragsgrundlage ist der Versicherungswert des bewirtschafteten Betriebes. Dieser
wird mit bestimmten Prozentsétzen vom Einheitswert berechnet.

Der Gesamteinheitswert je Betriebsflihrer wird folgendermaBen ermittelt:

Zunéchst wird der Einheitswert aller vom Betriebsfihrer bewirtschafteten Fldchen — das sind
Eigen- und Pachtfldchen — festgestellt.

Bei Zupachtungen von nahen Angehdrigen (Eltern, Kinder) wird hier immer der volle Einheits-
wert angerechnet. Zupachtungen von Fremdpersonen hingegen werden nur mit zwei Drittel
des Einheitswertes berticksichtigt.



Andererseits werden verpachtete Fldchen bei der Bildung der Betriebsbeitragsgrundlage ab-
gerechnet.

Die Mindestbeitragsgrundlage ist die Untergrenze flir Beitragszahlungen:

= Mindestbeitragsgrundlage in der Unfall- und Krankenversicherung: EUR 690,19 (Wert
2011). Dies entspricht einem Einheitswert von EUR 4.000,—.

= Mindestbeitragsgrundlage der Pensionsversicherung: EUR 374,02 (Wert 2011). Dies
entspricht einem Einheitswert von EUR 2.200,-.

Die Hochstbeitragsgrundlage ist die Obergrenze fiir Beitragszahlungen.

= Hochstbeitragsgrundlage der Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung:
EUR 4.900,— (Wert 2011). Sie wird bei einem Einheitswert von EUR 79.900,— bzw.
bei gemeinsam mit dem Ehepartner oder eingetragenem Partner gefiihrten Betrieben
mit einem Einheitswert von EUR 262.000,— erreicht.

Anmerkung:
Die angefiihrten Betrdge gelten flir Betriebsflihrer.

6. 2. Beitragsgrundlagenoption: Beitragsberechnung
vom Einkommensteuerbescheid

Wenn der Betriebsflhrer einen Antrag auf Beitragsgrundlagenoption (,Optionsantrag”) stellt,
gelten fiir den gesamten land(forst)wirtschaftlichen Betrieb die folgenden Bestimmungen:

Jéhrliche Beitragsgrundlage:
alle land(forst)wirtschaftlichen Einkiinfte aus dem Einkommensteuerbescheid

+ im Beitragsjahr im Durchschnitt der Monate der Erwerbstétigkeit vorgeschriebenen Beitré-
ge zur gesetzlichen Kranken- und Pensionsversicherung

- VerduBerungsgewinne (nach den Vorschriften des EStG 1988)
Hinweis:

Im Falle einer Beitragsgrundlagenoption ist ein Zusatzbeitrag in Hohe von 3 % der Bei-
tragssumme zu entrichten.

Der Optionsantrag gilt damit auch fiir Nebentétigkeiten, denn es werden alle Einkiinfte aus
der Land(Forst)wirtschaft herangezogen.

Der schriftliche Antrag ist bis spatestens 30. April des Folgejahres, ab dem die Beitragsgrund-
lagenoption wirksam werden soll, zu stellen. Wird ein land(forstjwirtschaftlicher Betrieb von
mehreren Personen geftihrt, muss der Optionsantrag von allen Betriebsfihrern gestellt werden.

Beachten Sie, dass flir diese Frist das Einlangen bei der SVB zéhlt und nicht das Datum des
Poststempels! Der Optionsantrag muss also spatestens am 30.04. bei der SVB eingelangt sein!

Eine Riickkehr in das Pauschalsystem ist grundsétzlich nur bei wesentlichen Anderungen in
der Betriebsflihrung oder von Betriebszweigen mdglich.

Vorlaufige Beitragsgrundlage

Bis zum erstmaligen Vorliegen eines rechtskréftigen Einkommensteuerbescheides gilt die
Beitragsgrundlage auf Basis des land(forstjwirtschaftlichen Einheitswertes, mindestens aber
die Mindestbeitragsgrundlage bei Beitragsgrundlagenoption.

Hinweis:
Die Mindestbeitragsgrundlage bei der Beitragsgrundlagenoption ist in der Kranken- und
Unfallversicherung hoher als im Pauschalsystem.

Liegt der rechtskraftige Einkommensteuerbescheid fiir das betreffende Kalenderjahr vor, wer-
den die darin enthaltenen Einkiinfte zuz(iglich der im Beitragsjahr vorgeschriebenen Beitrdge
zur Kranken- und Pensionsversicherung zur Berechnung der endgliltigen Beitragsgrundlage
herangezogen.

Ist die sich daraus ergebende endgltige Beitragsgrundlage niedriger als die vorldufige Bei-
tragsgrundlage, werden die von Ihnen zuviel bezahlten Beitrdge selbstverstandlich rlickver-
rechnet. Wieder ist aber jedenfalls die Mindestbeitragsgrundlage bei Beitragsgrundlagenop-
tion zu beachten.

Diese endgliltige Beitragsgrundlage auf Basis des rechtskraftigen Einkommensteuerbeschei-
des wird sodann als vorldufige Beitragsgrundlage flir die Folgejahre herangezogen.



Mindestbeitragsgrundlage

= |n der Pensionsversicherung: monatlich EUR 374,02 (Wert 2011)

= |n der Unfall- und Krankenversicherung: monatlich EUR 1.296,94 (Wert 2011)
Hochstbeitragsgrundlage

= |n der Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung: monatlich EUR 4.900,— (Wert 2011)

7. LAND(FORST)WIRTSCHAFTLICHE
NEBENTATIGKEITEN

Béuerliche Nebentétigkeiten unterliegen der Pflichtversicherung nach dem Bauern-Sozialver-
sicherungsgesetz. Die fir die Beitragspflicht der Nebentatigkeiten ermittelte Beitragsgrundla-
ge kommt zur Betriebsbeitragsgrundlage hinzu.

Eine Nebentétigkeit kann sowohl vom Betriebsfiihrer selbst, aber auch von seinem im Betrieb
hauptberuflich beschéftigten Ehegatten bzw. eingetragenen Partner oder von seinem haupt-
beruflich beschéftigten Kind bzw. dessen Ehepartner oder eingetragenen Partner ausgetibt
werden.

Der Betriebsflihrer kann auBerdem bestimmen, dass Beitragsgrundlagen, die aus einer bau-
erlichen Nebentétigkeit resultieren, einem im Betrieb beschaftigten Angehdrigen zugerechnet
werden — z.B. dem Ehepartner, dem eingetragenen Partner, den Kindern oder den Eltern.
Diese Beitragsgrundlagen kdnnen aber jeweils nur einer Person zugerechnet werden.

Durch diese Regelung besteht die Moglichkeit, die Einkiinfte aus Nebentatigkeiten jenem Fa-
milienmitglied zuzurechnen, das die Leistungen auch tatséchlich erbringt und damit dessen
Beitragsgrundlage fiir eine zukiinftige Pension zu verbessern.

Der Betriebsflihrer muss die Nebentatigkeit jedenfalls innerhalb eines Monats bei der SVB
anmelden.

Beitragsberechnung fiir Nebentatigkeiten: Pauschal
oder gemaf Einkommensteuerbescheid

Wenn flir den Flachenbetrieb die Beitragsgrundlage auf Basis des Einheitswertes berechnet
wird, hat der Betriebsflihrer im Hinblick auf die Nebentétigkeiten folgende zwei Méglichkeiten:

Beitragsgrundlage fur Nebentatigkeiten

Beitragsgrundlage fUr Nebentatigkeiten

o .

Pauschalsystem »kleine Option*“

e Beltragsgrundla- Beitragsgrundlagenermittiung
genermittiung auf Basis der nach tatséchlichen Einkiinften
laut Einkommensteuerbescheid

jahrlich gemeldeten
Bruttoeinnahmen

7. 1. Pauschale Beitragsberechnung

Der Betriebsflihrer ist verpflichtet, die Einnahmen aus beitragspflichtigen Nebentétigkeiten
aufzuzeichnen. Die Bruttoeinnahmen (inkl. USt, ohne Berlicksichtigung von Ausgaben), die
sich aus den Aufzeichnungen ergeben, sind spatestens bis 30. April des folgenden Jahres
bei der SVB zu melden und bilden den Ausgangspunkt fiir die pauschale Beitragsberech-
nung. Davon wird bei bestimmten Nebentatigkeiten (z.B. Urlaub am Bauernhof) zundchst ein
Freibetrag von EUR 3.700,— jahrlich abgezogen. AnschlieBend werden 70 % als pauschale
Betriebsausgaben abgerechnet. Die verbleibenden 30 % der Einnahmen bilden die jahrliche
Beitragsgrundlage fiir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge nach dem BSVG.



7. 2. Beitragsberechnung laut Einkommensteuerbe-
scheid (.kleine Option®)

Flir die Berechnung der Beitrdge flir Nebentatigkeiten werden bei der so genannten kleinen
Option die gesamten Einkiinfte aus Nebentétigkeiten gemal dem Einkommensteuerbescheid
ohne Abzlige herangezogen. Ein Antrag auf kleine Option ist jederzeit mdglich, muss jedoch
bis spétestens 30. April des dem Beitragsjahr folgenden Kalenderjahres, fiir welches die
kleine Option erstmals wirksam werden soll, bei der SVB eingebracht werden. Bei Inan-
spruchnahme dieser Variante der Beitragsberechnung ist jedenfalls eine monatliche Mindest-
pauschale als Beitragsgrundlage vorgesehen.

Wurde aber bereits fir den Flachenbetrieb die Beitragsgrundlagenoption gewahlt (so ge-
nannte ,groBe Option®), gilt diese auch fiir die Nebentatigkeiten. Die Sozialversicherungsbei-
trdge werden in diesem Fall flir den Gesamtbetrieb (Fldchenbetrieb + Nebentétigkeiten) auf
Grundlage der im Einkommensteuerbescheid ausgewiesenen Einkiinfte bemessen.

Genauere Informationen zu den verschiedenen Nebentatigkeiten konnen Sie in den folgen-
den vier Broschiiren der SVB nachlesen:

% Kommunaldienstleistungen/Fuhrwerksdienste/Vermieten und Einstellen
von Reittieren

@ Tatigkeiten im Rahmen der Qualitatssicherung der land(forst)wirtschaft-
lichen Produktion/Tatigkeiten als land- und forstwirtschaftlicher Sachver-
standiger/Sonstige Tatigkeiten (Tatigkeiten im eingeschrankten Umfang,
sonstige Tatigkeiten)/Nebentatigkeiten geman § 5 Landarbeitsgesetz (LAG)

% Personliche Dienstleistungen fiir andere land(forst)wirtschaftliche Betriebe
(mit oder ohne Betriebsmittel)-Betriebshelfer, Holzakkordant/Vermietung
land- und forstwirtschaftlicher Betriebsmittel

% Be- und Verarbeitung iberwiegend eigener Naturprodukte/Buschen-
schank/Almausschank/Privatzimmervermietung in der spezifischen Form
des Urlaubes am Bauernhof

8. BEITRAG FUR EINZELNE PERSONEN

Die Beitragsgrundlage pro versicherter Person nach dem BSVG leitet sich von der Beitrags-
grundlage des Gesamtbetriebes ab. Sie ist abhdngig von der Art der Betriebsfilhrung und
davon, welche Angehdrigen hauptberuflich im Betrieb beschaftigt sind.

@ Alleiniger Betriebsfiihrer

Wenn der land(forst)wirtschaftliche Betrieb von einer Person allein gefiihrt wird, wer-
den die Beitrdge flir den Betriebsfiihrer von der vollen Betriebsbeitragsgrundlage
berechnet.

= Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversicherung 15,25 % der Betriebsbeitrags-
grundlage

= Unfallversicherung (Betriebsbeitrag) 1,9 % der Betriebsbeitragsgrundlage

% Gemeinsam mit dem Ehepartner bzw. eingetragenen Partner gefiihrter
Betrieb

Sind beide Ehepartner bzw. eingetragenen Partner an der Betriebsfiihrung beteiligt
oder ist der eine Ehepartner bzw. eingetragene Partner im Betrieb des anderen haupt-
beruflich beschéftigt, dann sind beide in der Kranken-, Unfall- und Pensionsversi-
cherung pflichtversichert. Die Beitrdge werden fiir beide jeweils von der halben
Betriebsbeitragsgrundlage berechnet.

= Ehemann bzw. eingetragener Partner: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversi-
cherung 15,25 % der halben Betriebsbeitragsgrundlage

= Ehefrau bzw. eingetragene Partnerin: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversi-
cherung 15,25 % der halben Betriebsbeitragsgrundlage

= Unfallversicherung (Betriebsbeitrag) 1,9 % der vollen Betriebsbeitragsgrundlage

% (Wahl-, Stief-, Schwieger-)Kinder bzw. eingetragener Partner des Kindes

Die Beitragsgrundlage fiir ein Kind, das im Betrieb hauptberuflich beschéftigt ist, be-
trégt ein Drittel der Betriebsbeitragsgrundlage.



= Kind: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversicherung 15,25 % der Drittel-
Betriebsbeitragsgrundlage

Fiir hauptberuflich beschéftigte Kinder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, ist nur die Halfte des ,,Angehdrigenbeitrages” zu leisten.

% Kind und Schwiegerkind bzw. der eingetragene Partner des Kindes, die im
selben Betrieb hauptberuflich beschaftigt sind

Sind Kind und Schwiegerkind (als Ehepaar) bzw. Kind und der eingetragene Partner im
selben land(forst)wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschéftigt, betragt die Bei-
tragsgrundlage jeweils ein Sechstel der Beitragsgrundlage des Gesamtbetriebes.

= Kind: Krankenversicherung 7,65 % + Pensionsversicherung 15,25 % der Sechstel-
Betriebsbeitragsgrundlage

= Schwiegerkind bzw. eingetragener Partner: Krankenversicherung 7,65 % + Pensions-
versicherung 15,25 % der Sechstel-Betriebsbeitragsgrundlage

% (Wahl- bzw. Stief-)Eltern, Schwiegereltern

Fir (Wahl- bzw. Stief-)Eltern oder Schwiegereltern, die den land(forst)wirtschaftlichen
Betrieb bereits (ibergeben haben, aber dennoch weiter in diesem hauptberuflich be-
schaftigt sind, wird jeweils die halbe Betriebsbeitragsgrundlage zur Beitragsbe-
rechnung herangezogen.

= Jeder hauptberuflich beschéftigte (Wahl-, Stief-, Schwieger-)Elternteil: Krankenversi-
cherung 7,65 % + Pensionsversicherung 15,25 % der halben Betriebsbeitragsgrund-
lage

9. SELBSTANDIGENVORSORGE

Seit 01.01.2008 gibt es auch fir in der Land- und Forstwirtschaft erwerbstétige natrli-
che Personen, die in der Pensionsversicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz
(BSVG) pflichtversichert sind, die Moglichkeit einer abfertigungsahnlichen betrieblichen Vor-
sorge nach den Bestimmungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorge-
gesetzes.

Die Teilnahme an der Selbstandigenvorsorge ist fiir folgenden Personenkreis vorgesehen:

% Betriebsfiihrer

4 Hauptberuflich im Betrieb beschaftigte Kinder, Wahl-, Stief- und Schwie-
gerkinder bzw. eingetragene Partner der Kinder, Enkel des Betriebsfiihrers

% Hauptberuflich im Betrieb beschéftigter Ehegatte bzw. eingetragener Part-
ner des Betriebsfiihrers

% Hauptberuflich im Betrieb beschaftigte Eltern, GroB-, Wahl-, Stief- und
Schwiegereltern des Betriebsfiihrers

Opting-in-Modell

Fir Land- und Forstwirte und deren hauptberuflich im Betrieb beschéftigte Angehdrige, die
in der Pensionsversicherung nach dem BSVG pflichtversichert sind, sieht das Gesetz ein
freiwilliges Vorsorgemodell (Opting-in-Modell) vor. Dieses gilt fiir jene Land- und Forstwirte,
die erstmalig in die BSVG-Pensionsversicherung aufgenommen werden und deren Pflichtver-
sicherung nach dem 31. Dezember 2007 beginnt. Durch Abschluss eines Beitrittsvertrages
verpflichtet man sich zu einer monatlichen Beitragsleistung in Hohe von 1,53 % der PV-Bei-
tragsgrundlage flir die Dauer der Pflichtversicherung an eine selbst ausgewdahlte Betriebliche
Vorsorgekasse (BV-Kasse).

Hinweis:
Ein Einstellen, Aussetzen oder Einschrénken der Beitragsleistung ist fiir die Dauer der
Pflichtversicherung bis zur Inanspruchnahme einer Eigenpension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung nicht moglich.



Beitrage

Fiir die Selbstandigenvorsorge haben bauerliche Versicherte einen Beitrag in Hohe von
1,53 % der personlichen PV-Beitragsgrundlage zu leisten. Kommt es zu einer riickwirkenden
Anderung der Beitragsgrundlage, z.B. infolge verspateter Meldung einer Zu/Verpachtung,
wird diese fiir die Selbstandigenvorsorge nicht berticksichtigt. Die Beitrédge sind nach voll-
standiger Bezahlung der Beitragsschuld fiir die jeweiligen Pensionsversicherungsmonate je-
weils bis zum 10. des zweitfolgenden Kalendermonates durch die Sozialversicherungsanstalt
an die BV-Kasse abzufiihren.

BV-Kassen

Die bauerlichen Versicherten kénnen eine der 9 bestehenden Vorsorgekassen auswahlen
(siehe nachfolgende BV-Kassenliste) und mit dieser einen Beitrittsvertrag abschlieBen.

Leistungsanspruch

Ein Auszahlungsanspruch entsteht fiir Bauerinnen und Bauern, die sich fir die Selbstandi-
genvorsorge entschieden haben, sobald mindestens drei Einzahlungsjahre bei einer oder
mehreren BV-Kassen vorliegen. Bei Beendigung der betrieblichen Tatigkeit entsteht ein Leis-
tungsanspruch dann, wenn mindestens zwei Jahre vergangen sind, jedenfalls aber bei Pen-
sionsantritt.

Hinweis:
Ein Wechsel der BV-Kasse ist mdglich, muss jedoch der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern wegen der Beitragsabfuhr rechtzeitig gemeldet werden.

Die BV-Kasse hat die Versicherten jahrlich zum Stand 31. Dezember des vorangegangenen
Geschéftsjahres (iber die insgesamt erworbenen Anwartschaften zu informieren. Land- und
Forstwirte kdnnen die angesparten Betrdge samt den Kapitalertrdgen als Einmalzahlung oder
monatliche Rente aus einer Altersvorsorgeeinrichtung (Pensionskasse, Versicherungsunter-
nehmen) erhalten. Bei Tod féllt der Kapitalbetrag in die Verlassenschaft.

Hinweis:
Néheres entnehmen Sie bitte dem Kapitel 2 ,Steuerliche Aspekte*.

Beratung

Die SVB berat Sie gerne (ber die beitragsrechtlichen Fragen zu der neuen Selbstédndigen-
vorsorge!

Fur steuerrechtliche Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Ihre Landwirtschaftskammer oder
einen Steuerberater!

Auskiinfte hinsichtlich

= der Gestaltung des Beitrittsvertrages und dessen Auflosung (Kiindigung, einvernehm-
liche Beendigung),

= des Wechsels der BV-Kasse,

= der Hohe des in Betracht kommenden Leistungsanspruches,

= dessen Flligkeit,

= der Auszahlungsmodalitaten nach der Erflillung der Anspruchsvoraussetzungen,
= der Verfiigungsmaoglichkeiten (ber den Kapitalbetrag sowie

= der Regelungen im Falle des Todes des Anwartschaftsberechtigten

erhalten Sie ausschlieBlich seitens der von lhnen gewéhiten BV-Kasse!



Betriebliche Vorsorgekassen

APK-Vorsorgekasse AG

(Kassenleitzahl 71100)

1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 1
4020 Linz, StahlstraBe 2-4

Tel.: (6sterreichweit): 050 275 50
E-Mail: office@apk-vk.at
www.apk-VK.at

BAWAG Allianz Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71500)

1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105

Tel.: (01) 878 07-80181

E-Mail: bawagallianz@vk-service.at
www.bawag-allianz-vk.at

BONUS Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71200)

1030 Wien, Traungasse 14-16

Tel.: (01) 994 99 74-0

E-Mail: kundenservice@bonusvorsorge.at
www.bonusvorsorge.at/vk

BUAK Betriebliche Vorsorgekasse
GesmbH

(Kassenleitzahl 71900)

1050 Wien, Kliebergasse 1a

Tel.: 057 95 79-3000

E-Mail: buak-bvk@buak.at

www.buak.at

Niederésterreichische Vorsorgekasse
AG

(Kassenleitzahl 71700)

3100 St. Polten, Neue Herrengasse 10

Tel.: (0 27 42) 905 55-7160

E-Mail: office@noevk.at

www.noevk.at

Valida Plus AG

(Kassenleitzahl 71300)

1020 Wien, Ernst-Melchior-Gasse 22
Tel.; 0810 53 00 99

E-Mail: plus@valida.at
www.valida.at

Siemens Mitarbeitervorsorge-
kasse AG

(Kassenleitzahl 71400)

1210 Wien, SiemensstraBe 92, Gebaude 64,
EG, Raum 013

Tel.; 05 17 07-34245

E-Mail: mvk.at@siemens.com
www.siemens.at/mvk

VBV-Vorsorgekasse AG
(Kassenleitzahl 71600)

1020 Wien, Obere DonaustraBe 49-53
Tel.: (01) 217 01-8600

E-Mail: info@vorsorgekasse.at
WWWw.vorsorgekasse.at

VICTORIA VOLKSBANKEN
Vorsorgekasse AG

(Kassenleitzahl 71800)

ERGO Center,

Businesspark Marximum/Objekt 3
1110 Wien, ModecenterstraBe 17
Tel.: (01) 313 41-6960

E-Mail: vk@uvictoria.at
www.bav.victoria.at

10. EINHEBUNG DER SOZIALVERSICHE-
RUNGSBEITRAGE

Vorschreibung

Die Sozialversicherungsbeitrdge — und seit 2008 auch die Kostenanteile fiir die In-
anspruchnahme von Leistungen aus der Krankenversicherung — werden ebenso wie
gegebenenfalls die Beitrdge zur Selbsténdigenvorsorge von der SVB vierteljahrlich im
Nachhinein vorgeschrieben.

Beispiel:
Die Vorschreibung fiir die Monate Jénner, Februar und Mérz (erstes Quartal) erfolgt
Ende Mérz/Anfang April.

Falligkeit

Féllig sind die Beitrdge mit Ablauf des Monats, das dem Ende des Vorschreibezeit-
raums folgt. Das bedeutet, dass his zu diesem Zeitpunkt die Einzahlung erfolgen
muss, ansonsten besteht ein Zahlungsverzug.

Beispiel:
Die Beitrége fiir das erste Quartal sind am 30. April féllig.

Mahnung

Wenn die Beitrdge nicht innerhalb von zwei Wochen nach der Félligkeit entrichtet
werden, erfolgt eine Mahnung. Bleibt auch die Mahnung erfolglos, wird ein Beitrags-
zuschlag von 5 % des eingemahnten Beitrages verhangt und der Beitragsschuldner
erhélt wiederholt eine Zahlungserinnerung.

Gerichtliches Exekutionsverfahren

Wenn die Beitrdge dann noch immer nicht bezahlt werden, muss die SVB diese samt
Zuschlag und Nebengebiihren durch gerichtliche Exekution hereinbringen.



Stundung und Ratenzahlung

Die SVB hat keine Mdglichkeit, Beitragsschulden zu erlassen. Dies ist gesetzlich nicht vor-
gesehen. In begriindeten Ausnahmeféllen kann dem Versicherten aber Ratenzahlung oder
Stundung gewahrt werden.

Beitragsschulden verursachen nicht nur Unannehmlichkeiten, sondern auch erhebliche
Mehrkosten. Uberdies kann die verspétete Beitragsentrichtung in der Pensionsversicherung
Nachteile bringen, wenn man einmal Leistungen beansprucht. Wer einen Einziehungs- bzw.
Abbuchungsauftrag bei einem Geldinstitut hat, braucht sich um die rechtzeitige Beitragszah-
lung nicht zu sorgen.

Nebentatigkeiten

Beitrage fiir land(forst)wirtschatftliche Nebentétigkeiten werden flir das jeweilige Beitragsjahr
nur einmal, und zwar im Nachhinein, im darauf folgenden Beitragsjahr vorgeschrieben. Sie
sind mit Ende des Kalendermonats féllig, in dem die Vorschreibung erfolgt.

Nur Unfallversicherung

Beitrage fiir Personen, die nach dem BSVG nur unfallversichert sind — z.B. bei Betrieben mit
einem Einheitswert zwischen 150,— und 1.500,— Euro, — die also nicht der Pflichtversiche-
rung in der Kranken- und Pensionsversicherung unterliegen — werden nur einmal jahrlich
Anfang April vorgeschrieben. Sie sind mit dem Ablauf des Vorschreibemonats fallig.

Jagd- und Fischereipachter

Der Beitrag zur Unfallversicherung von Jagd- und Fischereipdchtern wird einmal jahrlich im
Oktober vorgeschrieben und ist mit Ablauf des Vorschreibemonats fallig.

10. 1. Meldebestimmungen

Anmeldung zur Pflichtversicherung

Der Betriebsfiihrer muss fir sich, seinen hauptberuflich beschéftigten Ehegatten bzw. eingetra-
genen Partner, seine hauptberuflich beschéftigten Kinder bzw. deren eingetragene Partner und
fur die hauptberuflich beschaftigten Eltern binnen eines Monats von sich aus eine Anmeldung
bei der SVB erstatten, wenn die Voraussetzungen fir die Pflichtversicherung eingetreten sind.

Erfolgt eine Meldung nicht zeitgerecht, kann ein Beitragszuschlag bis zur Hohe der Beitrdge
fir den Zeitraum vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Eintreffen der verspéteten
Meldung vorgeschrieben werden.

Abmeldung

Ebenso hat der Betriebsfiihrer innerhalb von einem Monat nach dem Ende der Pflichtversi-
cherung die betroffenen Personen abzumelden.

Fiir Versicherte, die nicht rechtzeitig abgemeldet werden, sind Beitrdge bis zum Ende des
Kalendermonats, in dem die Abmeldung erfolgt, zu leisten — allerdings fiir 1&ngstens drei
Monate nach dem Ende der Pflichtversicherung.

Anderungsmeldungen

Der Betriebsfiihrer ist auch verpflichtet, jede Anderung in den Bewirtschaftungsverhéltnissen
— dazu z&hlen z.B. Zu- und Verkdufe oder Zu- und Verpachtungen — binnen eines Monats
der SVB zu melden. Ebenso sind Adressanderungen sowie jede, wenn auch nur kurzfristige,
selbststéndige bzw. unselbststandige Erwerbstatigkeit der SVB bekannt zu geben.

Auskunftspflicht fiir juristische Personen

Auf Anfrage der SVB haben juristische Personen (z.B. Stiftungen, Kloster, Gemeinden) als Ei-
gentiimer von land(forst)wirtschaftlichen Betrieben bzw. Fldchen innerhalb von zwei Wochen
bezliglich der Betriebs- oder Fldchenbewirtschaftung (FldchenausmaB und jeweilige Kul-
turart, Eigenbewirtschaftung oder Uberlassung an dritte Personen, im Fall einer Uberlassung
Namen und Anschrift der bewirtschaftenden Person sowie Rechtstitel) Auskunft zu erteilen.



Betriebspriifung

Im Rahmen einer Betriebspriifung durch die SVB sind die Mitarbeiter/innen berechtigt, im
Hinblick auf Meldungen und Auskinfte Einsicht in die Geschaftsbiicher, alle Belege und sons-
tigen Aufzeichnungen zu nehmen.

Besondere Meldepflichten fir bauerliche Nebentatigkeiten

An- und Abmeldungen einer land(forst)wirtschaftlichen Nebentétigkeit hat der Betriebsflhrer
innerhalb eines Monats zu erstatten, wobei allerdings nur der erstmalige Beginn und das
Ende — nicht aber Unterbrechungen — mitzuteilen sind. Der Betriebsflihrer hat auch jene
Nebentatigkeiten, welche in seinem Auftrag von hauptberuflich im Betrieb beschéftigten An-
gehdrigen ausgelibt werden, der SVB zu melden.

Die Einnahmen aus Nebentétigkeiten (Brutto-Einnahmen inkl. MwSt., ohne Berticksichti-
gung von Ausgaben) sind bis spétestens 30. April des folgenden Jahres der SVB zu melden,
wobei zu beachten ist, dass die Meldung bis 30. April bei der SVB eingelangt sein muss!
Erfolgt die Meldung der aus den land(forst)wirtschaftlichen Nebentétigkeiten erzielten Ein-
nahmen an die SVB nicht fristgerecht, wird ein Beitragszuschlag im AusmaB von 5 % des
nachzuzahlenden Beitrages vorgeschrieben.

Zusétzlich zur Meldepflicht der Betriebsfiihrer besteht auch eine gesetzliche Auskunftspflicht
der Auftraggeber von land(forst)wirtschaftlichen Nebentatigkeiten. Unternehmen und Korper-
schaften, die bauerliche Nebentatigkeiten in Auftrag gegeben haben, sind verpflichtet, der
SVB auf Anfrage binnen zwei Wochen Name und Anschrift des Auftragnehmers, die Art der
erbrachten Leistung sowie das Entgelt der erbrachten Leistung mitzuteilen.

Hinweis:
Genauere Informationen zu den verschiedenen bauerlichen Nebentatigkeiten entnehmen
Sie bitte der Broschiirenreihe ,,Bauerliche Nebentétigkeiten“. Jagd- und Fischereipédchter
erhalten detailliertere Informationen in der SVB-Broschiire ,Jagdunfallversicherung”.

Einen umfassenden Uberblick (iber das béuerliche Versicherungs- und Beitragsrecht so-
wie Uber die Leistungen der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung bietet zudem
der jahrlich aktualisierte Leitfaden der bauerlichen Sozialversicherung.

11. HILFREICHES BERATUNGSANGEBOT DER SVB

Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern gibt Ihnen die Gelegenheit einer umfassenden Be-
ratung in allen Fragen der Sozialversicherung. Bei den regelméaBig abgehaltenen Sprechtagen
in den Bauernkammern, aber auch in lhrem Regionalbliro haben Sie die Mdglichkeit, sich
— speziell auf lhre Person und lhren Betrieb abgestimmt — beraten zu lassen. Die genauen
Sprechtagstermine erfahren Sie in Ihrem Regionalbliro, bei den Bauernkammern oder unter

www.svb.at/termine

Adressen der Hauptstelle und der Regionalbiiros der SVB

Hauptstelle/Regionalbiiro Nie-
derosterreich/Wien

GhegastraBe 1

1030 Wien

Tel.: (01) 797 06

Fax: (01) 797 06 - 1300

Regionalbiiro Burgenland

Krautgartenweg 4

7000 Eisenstadt

Tel.: (02682) 631 16

Fax: (02682) 631 16 - 3300

Regionalbiiro Oberdsterreich

BlumauerstraBe 47

4020 Linz

Tel.: (0732) 76 33

Fax: (0732) 76 33 - 4300

Regionalbiiro Salzburg

RainerstraBe 25

5020 Salzburg

Tel.: (0662) 87 45 91

Fax: (0662) 87 45 91 - 5300

Regionalbiiro Tirol

Fritz-Konzert-StraBe 5
6020 Innshruck

Tel.: (0512) 520 67 WWW.st
Fax: (0512) 520 67 - 6300 -at

Info @SVb_ at

Regionalbiiro Vorarlberg

MontfortstraBe 9

6900 Bregenz

Tel.: (05574) 49 24

Fax: (05574) 49 24 - 7300

Regionalbiiro Steiermark

Dietrich-Keller-StraBe 20
8074 Raaba bei Graz
Tel.: (0316) 343

Fax: (0316) 343 - 8300

Regionalbiiro Karnten

Feldkirchner StraBe 52

9020 Klagenfurt am Worthersee
Tel.: (0463) 58 45

Fax: (0463) 58 45 - 9300



In Kooperation mit;

Kapitel 2 LBGl Osterreich

Steuerberatung & Wirtschaftsprifung

Steuerliche Aspekte

1. EINKOMMENSTEUER

Gegenstand der Einkommensteuer ist das Einkommen von nattirlichen Personen.

Es sind folgende drei Erhebungsformen zu unterscheiden:

% Veranlagung

% Lohnsteuer (Steuerabzug vom Arbeitslohn bei Einkiinften aus nichtselbst-
standiger Arbeit)

% Kapitalertragsteuer (Steuerabzug vom Kapitalertrag bei bestimmten Kapi-
talertragen)

Anmerkung:
Lohnsteuer und Kapitalertragsteuer sind keine selbststandigen Steuern, sondern bloB
Erhebungsformen der Einkommensteuern.

Der Einkommensteuer unterliegen sieben Einkunftsarten.

2. SCHEMA DER EINKOMMENSTEUER-
ERMITTLUNG

Der Einkommensteuer unterliegen nur folgende im Gesetz definierte Einkiinfte (NettogroBen):

% Einkinfte aus Land- und Forstwirtschaft
4% Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit
% Einkinfte aus Gewerbebetrieb

% Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit

% Einkiinfte aus Kapitalvermégen
% Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung

% Sonstige Einkiinfte i.S. des § 29 Einkommensteuergesetz

Gesamtbetrag der Einkiinfte (wobei negative Einkiinfte grundsétzlich mit positiven Einkin-
ten ausgeglichen werden, “Verlustausgleich”)

— Sonderausgaben (bei , Topfsonderausgaben” ¥4 absetzbar bzw. Einschleifregelung)
— auBergewohnliche Belastungen
— Sanierungsgewinne

— Freibetrége (Landarbeiterfreibetrag jéhrlich EUR 171,-)

= Einkommen

— Veranlagungsfreibetrag bei Arbeitnehmern (EUR 730,-)

= Bemessungsgrundlage fiir den Tarif

Tarife
Bis EUR 11.000,— 0,00 %
EUR 11.001,— bis EUR 25.000,~ ~ 36,50 %
EUR 25.001,~ bis EUR 60.000,~ ~ 43,21 %
{iber EUR 60.000,~ 50,00 %




Anwendung des Tarifes auf die Bemessungsgrundlage:
Einkommensteuer

- Absetzbetrage, und zwar:

% Alleinverdiener- bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag

(steht Alleinverdienern zu; und zwar bei einem Kind EUR 494,- bei zwei Kindern
EUR 669,-; dieser Betrag erhoht sich fiir das dritte und jedes weitere Kind um jeweils
EUR 220, - janrlich, Enepartner darf Einkiinfte von EUR 6.000,- jahrlich erzielen)

% Unterhaltsabsetzbetrag
(je nach Anzahl der Kinder ab monatlich EUR 29,20)

% Arbeitnehmerabsetzbetrag
(jahrlich EUR 54,-)

@ Verkehrsabsetzbetrag
(jahrlich EUR 291,- bei Einkiinften aus einem bestehenden Dienstverhaltnis)

% Pensionistenabsetzbetrag

(jahrlich EUR 400,-; Einschleifregelung: ab steuerpflichtigen Pensionsbeziigen von
EUR 25.000,- kein Absetzbetrag maglich; unter bestimmten Voraussetzungen erhéh-
ter Pensionistenabsetzbetrag von jahrlich EUR 764,-)

= Einkommensteuerschuld
— entrichtete Lohnsteuer

— entrichtete Kapitalertragsteuer

= veranlagte Einkommensteuer (laut Einkommensteuerbescheid)

— Vorauszahlungen

= Schlusszahlung / Gutschrift

Die Ermittlung des Einkommens erfolgt immer fiir ein Kalenderjahr. Die Ermittlung der Ein-
kiinfte erfolgt bei den ersten drei Einkunftsarten (Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft,
Einkiinfte aus selbststandiger Arbeit und Einkiinfte aus Gewerbebetrieb) flir das Wirtschafts-
jahr. Das Wirtschaftsjahr deckt sich grundsétzlich mit dem Kalenderjahr. Buchfiinrende Land-
und Forstwirte drfen ein vom Kalenderjahr abweichendes Wirtschaftsjahr haben.

Der Landwirt muss eine Einkommensteuererkldrung unaufgefordert abgeben, wenn sein Ein-
kommen mehr als EUR 11.000,- betrdgt oder wenn er vom Finanzamt ein Einkommensteu-
erformular zugesendet erhélt. Die Einkommensteuererkldrung ist grundsatzlich bis zum 30.
April des Folgejahres einzureichen.

Einklinfte aus Land- und Forstwirtschaft

In die Einkunftsart “Land- und Forstwirtschaft” fallen Ertrdge aus der Erzeugung pflanzlicher
oder tierischer Produkte mit Hilfe von Naturkréften (Abgrenzung zu Gewerbebetrieb).

GemaB § 21 Einkommensteuergesetz sind Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft

% Einkinfte aus Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Weinbau, Gartenbau, Obst-
bau und Gemiisebau,

% Einkiinfte aus Tierzucht,
% Einkiinfte aus der Fischerei,
% Einkiinfte aus der Jagd,

& Einkiinfte aus einem land- und forstwirtschaftlichen Nebenbetrieb.

Als Nebenbetrieb gilt ein Betrieb, der dem land- und forstwirtschaftlichen Hauptbe-
trieb zu dienen bestimmt ist.

@ VerduBerungsgewinne.



3. GEWINNERMITTLUNG IN DER LAND- UND

FORSTWIRTSCHAFT
Uberblick
Umsatz (LuF) Einheitswert (LuF) Gewinnermittlung
> EUR 400.000,— | oder > EUR 150.000,— Doppelte Buchfilhrung
<EUR 400.000,— | und zwischen Teilpauschalierung oder
> EUR 100.000,- und

freiwillig Einnahmen-Ausgaben-

< EUR 150.000,- Rechnung oder
freiwillig doppelte Buchflihrung
< EUR 400.000,- | und <EUR 100.000,—- Vollpauschalierung™) oder

freiwillig Teilpauschalierung™*) oder

freiwillig Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung oder

freiwillig doppelte Buchfiihrung

*) Hinweis:
Diese Vollpauschalierung besteht nur solange, als auch die Sozialversicherungsbeitrdge nach dem Pauschalsystem,
also abhangig vom Einheitswert, berechnet werden und unabhéngig davon kein Antrag auf Teilpauschalierung gestellt
wird. Werden hingegen die Sozialversicherungsbeitrdge von den Einkiinften des Einkommensteuerbescheids berech-
net (so genannte ,,groBe Option“ in der Sozialversicherung) oder wird ein Antrag auf Teilpauschalierung gestellt, dann
wird der steuerliche Gewinn nicht mehr aufgrund einer Vollpauschalierung ermittelt, sondern durch Teilpauschalie-
rung (oder freiwillig durch Einnahmen-Ausgaben-Rechnung oder freiwillig durch doppelte Buchfiihrung).

**) auf Antrag oder zusammen mit einer grof3en Option in der Sozialver-
sicherung

Inallen anderen Féllen besteht hingegen keine zwingende Verknlipfung zwischen der Gewinnermittlung (Einkommen-
steuer) und der Sozialversicherung (Beitragsgrundlage).

3. 1. Vollpauschalierung

Landwirtschaft

Landwirte, deren Einheitswert unter EUR 100.000,- ist, sind vollpauschaliert. D.h. sie diirfen
ihren Gewinn als Prozentsatz vom Einheitswert ermitteln. Der Gewinn (Grundbetrag) eines
vollpauschalierten Landwirtes errechnet sich durch Multiplikation des Einheitswertes der
selbstbewirtschafteten Fldchen mit dem Gewinndurchschnittsatz.

Der Durchschnittsatz betrédgt einheitlich 39 %.

Forstwirtschaft
Auch in der Forstwirtschaft ist ein einheitlicher Gewinnprozentsatz von 39 % zu beachten.

(Sonderregelung bei EHW der forstwirtschaftlichen Fldchen von mehr als EUR 11.000,-.)

Weinbau

% Weinbaufliche bis 60 Ar

Bei einer Weinbaufldche bis 60 Ar unterbleibt die gesonderte Ermittlung des Gewinns
aus Weinbau, d.h. es kommt der maBgebliche Durchschnittsatz fiir die Landwirtschaft
zur Anwendung.

Haben diese Betriebe einen Buschenschank oder Bouteillenweinverkauf, so muss der
Gewinn daraus durch gesonderte Einnahmen-Ausgaben-Rechnung ermittelt werden.
Dabei sind pauschale Betriebsausgaben in der Hohe von 70 % der Betriebseinnah-
men (mindestens aber mit EUR 44,- pro Ar) anzusetzen.

% Weinbaufliche tber 60 Ar

Bei einer Weinbauflache tiber 60 Ar sind die Ausgaben pauschal mit 70 % der Einnah-
men (inklusive USt), mindestens aber mit EUR 4.400,- je Hektar Weinbaufldche und
hochstens im AusmaB der Einnahmen, als Betriebsausgaben anzusetzen.



3. 2. Teilpauschalierung

Landwirtschaft

Diese Ergebnisermittlung gilt fiir alle Betriebe mit einem Einheitswert von mehr als
EUR 100.000,- bis EUR 150.000,-, deren Umsatz EUR 400.000,- nicht ibersteigt. AuBerdem
haben Betriebsfiinrer von aufgrund der Hohe des Einheitwertes vollpauschalierten Betrie-
ben, die in der Sozialversicherung der Bauern eine Option hinsichtlich der Beitragsgrundlage
durchfiinren, eine derartige Gewinnermittlung durchzuflihren.

In der landwirtschaftlichen Teilpauschalierung miissen alle Einnahmen aufgezeichnet werden
und es erfolgt ein pauschaler Ansatz von Betriebsausgaben mit 70 % der Bruttoeinnahmen.
Die Differenz zwischen den Einnahmen und den pauschalen Ausgaben ist der Gewinn.

Forstwirtschaft

Bei teilpauschalierten Land- und Forstwirten ist der Gewinn aus der Forstwirtschaft durch
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung zu ermitteln, wobei pauschale Betriebsausgaben (je nach
Hohe der Wertziffer und Minderungszahl gestaffelt) Berticksichtigung finden. AuBerdem ist
es flr die Hohe der pauschalen Betriebsausgaben entscheidend, ob Holzverkdufe am Stock
erfolgen oder die Baume in Eigenregie geschlégert werden.

Weinbau

Teilpauschalierte Landwirte miissen ihren Gewinn aus Weinbau mit einer Einnahmen-Aus-
gaben-Rechnung ermitteln. Die Ausgaben sind pauschal mit 70 % der Einnahmen (inklusive
USt), mindestens aber mit EUR 4.400,- je Hektar Weinbaufldche und hochstens im Ausmali
der Betriebseinnahmen, als Betriebsausgaben anzusetzen.

Gewinnerhdhende und -mindernde Betrage

Die pauschal ermittelten Gewinne sind u.a. um vereinbarte Pachtzinse, einschlieBlich Jagd-
pacht und Wildabschiisse, sowie um VerduBerungsgewinne aus dem Verkauf von Waldern
zu erhéhen.

Pauschalierte Land- und Forstwirte diirfen vom pauschal ermittelten Gewinn die Sozialver-
sicherungsbeitrage, die Pachtzinse, die betrieblichen Zinsen und die Ausgedingezahlungen
abziehen.

3. 3. Einnahmen-Ausgaben-Rechnung

Vollpauschalierte Landwirte diirfen fir ihren Betrieb wahlweise eine komplette Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung einrichten. Teilpauschalierte diirfen anstelle der pauschalen Ermittiung
der Betriebsausgaben, diese vollstandig aufzeichnen und in Abzug bringen. Pauschalierte
Landwirte miissen beachten, dass sie im Fall eines Wechsels zur Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung (oder zur doppelten Buchfiihrung) erst wieder nach Ablauf von fiinf Jahren in die
Pauschalierung zurtickkehren konnen.

Anlasslich der Ermittlung des Gewinnes mittels einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung sind
die Einnahmen eines Kalenderjahres den Ausgaben in diesem Zeitraum gegentiberzustellen.
Die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung folgt dem Zuflussprinzip. Danach sind Einnahmen in
dem Jahr zu versteuern, in dem der Steuerpflichtige dariiber verfiigen kann. Die Ausgaben
werden grundsétzlich immer dann wirksam, wenn sie ,abgeflossen” sind. Eine Ausnahme
besteht fiir Wirtschaftsgliter des Anlagevermdgens, deren Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten EUR 400,- (bersteigen. Diese Wirtschaftsgtiter sind in ein Anlageverzeichnis aufzu-
nehmen. In weiterer Folge ist die Abschreibung (Anschaffungs- oder Herstellungswert/Nut-
zungsdauer) zu berechnen. Die Summe der Abschreibungen aller Wirtschaftgiter ist sodann
als Aufwand gewinnmindernd in die Einnahmen-Ausgaben-Rechnung zu dibernehmen.

3. 4. Doppelte Buchfiihrung

Im Rahmen der doppelten Buchfilhrung wird der Gewinn mittels einer Bilanz und mittels
einer Gewinn und Verlustverrechnung (also doppelt) ermittelt. Im Gegensatz zur Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung erfolgt eine periodenbereinigte Gewinn- bzw. Verlustermittlung.



4. UMSATZSTEUER

Der Umsatzsteuer unterliegen Lieferungen und Leistungen, die ein Unternehmer im Inland
gegen Entgelt ausflihrt, der Eigenverbrauch, die Einfuhr von Waren (aus nicht-EU-Staaten)
und der innergemeinschaftliche Erwerb im Inland.

Unternehmer ist, wer eine gewerbliche oder berufliche Tétigkeit selbststéndig austibt. Das
Unternehmen umfasst die gesamte gewerbliche oder berufliche Tatigkeit des Unternehmers.

Die Umsatzsteuer ist eine “Nettoallphasenumsatzsteuer mit Vorsteuerabzug”.

Das bedeutet:
= Das Nettoentgelt ist die Bemessungsgrundlage.

= Die Umsatzsteuer wird in jeder einzelnen Phase des Warendurchlaufes erhoben
(“Allphasensteuer”). Vorteil: Allphasensystem mit Vorsteuerabzug ist leichter zu iiber-
wachen.

= Jeder Unternehmer ist berechtigt, die ihm in Rechnung gestellte Umsatzsteuer als
Vorsteuer mit dem Finanzamt zu verrechnen. Dies bewirkt entweder eine Steuergut-
schrift oder eine Kiirzung der an das Finanzamt zu entrichtenden Steuer.

Beispiel
Produzent Detailverkauf Konsument
Unternehmer A Unternehmer B Unternehmer C
1.000,- netto 1.500,— netto 2.000,— netto zahlt 2.400,-
200,— USt 300, USt 400,— USt
1.200,— brutto 1.800,— brutto 2.400,- brutto
200, an Finanzamt 300,- USt 400,- USt
- 200,— Vorsteuer - 300,— Vorsteuer
100,— an Finanzamt | 100,— an Finanzamt

Der Konsument tragt somit wirtschaftlich die Umsatzsteuer.

Der Vorsteuerabzug darf nur vorgenommen werden, wenn eine Rechnung vorliegt, die be-
stimmte Merkmale enthalten muss und der Umsatzsteuerbetrag ausgewiesen ist.

Die Steuersatze betragen:

% Normalsteuersatz: 20 %

% ErmaBigter Steuersatz: 10 % (z.B. fiir landwirtschaftliche Produkte und
Holz)

Bestimmte Umsétze sind von der Umsatzsteuer befreit (z.B. Umsatze von Grundstiicken, Um-
sétze von Kleinunternehmern). Der Unternehmer ist verpflichtet, zur Feststellung der Steuer
und der Grundlagen ihrer Berechnung Aufzeichnungen zu flhren.

Veranlagungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist grundsatzlich das Kalenderjahr. Die Umsatz-
steuerkldrung ist bis spatestens 30. April des Folgejahres abzugeben. Wahrend des Jahres
hat der Steuerpflichtige i.d.R. monatlich eine Voranmeldung abzugeben und falls die Umsatz-
steuer hoher als die Vorsteuer ist, Zahlungen zu leisten.

Besteuerung der Umsatze bei nichtbuchflihrungspflich-
tigen land- und forstwirtschaftlichen Betrieben

Bei nichtbuchfiihrungspflichtigen Unternehmern, die Umsétze (Lieferungen und Leistungen)
im Rahmen eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes ausflihren, wird die Steuer flr
diese Umséatze mit 10 % (bzw. 12 %, wenn der Geschéftspartner ein Unternehmer ist) der
Bemessungsgrundlage festgesetzt. Die diesen Umsdtzen zuzurechnenden Vorsteuerbetrage
werden in gleicher Hohe festgesetzt.

Der nichtbuchfiinrungspflichtige (“pauschalierte”) Land- und Forstwirt hat also grundséatzlich
10 % (bzw. 12 %, wenn der Geschéftspartner ein Unternehmer ist) Umsatzsteuer in Rech-
nung zu stellen und darf sich die Umsatzsteuer behalten. Eine Vorsteuerverrechnung mit
dem Finanzamt ist nicht mdglich. Der pauschalierte Land- und Forstwirt kann aber bis zum
Jahresende einen Antrag auf Regelbesteuerung stellen. In diesem Fall wird er umsatzsteu-
erlich wie jeder andere Unternehmer behandelt. Allerdings bindet dieser Antrag den Land-
und Forstwirt auf fiinf Jahre. Empfehlenswert ist die Option zur Regelbesteuerung, wenn im
Betrieb hohe Investitionen anstehen.



5. SELBSTANDIGENVORSORGE

Steuerliche Auswirkung

Die an die betriebliche Vorsorgekasse bezahlten Beitrdge sind als Betriebsausgaben ab-
zugsfahig. Die Auszahlung von Beziigen als Einmalbetrag aus der Selbstandigenvorsorge
wird — wie auch bei der Auszahlung an Dienstnehmer — mit 6 % besteuert. Wird der Betrag
an eine daflir vorgesehene Institution (z.B. Pensionszusatzversicherung) tbertragen und in
der Folge als laufende Rente ausbezahlt, ist diese Rente steuerfrei.

Beispiel 1:

Land- und Forstwirt A besitzt Acker im AusmaB von 150 Hektar. Sein Einheitswert betrégt
EUR 160.000,-. Er ist in der bauerlichen Sozialversicherung in der hdchsten Beitragsgrundla-
ge. Sein Gewinn betrdgt EUR 70.000,- und sein Grenzsteuersatz 50 %. Er kann nun jéhriich
EUR 880,36 (=EUR 4.795,- x 12 Monate x 1,53 %) an die betriebliche Vorsorgekasse bezah-
len. Die Hélfte davon, d.s. EUR 440,18 ersetzt ihm der Fiskus.

Beispiel 2:
Land- und Forstwirt B besitzt Wiesen und Waélder im Ausmal von 120 Hektar. Sein Ein-

heitswert betragt EUR 68.000,-. Sein Gewinn betrdgt EUR 13.000,-. Er kann nun jahrlich
EUR 823,75 an die betriebliche Vorsorgekasse bezahlen. Sein Grenzsteuersatz betrégt
36,5 %. Der Fiskus ersetzt ihm voraussichtlich EUR 300,-.

Die Beispiele zeigen, dass das Modell der Selbstandigenvorsorge aus steuerlicher Sicht umso
giinstiger ist, je hoher der Gewinn und somit der Grenzsteuersatz und je hoher i.d.R. der Ein-
heitswert ist. Uber einen lngeren Einzahlungszeitraum von beispielsweise 10 oder 20 Jahren
betrachtet, zeigt somit der Steuerspareffekt durchaus beachtliche Betrdge. Hinzu kommt eine
durch die Veranlagung der einbezahlten Betrdage durch die Vorsorgekasse erzielte Rendite.

Voll- und teilpauschalierte Landwirte hingegen, die aufgrund der Hohe ihres Einheitswertes
nicht zur Einkommensteuer veranlagt sind, konnen keinen Steuerspareffekt geltend machen.
Bei ihnen wirkt sich daher allein die Rendite aus der Veranlagung positiv aus.

Anderungen bei freien Dienstnehmern von Land- und
Forstwirten seit 01.01.2008

Freie Dienstnehmer sind seit Janner 2008 in das System der betrieblichen Mitarbeitervorsor-
ge einbezogen. Das bedeutet, der Arbeitgeber hat fir sie — wie flr echte Dienstnehmer auch
— Beitrége in Hohe von 1,53 % des Entgelts an die betriebliche Vorsorgekasse abzufiihren.
Weiters sind freie Dienstnehmer seit 01.01.2008 in die gesetzliche Arbeitslosenversicherung

einbezogen.

& Osterreich

Zu unseren Klienten zihlen T Unsere Berater

Steuerberatung = Wirtschaftspriifung » Unternehmensberatung

Handel, Gewerbe, Dienstleistungen, - g L Engagierte LBG-Teams in Ihrer Region
Industrie, Apotheken, Arzte, zvil- QN 4 fiir Ihre individuelle Beratung vor Ort.
ingenieure, Anwilte, Hotellerie, Gastro- BR B ctahrungs- und fachlicher Austausch,
nomie, Wein- und Gartenbau, Forst, Spezialisten und Qualitétsstandards -
Okoenergie, Immobilien, Vereine ... ol Gsterreichweit zu Ihrem Vorteil!

Unsere Leistungen Steuer- und Wirtschaftstipps
Steuerberatung, Wirtschaftsprifung, | = - Immer auf dem neuesten Stand mit
Buchhaltung,  Bilanz, Gutachten, unseren Publikationen, Fachveran-
Personalverrechnung,  Arbeitsrecht staltungen und dem LBG Unterneh-
Sozialversicherung, IT-Lésungen, mer-Newsletter. Weitere Informationen
Kalkulation, Planung, Kostenrechnung finden Sie unter www.lbg.at!

LBG Osterreich ...

- IM BURGENLAND . IN OBEROSTERREICH
sta o Stal 1216, To (02482 2195, 2106, oisensiad@ibg.at rate 2, el (0722 655172 455173, Lz @lbgat
. S(8/U8 Mag. ) Kl Parmer Ko 53105 Gintner Krous 0

D, Tl (03362) 7246, 74, 52 8544t 8542 i@l

Tel (02626] 6231 3556-0, steyr@1bg at
er Foa S5 g Sachen
el (02167] 2495-0, 2073, neusied\@lbg.at

hael Riter . IN SALZBURG
42, T (02612 42019, oberpullendor@logt

et 1T 462 e, gl
e 550 515, v Ko 108 ng. Wi Tramtngr. 18108 wog Thoeas Leimbick
h H

... IN DER STEIERMARK
Bruck/Mur. Koloman-Wallisch-PL. 10, Tel 03862] 51055, bruck@lbg at
/UB Mag. Hermann Strallhofer

39, Tel (03452) 84549, Lei
18/UB Mag. Maria Brugger

tauptplatz 3, Te umm 2720, 24020 @l at
Ko 58 Vo Wit

- IN TIROL
or Siafle . Tl 0512 S84, innsbruck@lbg.

Kot S iog enal P
52 52637, 52703, gmuend@lbg.at
«.. IN WIEN
Wien, Boerhaavegasse 6, T (01] 53105-0, office@log at
Kontakt:
WP/S8 Mag. Dr. Reinhard Draschiak WB/SIB Dr. Harald Manessinger
SUB/UB Ma 518 Ing. Kai

02952 23050, hollabrumn@logat

arek, LLM.

2] 355660, 355661, st-poelten@lbg at

Wirtschaftsprafungsgest
fhi o

o el we.
Wh/SI3 Mag, Emard ausedger ¢ acsedger@lsg
uB

de 2/1/6, Tel (02642) 53412, waidhofen@log.at
orger

LBG - persanlich. kompetent. nah. [t






